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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตามเกณฑ์ ASEAN University Network – Quality Assurance (AUN-QA) version 
3.0 โดยจัดการศึกษาแบบ Outcome Based Education (OBE) เพ่ือมุ่งสัมฤทธิ์ Expected Learning Outcome 
(ELO) ของหลักสูตร 
 
2. กำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (Self-Assessment Report-SAR) 

การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง  (Self-Assessment Report-SAR)  รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 ประจ าปีการศึกษา 
2563 (วันที่ 29 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ AUN-QA จ านวน 11 ตัว
บ่งชี้ เพ่ือประเมินตนเองอันเกิดจากการด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดย
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้งโดยมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้ระดับคุณภาพของการ
บริหารหลักสูตร อันจะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีผลการประเมินตนเองดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1 ผลการประเมินตนเองโดยภาพรวม  

องค์ประกอบ ผลกำรประเมินตนเอง แนวทำงกำรปรับปรุง
คุณภำพ 

องค์ประกอบที่ 1 
การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  
(การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี 2558) 

ผ่าน - 

องค์ประกอบที่ 2 ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 
AUN – QA criterion 1 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) 

3 หลักสูตรวางแผนการจัดท า
รายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรในการ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 มี
การอภิปรายและจัดท า
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องค์ประกอบ ผลกำรประเมินตนเอง แนวทำงกำรปรับปรุง
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เนื้อหาที่จ าเป็นและน าไปท า
รายวิชา โดยวิเคราะห์
วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
มหาวิทยาลัยและความ
ต้องการจากตลาดแรงงาน 

AUN – QA criterion 2 
ข้อก าหนดของหลักสูตร (Program  
Specification) 

3 หลักสูตรวางแผนการจัดท า
รายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรในการ
ปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 มี
การอภิปรายและจัดท า
เนื้อหาที่จ าเป็นและน าไปท า
รายวิชา โดยวิเคราะห์
วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
มหาวิทยาลัยและความ
ต้องการจากตลาดแรงงาน 

AUN – QA criterion 3 
โครงสร้างและเนื้อหา ของหลักสูตร 
(Programmed Structure and Content) 

3 - หลักสูตรวางแผนการจัดท า
รายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตรในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ปี 2565 มี
การก าหนดความรู้และทักษะ
ที่จ าเป็นส าหรับแต่ละผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือก าหนด
รายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้
สอดคล้ องกับการ พัฒนา
หลักสูตรตามเกณฑ์ประกัน
คุ ณ ภ า พร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร 
AUN-QA 
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องค์ประกอบ ผลกำรประเมินตนเอง แนวทำงกำรปรับปรุง
คุณภำพ 

AUN – QA criterion 4 
วิธีการเรียนการสอน (Teaching and 
Learning Approach) 

3 - นักศึกษาสามารถเสนอแนะ
เนื้อหาและรูปแบบการเรียน
ที่สนใจ 
-  ส า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร
ฝึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ทั ก ษ ะ ที่
ต้องการจากนักศึกษา 

AUN – QA criterion 5 
การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

3 - หลักสูตรก าหนดวิธีและ
เกณฑ์การให้คะแนนให้
ชัดเจนทุกรายวิชาแบบ
ละเอียด 
- หลักสูตรมีการประเมินและ
ติดตามการวัดผลของแต่ละ
รายวิชาเป็นไปตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ของ
หลักสูตร 

AUN – QA criterion 6 
คุณภาพบุคลากรสาย วิชาการ (Academic 
Staff Quality 

3 - หลักสูตรสนับสนุน
งบประมาณให้เพียงพอต่อ
การฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการตามความต้องการ 
- หลักสูตรมีการการให้รางวัล 
เ พ่ือกระตุ้นและสนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัย
และการบริการวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการ 

AUN – QA criterion 7 
คุณภาพบุคลากรสาย สนับสนุน (Support 
Staff Quality) 

3 - ทางหลักสูตรได้ก าหนดให้
ผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์ 
นักศึกษา ท าการประเมิณ
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ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
นั ก วิ ช า ก า ร ค อ ม ที่ มี ต่ อ
บทบาทหน้าที่ของตนในปี
การศึกษาถัดไป 

- จัดให้มีสนับสนุนการท า
วิ จั ย ใ ห้ กั บ นั ก วิ ช า ก า ร
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ เ มื่ อ มี ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิชาการ 

AUN – QA criterion 8 
คุณภาพและการสนับสนุน ผู้เรียน (Student 
Quality and Support) 

3 -  ห ลั ก สู ต ร ว า ง แ ผ น ส่ ง
นั กศึกษา เข้ าแข่ งขันทา ง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
- เพ่ิมความถี่การติดตามผล
การเรียนของนักศึกษาทุก
ภ า ค ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร
ช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
- ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์
คอยตรวจสอบสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานอยู่
ตลอดโดยมีระบบแจ้งซ่อมสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ จากทั้ง
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
และให้นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ท าการส ารวจ
ความต้องการสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ เช่น โปรแกรม 
อุปกรณ์ต่าง ๆ จากอาจารย์
ผู้สอนก่อนเปิดเทอมเพ่ือให้
หลักสูตรจัดหา 
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AUN – QA criterion 9 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities 
and 
Infrastructure) 

3 -หลักสูตรวางแผนเพ่ิมสิ่ง
อ านวยความสะดวกส าหรับผู้
ที่มีความต้องการพิเศษ เช่น 
ห้องน้ า ป้ายบอกทางหนีไฟ 
เพ่ือสนับสนุนสิ่งแวดล้อมเชิง
สุขอนามัยและมาตรฐาน
ความปลอดภัยให้ดียิ่งขึ้น 
-หลักสูตรวางแผนเพ่ิม
ครภุัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอน และการวิจัย
ให้ดียิ่งขึ้น 
 

AUN – QA criterion 10  
การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality 
Enhancement) 

3 - ห ลั ก สู ต ร ว า ง แ ผ น เ พ่ิ ม
จ านวนรายวิชาที่ใช้ผลผลิตที่
ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการ
เรียนและการสอน 

AUN – QA criterion 11  
ผลผลิต (Output) 

  

3. ข้อมูลพื้นฐำน 
 3.1 ข้อมูลพื้นฐำนของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เปิดการเรียนการสอนรุ่นแรกในปี พ.ศ. 
2549 โดยใช้หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อมาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ ปี 2555 ใช้
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด พ.ศ. 2560 กลับมาใช้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2560 วันที่  2 มีนาคม 2560 และได้รับความ เห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2561  

ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาคงอยู่ 4 ชั้นปี จ านวน 85 คน และมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน
ท าหน้าที่บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร คือ 1 .ผู้ช่วย
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ศาสตราจารย์นรุตม์  บุตรพลอย 2.ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ เขียววัน 3.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธนิรัตน์  ยอด
ด าเนิน 4.อาจารย์จตุรงค์  ธงชัย และ 5.อาจารย์เศวต  สมนักพงษ์  นอกจากภาระการจัดการเรียนการสอนแล้ว 
ทางโปรแกรมวิชาได้ด าเนินงานในภารกิจด้านอ่ืนๆ ที่สอดคล้องกับนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร และภารกิจตามที่คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมและ
มหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 3.2 ปรัชญำ ควำมส ำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
       3.2.1 ปรัชญำของหลักสูตร 

      มุ่งผลิตบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการแก้ปัญหา โดยพ่ึงพาความก้าวหน้าทาง

วิทยาการด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้านฮาร์ดแวร์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

1.2.2 ควำมส ำคัญ 
เป็นหลักสูตรที่ผลิตบัณฑิตตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.

2560 – 2564) และโมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาล ไทยแลนด์ 4.0  โดยเน้นผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ

ทางด้านฮาร์ดแวร์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ต้องมีความรู  คุณธรรม จริยธรรม มีความโดดเดนในการ

ปฏิบัติงานตามทฤษฎี สามารถประกอบอาชีพได้จริง และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ อีกทั้งยังสามารถ

น าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ไปใช้ได้อย่างเหมาะสม  

       3.2.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
      เมื่อส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้แล้ว บัณฑิตมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้าน

ฮาร์ดแวร์ และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 

2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีเจตคติที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ขยันหมั่นเพียร มี

ความส านึกในจรรยาวิชาชีพและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และสังคม  

3) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีพ้ืนฐานความรู้ที่สามารถศึกษาระดับที่สูงขึ้น และสามารถศึกษา

เพ่ิมเติมด้วย ตนเอง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนได้ 

4) เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนการสอน โดยใช้ข้อมูลท้องถิ่นในการศึกษาหาความรู้

และน ากลับไปใช้พัฒนาชุมชน 

4. หลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำ 

4.1 ชื่อหลักสูตร 

       ภาษาไทย  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
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       ภาษาอังกฤษ  Bachelor of Science Program in Computer Technology 

4.2 ชื่อปริญญำและสำขำวิชำ 

             ชื่อเต็ม (ไทย) วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

        ชื่อย่อ (ไทย)  วท.บ. (เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์) 

            ชื่อเต็ม (อังกฤษ) Bachelor of Science (Computer Technology) 

        ชื่อย่อ  (อังกฤษ) B.Sc. (Computer Technology) 

 4.3 โครงสร้ำงหลักสูตร 
 จ ำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่ำ 129 หน่วยกิต 

1) หมวดวิชำศึกษำทั่วไป ไม่น้อยกว่ำ   จ ำนวน 30 หน่วยกิต 
    1.1) กลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร ไม่น้อยกว่า จ านวน 9   หน่วยกิต 
    1.2) กลุ่มวิชามนุษยศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  จ านวน 6   หน่วยกิต 
    1.3) กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์ ไม่น้อยกว่า  จ านวน 6   หน่วยกิต 
    1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
          ไม่น้อยกว่า     จ านวน 6   หน่วยกิต 

         และเลือกเรียนในกลุ่มวิชา 1.1 – 1.4 ไม่น้อยกว่า จ านวน 3   หน่วยกิต 
2) หมวดวิชำเฉพำะ ไม่น้อยกว่ำ   จ ำนวน 93 หน่วยกิต 
   1.1) กลุ่มวิชาแกน     จ านวน 12  หน่วยกิต 
   1.2) กลุ่มวิชาเอกบังคับ     จ านวน 45  หน่วยกิต 
   1.3) กลุ่มวิชาเอกเลือก ไม่น้อยกว่า   จ านวน 24  หน่วยกิต 
   1.4) กลุ่มวิชาทักษะภาษาและการสื่อสารวิทยาศาสตร์   จ านวน  6   หน่วยกิต 
   1.5) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษา จ านวน  6   หน่วยกิต 
3) หมวดวิชำเลือกเสรี ไม่น้อยกว่ำ   จ ำนวน  6   หน่วยกิต 

 4.4 รูปแบบของหลักสูตร 
      4.4.1 รูปแบบ หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 
      4.4.2 ภำษำที่ใช้ ภาษาไทย   
 4.5 มำตรฐำนผลกำรเรียนรู ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติ 
      หมวดวิชำศึกษำทั่วไป 
      1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
1.2 มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบ อดทน ขยัน ซื่อสัตย์ 
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1.3 มีความเสียสละ มีจิตอาสา เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเข้าใจตนเอง  เข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจ
สังคมไทยและสังคมโลก 

1.4 รู้จักความจริงของชีวิต    คุณค่าของความเป็นมนุษย์ ด าเนินชีวิตโดยพื้นฐานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
      2. ด้ำนควำมรู้ 

2.1 มีความเข้าใจแนวคิด หลักการ ทฤษฎีด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
2.2 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
2.3 สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์และน าความรู้ด้านมนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์มาใช้ใน

ชีวิตประจ าวัน 
2.4 มีความรู้ความเข้าใจด้านภาษา 

      3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
3.1 สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจ ประเมินข้อมูลจากหลักฐานและ น าข้อสรุปมาใช้

ประโยชน์ได ้
3.2 สามารถศึกษา วิเคราะห์ปัญหาที่ซับซ้อน และเสนอแนวทางแก้ไข 

      4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
4.1 มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  มีภาวะผู้น าและภาวะผู้ตามที่ดี มีความเข้าใจ 

วัฒนธรรมและสังคมท่ีแตกต่าง มีความสามารถในการท างานและแก้ปัญหากลุ่มได้ 
4.2 มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

      5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ ใช้เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาและการ

ตัดสินใจในการด ารงชีวิต 
5.2 มีทักษะในการติดต่อสื่อสาร ทั้งการฟัง พูด อ่าน เขียน และเลือกใช้รูปแบบการน าเสนอได้

เหมาะสมทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
5.3 มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสืบค้น ค้นคว้าแหล่งข้อมูล   ความรู้และเรียนรู้

ด้วยตนเอง การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ตลอดถึงรู้เท่าทันการสื่อสารจากแหล่งสารสนเทศทุกรูปแบบ 
      หมวดวิชำเฉพำะ 
      1. ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต 
1.2 มีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
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1.3 มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและ
ล าดับความส าคัญ 

1.4 เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความ
เป็นมนุษย ์

1.5 เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม 
1.6 สามารถวิเคราะห์ผลกระทบจากการใช้คอมพิวเตอร์ต่อบุคคลองค์กรและสังคม 
1.7 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

      2. ด้ำนควำมรู้ 
2.1 ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
2.2 สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจและอธิบายความต้องการทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งประยุกต์

ความรู้ ทักษะ และการใช้เครื่องมือที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหา 
2.3 สามารถวิเคราะห์ ออกแบบ ติดตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองค์ประกอบต่าง ๆ 

ของระบบคอมพิวเตอร์ให้ตรงตามข้อก าหนด 
2.4 สามารถติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการน าไป

ประยุกต ์
2.5 มีความรู้เข้าใจและสนใจพัฒนาความรู้ ความช านาญทางคอมพิวเตอร์อย่างต่อเนื่อง 
2.6 มีความรู้ในแนวกว้างของสาขาวิชาที่ศึกษาเพ่ือให้เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเข้าใจ

ผลกระทบของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
2.7 มีประสบการณ์ในการพัฒนาและ/หรือการประยุกต์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ระบบเครือข่ายที่

ใช้งานได้จริง 
2.8 สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องการ

ทดสอบมาตรฐานนี้สามารถท าได้โดยการทดสอบจากข้อสอบของแต่ละวิชาในชั้นเรียนตลอดระยะเวลาที่นักศึกษา
อยู่ในหลักสูตร 
      3. ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 

3.1 คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
3.2 สามารถสืบค้นตีความและประเมินสารสนเทศเพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
3.3 สามารถรวบรวมศึกษาวิเคราะห์และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ 
3.4 สามารถประยุกต์ความรู้และทักษะกับการแก้ไขปัญหาทางคอมพิวเตอร์ได้อย่างเหมาะสม 

      4. ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
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4.1 สามารถสื่ อสารกับกลุ่ มคนหลากหลายและสามารถสนทนาทั้ งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่างๆ ใน
กลุ่มท้ังในบทบาทของผู้น าหรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

4.3 สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม 
4.4 มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
4.5 สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมพร้อมทั้ง

แสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม 
4.6 มีความรับผิดชอบการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเองและทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

      5. ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำร และกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
5.1 มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
5.2 สามารถแนะน าประเด็นการแก้ไขปัญหาโดยใช้สารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดง

สถิติประยุกต์ต่อปัญหาที่เกี่ยวข้องอย่างสร้างสรรค์ 
5.3 สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งปากเปล่าและการเขียนเลือกใช้รูปแบบของสื่อการ

น าเสนออย่างเหมาะสม 
5.4 สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอย่างเหมาะสม 

 
 
 
 หลังจากนั้นช่วงประมาณปี พ.ศ. 2563 หลักสูตรได้รับนโยบายให้เตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพแบบ AUN-QA จึงได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือเตรียม
ความพร้อมโดยได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์พันธกิจของ คณะมหาวิทยาลัย และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังนี้ 
 
ตำรำงท่ี 2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

PLOs บรรยำยผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง Specific LO Generic LO 
1 สามารถออกและติดตั้งแบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ได้ /  
2 สามารถพัฒนาโปรแกรมประยุกต์ร่วมกับฐานข้อมูลได้ /  
3 สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศได้ 
/  
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4 สามารถออกแบบและพัฒนาระบบสมองกลฝังตัวได้ /  
5 มีทักษะการเขียน และอ่านแบบ เบื้องต้นได้ /  
6 มีทักษะการท างานเป็นทีม  / 
7 มีจรรยาบรรณวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  / 
8 สามารถใช้ทักษะความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน  / 

 
 ตารางที่ 2 แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรและน าไปก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
นักศึกษาในแต่ละชั้นปีดังตารางที่ 3 
 
ตำรำงท่ี 3 ความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาแต่ละชั้นปีกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

ชั้นปี
นักศึกษำ 

ผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำ ควำมเชื่อมโยงกับผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง
ของหลักสูตร 

1 มีทักษะการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์การใช้
โปรแกรมส านักงาน และคอมพิวเตอร์กราฟิก 

PLO1,PLO3 

2 มีทักษะด้านฮาร์ดแวร์และระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

PLO1,PLO3,PLO4,PLO5,PLO6 

3 มีทักษะด้านการพัฒนาซอฟต์แวร์ PLO2,PLO3,PLO7,PLO8 
4 มีทักษะการประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อประกอบ

วิชาชีพด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
PLO5,PLO6,PLO7,PLO8,PLO9 

 4.6 เกณฑ์ในกำรคัดเลือกเข้ำศึกษำ/คุณสมบัติของผู้ศึกษำ 
      4.6.1 คุณสมบัติของผู้เข้ำศึกษำ 

1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 

2) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 

3) เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2554  

4) มีคุณสมบัติอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชรก าหนด 

 
      4.6.2 กำรคัดเลือกผู้เข้ำศึกษำ 

      โดยวิธีคัดเลือกให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์/ประกาศการสอบคัดเลือกเพ่ือเข้าศึกษาระดับปริญญาตรี
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 
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4.7 แนวทำงกำรประกอบอำชีพส ำหรับผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
1. เจ้ าหน้าที่ปฏิบัติ งานด้าน เทคโนโลยีคอมพิว เตอร์และเครือข่ ายในหน่วยงานรัฐ

และเอกชน  
2. ผู้ ดูแลระบบเครือข่ ายคอมพิวเตอร์  
3. นักวิชาการคอมพิวเตอร์ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
4. เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านเทคโนโลยีเครือข่าย 
5. นักออกแบบและติดตั้งระบบเครือข่าย 
6. เจ้าของธุรกิจ 
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ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
 
1. ข้อมูลของหลักสูตร 
    1.1 อำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
         รหัสหลักสูตร 25551411100255   
 
ตำรำงท่ี 4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดที่ระบุใน มคอ.2) 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ีส ำเร็จ 

1 นายจตุรงค์  ธงชัย  คอ.ม. เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

พ.ศ. 

2558 

วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-

เชียงใหม ่

พ.ศ. 

2554 

2 นายนรุตม์ บุตร
พลอย 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

สาขา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

วศ.ม. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 

2553 

วท.ม. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 

2545 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏ

ก าแพงเพชร 

พ.ศ. 

2542 

3 นางสาวกนกวรรณ 
เขียววัน 
 

อาจารย์ วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

พ.ศ. 

2547 

วท.บ.  วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2544 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ีส ำเร็จ 

4 นายเศวต สมนัก

พงษ์ 

อาจารย์ วท.ม. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 

2554 

วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

พ.ศ. 

2552 

5 นายธนิรัตน์ ยอด
ด าเนิน 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

สาขา

อุตสาหกรรม

ศึกษา 

คอ.ม. ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

พ.ศ. 

2552 

อส.บ. โทรคมนาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา วิทยา

เขตตาก 

พ.ศ. 

2548 

 
ตำรำงท่ี 5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ชุดปัจจุบัน) 

ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ีส ำเร็จ 

1 นายจตุรงค์  ธงชัย  คอ.ม. เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

พ.ศ. 

2558 

วศ.บ. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยนอร์ท-

เชียงใหม่ 

พ.ศ. 

2554 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

วศ.ม. วิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 

2553 
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ล ำดับ ชื่อ - นำมสกุล 
ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร 
คุณวุฒิ สำขำวิชำ 

สถำบันที่ส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
ปีท่ีส ำเร็จ 

นายนรุตม์ บุตร
พลอย 
 

สาขา

วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

วท.ม. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 

2545 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏ

ก าแพงเพชร 

พ.ศ. 

2542 

3 นางสาวกนกวรรณ 
เขียววัน 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

สาขา

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

พ.ศ. 

2547 

วท.บ.  วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2544 

4 นายเศวต สมนัก

พงษ์ 

อาจารย์ วท.ม. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 

2554 

วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

พ.ศ. 

2552 

5 นายธนิรัตน์ ยอด
ด าเนิน 
 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

สาขา

อุตสาหกรรม

ศึกษา 

คอ.ม. ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกล้าพระนคร

เหนือ 

พ.ศ. 

2552 

อส.บ. โทรคมนาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา วิทยา

เขตตาก 

พ.ศ. 

2548 
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 ตำรำงท่ี 6 อาจารย์ผู้สอน 

ล ำดับ 

ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร  ชื่อ-

นำมสกุล 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีท่ีส ำเร็จ 

1 อาจารย์จตุรงค์  

ธงชัย 

 

คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 

2558 

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่ พ.ศ. 

2554 

2 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์น

รุตม์ บุตรพลอย 

 

วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 

2553 

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ. 

2545 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา สถาบันราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 

2542 

3 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

กนกวรรณ  เขียว

วัน 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 

2547 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2544 

4 อาจารย์เศวต สม

นักพงษ์ 

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พ.ศ. 

2554 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 

2552 

5 คอ.ม. ไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 

2552 
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ล ำดับ 

ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร  ชื่อ-

นำมสกุล 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีท่ีส ำเร็จ 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ธนิ

รัตน์ ยอดด าเนิน 

อส.บ. โทรคมนาคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา วิทยาเขตตาก 

พ.ศ. 

2548 

6 อาจารย์พรนรินทร์  

สายกลิ่น 

คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าพระนครเหนือ 

พ.ศ. 

2559 

วท.บ. แอนนิเมชั่น 

 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

พ.ศ. 

2555 

 

7 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ดร.

ฆัมภิชา ตันติสันติ

สม 

 

DIT Information 

Technology 

Edith Cowan University, 

Perth, Australia 

พ.ศ. 

2555 

วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร์ 

พ.ศ. 

2546 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2541 

8 ดร.นุจรินทร์ ปทุม

พงษ์  

ปร.ด. สารสนเทศศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 

2557 

วท.ม. การศึกษาวิทยาศาสตร์

(คอมพิวเตอร์) 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ฯ เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

พ.ศ. 

2544 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยครูอุบลราชธานี พ.ศ. 

2537 
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ล ำดับ 

ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร  ชื่อ-

นำมสกุล 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีท่ีส ำเร็จ 

9 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ศิลป์

ณรงค์ ฉวีพัฒน์  

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2547 

วท.บ. ฟิสิกส์ (แขนงฟิสิกส์

คอมพิวเตอร์และ

อิเล็กทรอนิกส์) 

มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2541 

10 

 

อาจารย์ยุติธรรม 

ปรมะ 

 

คอ.ม. เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

พระนครเหนือ 

พ.ศ. 

2548 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครูนครราชสีมา พ.ศ. 

2532 

11 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

พรหมเมศ 

วีระพันธ์ 

 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2554 

ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา วิทยาลัยครูล าปาง พ.ศ. 

2537 

12 ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์

สุรินทร์ เพชรไทย  

 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2549 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ วิทยาลัยภาคกลาง พ.ศ. 

2542 

13 อาจารย์จินดาพร 

อ่อนเกตุ 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการจัดการ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2549 
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ล ำดับ 

ต ำแหน่งทำง

วิชำกำร  ชื่อ-

นำมสกุล 

คุณวุฒิ สำขำวิชำ สถำบันที่ส ำเร็จกำรศึกษำ ปีท่ีส ำเร็จ 

 วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2544 

14 อาจารย์กีรศักดิ์ 

พะยะ 

 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยนเรศวร พ.ศ. 

2553 

วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร พ.ศ. 

2548 

15 อาจารย์ภูมินทร์ 

ตันอุตม์  

วศ.ม. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 

2557 

วศ.บ. วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก 

พ.ศ. 

2554 

 
2. สถำนที่จัดกำรเรียนกำรสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร 

องค์ประกอบที่ 1 กำรก ำกับให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิระดับปริญญำตรี 2558  
 

ผลกำร 
ด ำเนินงำน 
(ส ำหรับกำร 

ก ำกับติดตำม) 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ไม่ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1. จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาจ านวน 5 คน ดังนี้ 
1. ผศ.นรุตม์ บุตรพลอย 
2. ผศ.กนกวรรณ เขียววัน 
3. ผศ.ธนิรัตน์ ยอดด าเนิน  
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ผลกำร 
ด ำเนินงำน 
(ส ำหรับกำร 

ก ำกับติดตำม) 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

4. อาจารย์จตุรงค์ ธงชัย 
5. อาจารย์เศวต สมนักพงษ์ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน รับผิดชอบหลักสูตรนี้
เพียงหลักสูตรเดียว และประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาของ
ปีการศึกษา 2563 

ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ไม่ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

2. คุณสมบัติของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร  

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ และ
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

 คุณวุฒิ ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

ตรง/
สัมพันธ์ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏก ำแพงเพชร 
นายนรุตม์ 
บุตรพลอย 

-วศ.ม.
(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์) 
-วท.ม.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)    
-ค.บ.
(คอมพิวเตอร์) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
สาขา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

สัมพันธ์ 

นางสาว
กนกวรรณ  
เขียววัน 

-วท.ม.
(เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
-วท.บ.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์)    

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
สาขา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
อนุสาขาการ

สัมพันธ์ 
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ผลกำร 
ด ำเนินงำน 
(ส ำหรับกำร 

ก ำกับติดตำม) 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

พัฒนา
ซอฟต์แวร์ 

นายธนิรัตน์     
ยอดด าเนิน 

-คอ.ม.(ไฟฟ้า) 
-อส.บ.
(โทรคมนาคม)    

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  
สาขา 
อุตสาหกรรม
ศึกษา 

สัมพันธ์ 

นายจตุรงค์  
ธงชัย 

-คอ.ม.
(เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์) 
-วศ.บ.
(วิศวกรรม
คอมพิวเตอร์)  

อาจารย์ สัมพันธ์ 

นายเศวต 
สมนักพงษ์ 

-วท.ม.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 
-วท.บ.
(วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

อาจารย์ สัมพันธ์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (ปีการศึกษา 2559-
2563) 

ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีจ านวน 5 คนซึ่งเป็นอาจารย์ชุด
เดียวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
-อาจารย์ทุกคนมีคุณวุฒิระดับปริญญาโท   
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ผลกำร 
ด ำเนินงำน 
(ส ำหรับกำร 

ก ำกับติดตำม) 

เกณฑ์กำร
ประเมิน 

ผลกำรด ำเนินงำน 

ไม่ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

-อาจารย์ทุกคนมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปีย้อนหลัง 

ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ไม่ครบเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

4. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

อำจำรย์ประจ ำ 

   - อาจารย์ผู้สอนเป็นอาจารย์ประจ าทุกท่านและมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาโทขึ้นไป โดยไม่มีอาจารย์พิเศษ 

ด าเนินการ 
ไม่ด าเนินการ
ยังไม่ถึงระยะเวลา
ในการด าเนินการ 

10.การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กา
หนด  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ซึ่งจะ
ครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรใน พ.ศ. 2564 

 
ผลกำรด ำเนินงำน 

องค์ประกอบที่ 1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ “ผ่าน” ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  
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องค์ประกอบที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN-QA ของหลักสูตร 
 
 การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 2 มีเกณฑ์คุณภาพ 11 เกณฑ์ซึ่งเป็นเกณฑ์ในการ
ประเมินเพ่ือให้หลักสูตรรับรู้ถึงระดับคุณภาพของหลักสูตรในแต่ละเกณฑ์และสามารถปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร
ต่อไปได้โดยแต่ละเกณฑ์มีระดับการประเมิน 7 ระดับ (รายละเอียดเกณฑ์ปรากฏตามภาคผนวกที่ 1) ตาม
รายละเอียดต่อไปนี้ 
 
เกณฑ์คุณภำพที่ 1 : ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected Learning Outcomes; ELOs) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เปิดการเรียนการสอนรุ่นแรกในปี พ.ศ. 
2549 โดยใช้คุณวุฒิวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อมาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ ปี 2555 ใช้
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด พ.ศ. 2560 โดยใช้
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 เป็นแนวทางการปรับปรุง และเริ่มใช้หลักสูตรส าหรับ
นักศึกษาตั้งแต่รหัส 60 เป็นต้นมา  

ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุดยังไม่ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
แต่ได้น าวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ (ในเล่มหลักสูตร มคอ.2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ หน้าที่ 9 หัวข้อ
ที่ 14.3 ข้อ 2 และ 3) มาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งก าหนดไว้เป็นคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ใน
หลักสูตร หลังจากนั้นปีการศึกษา พ.ศ. 2562 หลักสูตรได้รับนโยบายให้เตรียมความพร้อมเพ่ือด าเนินการปรับปรุง
หลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพแบบ AUN-QA จึงได้ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือก าหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังทั้งความรู้และทักษะทั่วไปรวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทางจากการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของคณะ มหาวิทยาลัย วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ข้อมูลที่ได้จากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพใน
สถานประกอบการ ข้อมูลส ารวจจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังตารางที่ 2 และก าหนด
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีดังตารางที่ 3  

 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-1-1 เล่ม มคอ.2 
AUN-QA-1-2 บันทึกรายงานการประชุมครั้งที่ 3/2563 วันที่ 21 เมษายน 2563 
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ผลกำรประเมินตนเอง 
1 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  
  

   

1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะ
ทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

  
  

   

1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

  
  

   

ระดับคะแนนในภำพรวม        
 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
 หลักสูตรวางแผนการจัดท ารายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรปี 
2565 มีการอภิปรายและจัดท าเนื้อหาที่จ าเป็นและน าไปท ารายวิชา  โดยวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
มหาวิทยาลัยและความต้องการจากตลาดแรงงาน 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 2 : ข้อก ำหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 2 

จากการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 หลักสูตรก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ซึ่งได้ก าหนด
รายวิชาเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และเมื่อหลักสูตรได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจึงได้
ท าตารางความเชื่อมโยงเพ่ือทบทวนว่ารายวิชาที่มีในหลักสูตรส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่
ก าหนดหรือไม่  

 
ตำรำงท่ี 7 ความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังกับรายวิชาในหลักสูตร 

LOs ควำมรู้/ทักษะ รำยวิชำที่สอดคล้อง 

PLO1 สามารถออกแบบ
และติดตั้งแบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ได้ 

- ความรู้เกี่ยวกับระบบเครือข่าย 
- OSI Model 7 layer 
- เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 
- ความปลอดภัยของระบบคอมพิวเตอร์ 
- ความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 

- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 
- สถาปัตยกรรมคอมพิวเตอร์และ
ระบบปฏิบัติการ 
- หลักการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- การออกแบบเละจัดการเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 
- เครือข่ายไร้สาย 
- การโปรแกรมบนเครือข่าย 
- ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 
- เครือข่ายประสม 

PLO2 สามารถพัฒนา
โปรแกรมประยุกต์ร่วมกับ
ฐานข้อมูลได้ 

- วิเคราะห์และออกแบบระบบ 
- ระบบฐานข้อมูล 
- การเขียนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอร์ 
- ขั้นตอนวิธีในการแก้ปัญหา 

- เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
- พ้ืนฐานซอฟต์แวร์ 
- ระบบฐานข้อมูล 
- เทคโนโลยีการสื่อสารข้อมูล 
- การโปรแกรมบนเครือข่าย 
- ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 
- การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 
- การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
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LOs ควำมรู้/ทักษะ รำยวิชำที่สอดคล้อง 

- จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับ
วิชาชีพคอมพิวเตอร์ 
- การเขียนโปรแกรมเชิงวิชวล 
- การพัฒนาระบบสารสนเทศบนเว็บ 
- การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์บน
อุปกรณ์เคลื่อนที่ 
- หลักการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และ
การตลาดออนไลน์ 
- การพัฒนาเว็บขั้นสูง 

PLO3 สามารถวิเคราะห์
และแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้ 

- คิด วิเคราะห์ ออกแบบระบบ 
- เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
- ซอฟต์แวร์/ฮาร์ดแวร์/เครื่องมือที่
น ามาใช้ในการแก้ปัญหา 
 

-เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 
-การวิเคราะห์และออกแบบระบบ 
-ความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ 
-สัมมนาโครงงานด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
-โครงงานพิเศษด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  

PLO4 สามารถออกแบบ
และพัฒนาระบบสมองกล
ฝังตัวได้ 

-คิด วิเคราะห์ ออกแบบระบบ 
-ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
-เซน็เซอร์ 
-วงจรไฟฟ้า 

- ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
- ดิจิตอลเบื้องต้น 
- ฟิสิกส์ส าหรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
- ระบบสมองกลฝังตัว 
- ระบบควบคุมอัตโนมัติ 
- วิทยาการหุ่นยนต์เบื้องต้น 

PLO5 มีทักษะการเขียน 
และอ่านแบบ เบื้องต้นได้ 

-การเขียนแบบ 2 มิติและ 3 มิติทั้งแบบ
เขียนด้วยมือและเขียนด้วยคอมพิวเตอร์ 
-เครื่องมือ/ซอฟต์แวร์ในการเขียนแบบ 
-ฟิสิกส์ 

- การเขียนแบบและออกแบบด้วย
คอมพิวเตอร์ 
- ฟิสิกส์ส าหรับเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
 

PLO6 มีทักษะการท างาน
เป็นทีม 

- คิด วิเคราะห์ 
- การติดต่อสื่อสาร 

- สัมมนาโครงงานด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
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LOs ควำมรู้/ทักษะ รำยวิชำที่สอดคล้อง 

 - ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- โครงงานพิเศษด้านเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 
PLO7 มีจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- คิด วิเคราะห์ 
- ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ พรบ. 
คอมพิวเตอร์  
 

- จริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับวิชาชีพคอมพิวเตอร์ 

PLO8 สามารถใช้ทักษะ
ความรู้เพื่อพัฒนาชุมชน 

- คิด วิเคราะห์ 
- ประมวลความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

- โครงงานพิเศษด้านเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 

 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-2-1 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

2 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 
2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย        
2.2 รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย        
2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ 

ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 
       

ระดับคะแนนในภำพรวม        
 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
 หลักสูตรวางแผนการจัดท ารายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตรปี 
2565 มีการอภิปรายและจัดท าเนื้อหาที่จ าเป็นและน าไปท ารายวิชา  โดยวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ 
มหาวิทยาลัยและความต้องการจากตลาดแรงงาน 
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เกณฑ์คุณภำพที่3 : โครงสร้ำงและเนื้อหำของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 3 
 การออกแบบของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เริ่มต้นจากการน าข้อมูลที่ได้
จากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ส ารวจข้อมูลจากนักศึกษาปัจจุบัน ส ารวจข้อมูลตลาดแรงงาน แต่งตั้ง
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรซึ่งประกอบด้วย สถานประกอบการจ านวน 1 ท่าน อาจารย์จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเลย
จ านวน 1 ท่าน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 10 ท่าน คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรร่วมกันก าหนดวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร โดยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากจากการส ารวจ วิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 – 2564) โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐบาลไทยแลนด์ 4.0  และวิสัยทัศน์ พันธกิจของ
มหาวิทยาลัย จัดท า(ร่าง) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ขึ้นมา และท าการวิพากษ์
หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรซึ่งประกอบด้วย อาจารย์จากมหาวิทยาลัยนเรศวรจ านวน 2 ท่าน อาจารย์
จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือจ านวน 1 ท่าน ที่มุ่งเน้นการก าหนดรายวิชา ที่มีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และการออกแบบกิจกรรมเสริมให้นักศึกษา 
ซึ่งจะช่วยเพิ่มความรู้ ความสามารถให้กับนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา  
 กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ด าเนินการท าให้ได้หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ ที่มีโครงสร้างเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 ข้อ 8 จ านวนหน่วยกิตรวม
และระยะเวลาการศึกษา และข้อ 9 โครงสร้างหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรก าหนดหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 129  หน่วยกิต โดยมี
สัดส่วนของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะรวมไม่น้อยกว่า 93 หน่วยกิต และหมวดวิชา
เลือกเสรีรวมไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
 แผนการเรียนของนักศึกษาในหลักสูตรมีการจัดล าดับรายวิชาก่อนหลังเพื่อให้สามารถเชื่อมโยงและส่งต่อความรู้
ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานทางเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ได้แก่ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เบื้องต้น คณิตศาสตร์ส าหรับคอมพิวเตอร์ พื้นฐานซอฟต์แวร์ ฟิสิกส์ส าหรับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และ ดิจิตอลเบื้องต้น  เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 2 นักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาสถาปัตยกรรม
คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ ระบบเครือข่าย ไมโครคอนโทรลเลอร์ ระบบฐานข้อมูล เพื่อเป็นพื้นฐานที่จะต่อยอด
ความรู้ไปใช้ในการเรียนระดับชั้นปีที่ 3 ต่อไป เมื่อนักศึกษาขึ้นชั้นปีที่ 3 นักศึกษาจะได้เรียนรายวิชาที่มีการประยุกต์ใช้
ความรู้ในงานด้านระบบเครือข่าย ระบบควบคุมอัตโนมัติ และระบบสารสนเทศ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 นักศึกษาใช้ความรู้
ความสามารถในระดับการบูรณาการศาสตร์หลายๆด้าน ได้แก่ โครงงานพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  รายวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการท างานและการน าเสนอ เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  การฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์หรือสหกิจศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนจะส าเร็จ
การศึกษาออกไปท างานจริง ทั้งนี้หลักสูตรมีการทบทวนและปรับแผนการเรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาหรือการฝึก
ปฏิบัติในสถานประกอบการของแต่ละชั้นปี นอกจากนี้แล้ว หลักสูตรมีการปรับรายวิชาให้มีความหลากหลายของอาจารย์
ผู้สอนแต่ละชั้นปี  และทุก ๆ ปี หลักสูตรจะมีการทบทวนความทันสมัยของสาระรายวิชาจากข้อมูลที่ได้จากการนิเทศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การส่งนักศึกษาในรายวิชาฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการจริง 
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 นอกจากนี้ปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีนโยบายน าเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มาใช้ 
โดยมีการจัดอบรมเพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจให้หลักสูตร คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมน านโยบายสู่การปฏิบัติโดย
การก าหนดให้หลักสูตรทบทวนคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อ
เตรียมความพร้อมในการน าเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA มาใช้ ดังนั้นทางหลักสูตรได้จัดประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทบทวนและน าข้อมูลจากการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  จากการพูดคุยกับศิษย์เก่า 
และสถิติการได้งานของบัณฑิต ทั้งนี้จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ
และทักษะด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ทั้งด้านฮาร์ดแวร์และระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็น
ว่านอกจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทางด้านฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์แล้วควรเพิ่มผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความสามารถ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ร่วมกับฐานข้อมูลได ้ จึงก าหนดเป็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรดังตารางที่ 2 และน าผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดใหม่เข้าไปไว้ในแผนการด าเนินงานของหลักสูตร  
 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-3-1 : มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
AUN-QA-3-2 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

3 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 
3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
       

3.2 มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชา 
ต่างๆ ในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง 

       

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มี 
การบูรณาการและทันต่อยุคสมัย 

       

ระดับคะแนนในภำพรวม        
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
 - หลักสูตรวางแผนการจัดท ารายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตร 
ปี 2565 มีการก าหนดความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพ่ือก าหนดรายวิชาใน
หลักสูตรเพ่ือให้สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA 
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เกณฑ์คุณภำพที่4 : วิธีกำรเรียนกำรสอน (Teaching and Learning Approach) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 4 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ได้แสดงปรัชญาการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยไว้อย่างชัดเจน 
โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถหาข้อมูลได้จากหลายแห่ง ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก 
https://www.kpru.ac.th/about-kpru/kpru-general-information.php ในส่วนของหลักสูตรได้แสดงข้อมูล
ของหลักสูตร วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทางเว็บไซต์ของคณะ เข้าถึงได้จาก  
https://techno.kpru.ac.th/techno/index.php/2016-04-11-09-03-48/computer-technology  
ผ่านเว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าถึงได้จาก https://reg.kpru.ac.th/th/curriculum.asp 
 หลักสูตรได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ใน

มคอ.2 และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ได้จากการทบทวนคุณสมบัติของบัณฑิตเมื่อส าเร็จการศึกษาดังแสดงในตาราง

ที่ 2 โดยใช้กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนรูปแบบต่างๆที่เหมาะสมกับเนื้อหาของแต่ละรายวิชา ดังนี้  

- ฝึกปฏิบัติในห้องเรียนจากกรณีศึกษา ตัวอย่างรายวิชา การพัฒนาระบบสารสนเทศบนเว็บ ระบบ

ฐานข้อมูล   

- ใช้กรณศีึกษาส าหรับเป็นโจทย์ในการอภิปรายร่วมกันในห้องเรียน ตัวอย่างรายวิชา การวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบ  

- จัดการเรียนการสอนที่เป็นการบูรณาการให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จากในห้องเรียนไปใช้ในการ

ให้บริการชุมชน ตัวอย่างรายวิชา ระบบควบคุมอัตโนมัติ วิทยาการหุ่นยนต์เบื้องต้น  

ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมให้หลักสูตรจัดการเรียนการสอนกับการบูรณาการ

ท างานจริง (WIL) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 หลักสูตรมีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาให้ผู้สอนแต่ละรายวิชาที่เก่ียวข้อง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจัดการเรียนการสอนแบบ WIL โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และก าหนดวิธีการ

ประเมินผลดังนี้ 

 1. ประสานกับสถานประกอบการ   
 2. ก าหนดทักษะที่ต้องการ เครื่องมือที่ใช้ประเมินทักษะ (ระบุไว้ใน มคอ.3) 
 3. นักศึกษาฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการตามช่วงเวลาที่ก าหนด 
 4. จัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์ เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสถานประกอบการ 
นักศึกษา และอาจารย์ เพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนที่จะด าเนินการต่อในปีการศึกษาถัดไป 
 โดยสรุปข้อมูลผลการด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ย้อนหลัง 4 ปีได้ดงัตารางที่ 8 
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ตำรำงท่ี 8 ข้อมูลผลการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ย้อนหลัง 4 ปี 
ภำค

กำรศึกษำ 
รหัสวิชำ ชื่อวิชำ นักศึกษำ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง

กับผลกำรเรียนรู้
ที่คำดหวัง 

2/2560 5722105 การประยุกต์
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

ชั้นปีที่ 1 ให้นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ด้านกราฟิกโดย
ก าหนดระยะเวลาในการฝึก
อย่างน้อย 128 ชั่วโมง 

มีทักษะการใช้
โปรแกรม
ส านักงาน และ
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

2/2561 5722105 การประยุกต์
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

ชั้นปีที่ 1 ให้นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ด้านกราฟิกโดย
ก าหนดระยะเวลาในการฝึก
อย่างน้อย 128 ชั่วโมง  

มีทักษะการใช้
โปรแกรม
ส านักงาน และ
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

2/2561 5722104 การบ ารุงรักษา
ไมโครคอมพิวเตอร์ 

ชั้นปีที่ 1 ให้นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ด้านการซ่อม
บ ารุงรักษาไมโครคอมพิวเตอร์ 
โดยก าหนดระยะเวลาในการฝึก
อย่างน้อย 128 ชั่วโมง 

มีทักษะการซ่อม
บ ารุงคอมพิวเตอร์ 
 

2/2561 5723304 การโปรแกรมบน
เครือข่าย 

ชั้นปีที่ 2 ให้นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ด้านเครือข่ายกับ 
TOT, CAT เป็นระยะเวลา 2 
สัปดาห์  

มีทักษะด้าน
ฮาร์ดแวร์และ
ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

2/2562 4122201 ระบบฐานข้อมูล ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาฝึกภาคปฏิบัติใน
สัปดาห์ที่ 7-8 เพ่ือศึกษา
กระบวนการท างานและเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่จะใช้ส าหรับ
การวิเคราะห์และออกแบบ
ระบบฐานข้อมูลให้กับ
หน่วยงานทั้งหมด 6 หน่วยงาน

มีทักษะด้านการ
พัฒนาซอฟต์แวร์ 
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ภำค
กำรศึกษำ 

รหัสวิชำ ชื่อวิชำ นักศึกษำ รำยละเอียดกำรด ำเนินงำน ควำมสอดคล้อง
กับผลกำรเรียนรู้

ที่คำดหวัง 
ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

2/2562 4123301 การวิเคราะห์และ
ออกแบบระบบ 

ชั้นปีที่ 2 นักศึกษาใช้โจทย์ที่ได้จาก
หน่วยงานมาเป็นกรณีศึกษาใน
การวิเคราะห์ ออกแบบ และ
พัฒนาระบบฐานข้อมูล 

มีทักษะด้านการ
พัฒนาซอฟต์แวร์ 

2/2562 5722105 การประยุกต์
คอมพิวเตอร์
กราฟิก 

ชั้นปีที่ 1 วางแผนให้นักศึกษาออกฝึก
ประสบการณ์ด้านกราฟิกโดย
ก าหนดระยะเวลาในการฝึก
อย่างน้อย 128 ชั่วโมง แต่
เนื่องจากการแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
หรือ COVID-19  ท าให้ไม่
สามารถส่งนักศึกษาฝึกปฏิบัติ
ในสถานประกอบการได้ตาม
แผนที่วางไว้ 

 

2/2562 5722104 การบ ารุงรักษา
ไมโครคอมพิวเตอร์ 

ชั้นปีที่ 1 นักศึกษาออกฝึกภาคปฏิบัติใน
ร้านซ่อมคอมพิวเตอร์และ
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 
เพ่ือฝึกปฏิบัติการซ่อมบ ารุง
ไมโครคอมพิวเตอร์ ระหว่าง
เดือนกุมภาพันธ์-มีนาคม 
จ านวน 36 ชั่วโมง นักศึกษายัง
ไม่ได้น าเสนอการฝึกภาคปฏิบัติ 

 

2/2563 5722104 การบ ารุงรักษา
ไมโครคอมพิวเตอร์ 

ชั้นปีที่ 1   
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นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดกิจกรรมอบรมเสริมหลักสูตรให้กับนักศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 
ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 ดังแสดงในตารางที่ 9 

 
ตำรำงท่ี  9 กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 

โครงกำร/กิจกรรม 

ชั้น
ป ี

วันที่จัดกิจกรรม กำรบูรณำกำรทักษะ ควำมสอดคล้องกับ

ผลกำรเรียนรู้ที่

คำดหวัง 

วิช
ำห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีว
ิต 

ทัก
ษะ

กำ
รเร

ียน
รู้แ

ละ

นว
ัตก

รร
ม 

ทัก
ษะ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สำ
รส

นเ
ทศ

 

1 จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ สาขาพนักงาน
การใช้คอมพิวเตอร์ (การ
น าเสนอผลงาน) ระดับ 1 

2 และ 

3 

4 ธันวาคม 2563      

2 ผู้ช่วยวทิยากรอบรมเรื่อง 
Internet of Things ให้กับ
นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิค
ก าแพงเพชร 

2 26 มกราคม 

2564 

     

3 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
“ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวันและการท างาน” 

1 และ 

4 

30 มกราคม 

2564 
      

4 ผู้ช่วยวิทยากรอบรมเรื่อง 
Internet of Things ให้กับ
นักศึกษาวิทยาลัยอาชีวภักดี
พณิชยการและเทคโนโลย ี

2 18-19 กุมภาพันธ์ 

2564 

      

5 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียน
โปรแกรมภาษา Python เพื่อ
แก้ปัญหาโจทย์อตุสาหกรรมใน
ยุค Thailand 4.0” 

2 และ 

3 

20 กุมภาพันธ์ 

2564 
      

6 ผู้ช่วยในการจัดกิจกรรมแข่งขัน
หุ่นยนต์อัตโนมัต ิ

2 10 มีนาคม 2564       

7 กิจกรรมสัมมนาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1-4 20 มีนาคม 2564       
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โครงกำร/กิจกรรม 

ชั้น
ป ี

วันที่จัดกิจกรรม กำรบูรณำกำรทักษะ ควำมสอดคล้องกับ

ผลกำรเรียนรู้ที่

คำดหวัง 

วิช
ำห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีว
ิต 

ทัก
ษะ

กำ
รเร

ียน
รู้แ

ละ

นว
ัตก

รร
ม 

ทัก
ษะ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

สำ
รส

นเ
ทศ

 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเข้า
สายเคเบิ้ลใยแก้วน าแสง” 

2 24 มีนาคม 2564       

9 การสร้างต้นแบบระบบฟารม์
อัจฉริยะพร้อมอบรมให้ความรู้
ในชุมชนหมู่บ้านวุ้งกระสัง 

2 25 มีนาคม 2564    

 

  

10 อบรมเชิงปฏิบัติการการเรื่อง 
Info Graphic Media and 
Presentation ด้วย Microsoft 
Power Point 

1 28 มีนาคม 2564      

11 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้าง
ระบบ Chatbot ด้วย 
Integromat และ chatfuel” 

3-4 28 มีนาคม 2564      

 
 นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมการหาความรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา การให้นักศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล
เพ่ิมเติม (เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต) จากหนังสืองานวิจัยในสาขาวิชา หรือทางอินเตอร์เน็ต และน ามา
อภิปรายหน้าชั้นเรียน เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดความอยากรู้  อยากเห็น อยากมีความรู้เพ่ิมเติม นอกเหนือจากต ารา
เรียน และในรายวิชาโครงงานพิเศษด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์นักศึกษาต้องเลือกพัฒนางานที่สนใจจะท าด้วย
ตนเอง ศึกษาค้นคว้าข้อมูล งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เครื่องมือที่จะใช้ในการพัฒนา เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตให้กับนักศึกษา 
 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-4-1: เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย เข้าถึงได้จาก https://www.kpru.ac.th/about-kpru/kprugeneral-
information.php 
AUN-QA-4-2 :เว็บไซต์ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเข้าถึงได้จาก
https://reg.kpru.ac.th/th/curriculum.asp 
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AUN-QA-4-3 : เว็บไซต์ของคณะ เข้าถึงได้จาก https://techno.kpru.ac.th/techno/index.php/2016-04-11-
09-03-48/computer-technology  
AUN-QA-4-4 : มคอ.3 และมคอ.4 
AUN-QA-4-5 : ตัวอย่างรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานจาก 
สถานการณ์จริง 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

4 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 
4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มี 

ส่วนได้ส่วนเสีย 
  

 
    

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการ 
บรรลุผล การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  
 

    

4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 

  
 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
- นักศึกษาสามารถเสนอแนะเนื้อหาและรูปแบบการเรียนที่สนใจ 
- ส ารวจความต้องการฝึกอบรมและทักษะที่ต้องการจากนักศึกษา 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 5 : กำรประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 5 

การวัดผลประเมินผลนักศึกษาในหลักสูตรนั้นสามารถจ าแนกตามช่วงเวลาของนักศึกษาที่เข้ามา
ศึกษา ในหลักสูตรได้ดังนี้  
ตำรำงท่ี 10 ช่วงเวลาและวิธีการประเมินผลนักศึกษาของหลักสูตร 
การประเมินนักศึกษาใหม่เมื่อ
แรกรับ 

     การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาในหลักสูตรยังไม่ได้ระบุ
ความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ดังนั้น
หลักสูตรจึงมีกระบวนการประเมินทักษะ ความรู้พ้ืนฐาน ที่จ าเป็น
ต่อการศึกษาในหลักสูตร ได้แก่ คณิตศาสตร์ การเขียนโปรแกรม
และดิจิตอล เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาท่ีจะต้องเสริมทักษะ 

การประเมินระหว่าง 
การศึกษา 

     หลักสูตรก าหนดเกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การกระจายน้ าหนัก 
วิธีการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด 
เป็นไปตามระเบียบวัดผลประเมินผลของมหาวิทยาลัย ซึ่งถูก
ก าหนดไว้ใน มคอ.3 มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยให้อาจารย์
ผู้สอนแจ้ง เกณฑ์และวิธีการประเมินให้ผู้เรียนทราบสัปดาห์แรก 
     ทุกครั้งที่มีการประเมินผลผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้
นักศึกษาทราบและก่อนหมดระยะเวลายกเลิกรายวิชาให้ผู้สอน
แจ้งคะแนนเก็บเพ่ือให้นักศึกษาวิเคราะห์ตัวเองและพิจารณาเพ่ือ
ยกเลิกรายวิชา 

การประเมินก่อนส าเร็จ 
การศึกษา 

     หลักสูตรก าหนดนักศึกษาท าโครงงานก่อนจบการศึกษา เพ่ือ
น าความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษาในหลักสูตรมาประยุกต์ให้เกิดเป็น
ผลงานวิชาการ ซึ่งประเมินโดยพิจารณาจากคุณภาพข้อเสนอ
โคร ง ง าน โดยกรรมการสอบ  ตั้ ง แต่ ก า รน า เ สนอหั ว ข้ อ 
ความก้าวหน้าในระหว่างการท าโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
หรือกรรมการสอบ และการสอบคุณภาพของโครงงานโดย
กรรมการสอบ (มคอ.2 หน้า 29) 

 
หากนักศึกษาต้องการอุทธรณ์ผลคะแนนหรือผลการศึกษา นักศึกษาสามารถติดต่อขอดูผลการศึกษา

ได้จากอาจารย์ประจ าวิชาหรืออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ผู้สอนแสดงเอกสารที่เกี่ยวข้อง และชี้แจงถึงการให้คะแนน
ต่อนักศึกษา โดยส่วนใหญ่ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนจะท าการชี้แจงถึงวิธีการของการอุทธรณ์
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ให้นักศึกษาทราบในสัปดาห์แรก โดยปกติแล้วผู้เรียนจะทราบคะแนนได้ตลอดเวลาจาก google drive หรือแจ้งให้
ทราบภายในคาบเรียนจึงไม่มีการอุทธรณ์ใด ๆ เกิดข้ึน 

หลักสูตรสรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนจากการรายงานผลตาม มคอ.5 และ มคอ.6 ของ
อาจารย์ผู้สอนเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา 2563 รวมถึงปัญหา อุปสรรคในการเรียนการสอนจากนักศึกษา จาก
อาจารย์ผู้สอน ที่ได้จากการประเมินผลการสอน, การประเมินผู้สอน ที่ได้จากแบบประเมินออนไลน์ เพ่ือน าผล
วิเคราะห์การสอนการตัดเกรดและให้ผู้สอนน าไปปรับปรุงในครั้งถัดไป 

 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-5-1 มคอ.3 และ มคอ.4 
AUN-QA-5-2 ปฏิทินปีการศึกษา 2563และ แผนการสอน 
AUN-QA-5-3 แผนการสอน 
AUN-QA-5-4 ตัวอย่างผลการประเมินการสอนออนไลน์ 
AUN-QA-5-5 ตัวอย่างการแจ้งคะแนนเก็บและคะแนนสอบให้แก่ผู้เรียน 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

5 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 
5.1 การประเมินผู้ เรียนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับ

ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
       

5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการ
ประเมิน การก าหนดเกณฑ์ ประเมิน การกระจายน้ าหนัก
การประเมินไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด 
มีความชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบ 

       

5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการ
ประเมิน เพ่ือยืนยันความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความ
โปร่งใสในการประเมินผู้เรียน 

       

5.4 มีการให้ ข้อมูล ป้อนกลับเกี่ยว กับการประเมินผู้เรียนที่
เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 

       

5.5 ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์         
ระดับคะแนนในภำพรวม        
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แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
- หลักสูตรก าหนดวิธีและเกณฑ์การให้คะแนนให้ชัดเจนทุกรายวิชาแบบละเอียด 
- หลักสูตรมีการประเมินและติดตามการวัดผลของแต่ละรายวิชาเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ของหลักสูตร 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 6 : คุณภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร (Academic Staff Quality) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 6 

ปัจจุบันหลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 และหลักสูตรเล็งเห็นว่า ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้าจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังคงเพียงพอ
ต่อการรับนักศึกษา อย่างไรก็ตามแผนการเพ่ิมจ านวนอาจารย์อยู่ภายใต้กรอบอัตราก าลังของมหาวิทยาลัยภายใน
ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ในส่วนการรับผิดชอบการเป็นประธานโปรแกรมวิชา หลักสูตรได้มีการก าหนดให้มีการ
หมุนเวียนเปลี่ยนทุก ๆ 2 ปี และหลักสูตรมีแผนพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังแสดงในตารางที่ 9 

ในส่วนของอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้ด าเนินการวางแผนสรรหาตาม
ความต้องการและเหมาะสม 

 
ตำรำงท่ี 11 ศักยภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 
ปริญญาตรี - - - - - - 
ปริญญาโท 2 3 - - - 5 
ปริญญาเอก - - - - - - 
สูงกว่าปริญญาเอก - - - - - - 

รวม 2 3 - - - - 
อายุคนเฉลี่ย (45+42+39+37+35)/5 = 39.6 
อายุงานเฉลี่ย (13+7+16+8+5)/5 = 9.8 

 
  หลักสูตรมีการวิเคราะห์สัดส่วนภาระงาน บุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษา เพ่ือดูภาระงาน ข้อมูล 
5 ปีการศึกษาย้อนหลัง เพื่อน าไปปรับปรุงการประกันคุณภาพการเรียนการสอน 
 
ตำรำงท่ี 12 อัตราส่วนบุคลากรต่อจ านวนนักศึกษา  

ปีการศึกษา FTEs รวมของอาจารย์  FTEs รวมของนักศึกษา 
(รวม 3 ภาคการศึกษา) 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
Staff-to-student Ratio 

2563 4.77 112.41               1 : 24 
2562 3.97 99.32               1 : 25 

 

* อาจารย์เต็มเวลาเทียบเท่า (FTEs) หมายถึง  
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- อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน ตั้งแต่ 9 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 1 FTEs  
- อาจารย์ที่มีระยะเวลาการท างาน 6 - 8 เดือน ขึ้นไป คิดเป็น 0.5 FTEs 
การแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีพ.ศ. 2558 มี

ข้อก าหนดเกี่ยวกับอาจารย์ผู้สอนที่เปิดสอนต้องมีอาจารย์ผู้สอนตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน หลักสูตรมีระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอน ร่วมกับมหาวิทยาลัย มี
รายละเอียด ดังนี้  

6.1 ต าแหน่งพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
6.1.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ให้ สอดคล้องกับ

ความต้องการหลักสูตร และน าเสนอคุณสมบัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัคร  
6.1.2 หลักสูตรน าเสนอรายชื่อกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อ มหาวิทยาลัย

เพ่ือท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
6.1.3 มหาวิทยาลัยออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่โดยมีคณบดีเป็น ประธาน

และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการ  
6.1.4 อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ เพ่ือ

รวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก  
6.1.5 มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ข้อเขียน  
6.1.6 มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผู้สอบ ผ่านภาค 

ก และภาค ข พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
6.1.7 คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคนให้

คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย  
6.1.8 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่ และจัดท าาสัญญา การว่าจ้าง  
6.2 อาจารย์ประจ าตามสัญญาจ้าง  
6.2.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้ สอดคล้อง

กับความต้องการหลักสูตร และน าเสนอคุณสมบัติต่อมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัคร  
6.2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือท าหน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบ ข้อเขียน 

สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
6.2.3 มหาวิทยาลัยออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่โดยมีคณบดีเป็น ประธาน

และมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการ  
6.2.4 อาจารย์ที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ เพ่ือ

รวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก  
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6.2.5 มหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ข้อเขียน  
6.2.6 มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผู้สอบ ผ่านภาค 

ก และภาค ข พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน  
6.2.7 คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ ละคนให้

คะแนน และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย  
6.2.8 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่ และจัดท าสัญญาการ ว่าจ้าง 

ในส่วนของการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายวิชาการใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการพิจารณา โดยยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมจากภาระงานสอน งานบริการวิชาการ งานวิจัย และสร้างสรรค์ การพัฒนา ศักยภาพตนเอง 
โดยอาจารย์ผู้สอนเป็นผู้รายงานตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยน าเสนอต่อ ประธานโปรแกรม เพ่ือประเมิน
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน าเสนอคณะพิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอ มหาวิทยาลัยพิจารณา และประกาศผล
พิจารณาเลื่อนระดับ แจ้งบุคลากรทราบเป็นรายบุคคล และประกาศผล การประเมินการปฏิบัติราชการในระดับ
ดีเด่นและดีมากอย่างชัดเจนและประกาศผลให้ทราบโดยทั่วกัน มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ก าหนดมาตรฐาน
ภาระงานในฐานะอาจารย์ผู้สอนในมหาวิทยาลัย ก าหนดให้มีภาระงานมาตรฐานเต็มเวลาขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 35 
ภาระงานต่อภาคการศึกษา 

หลักสูตรมีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ของบุคลากรสายวิชาการการเลื่อนต าแหน่งบุคลากร
สาย วิชาการใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการพิจารณา โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมจากภาระงานสอน งาน
บริการวิชาการ งานวิจัย และสร้างสรรค์ การพัฒนาศักยภาพตนเอง โดยอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็น ผู้รายงาน
ตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยน าเสนอต่อประธานโปรแกรม เพ่ือประเมินคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือน าเสนอคณะ
พิจารณาเห็นชอบ และน าเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา และประกาศผลพิจารณาเลื่อนระดับ แจ้งบุคลากรทราบเป็น
รายบุคคล และประกาศผลการประเมินการปฏิบัติราชการในระดับดีเด่นและดีมาก อย่างชัดเจนและประกาศผลให้
ทราบโดยทั่วกัน 
 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการประจ าหลักสูตร คนละ 4,000 
บาท และทางโปรแกรมวิชาจัดสรรงบประมาณให้อีกท่านละ 3,000 บาท รวมเป็นเงิน 7,000 บาท เพ่ือใช้ในการ
ฝึกอบรมและพัฒนาตามความต้องการของบุคลากรสายวิชาการ 
 ผลผลิตของหลักสูตร ที่ได้จากการท าวิจัย ผลงานตีพิมพ์นอกเหนือจากค่าตอบแทนที่ได้จากต าแหน่งทาง

วิชาการ ทั้งนี้คณะฯ มีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนและสร้างแรงจูงใจแก่บุคลากร เพ่ือให้ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ

และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติจึงก าหนดให้การสนับสนุนผู้ที่มีบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยมีเกณฑ์

การสนับสนุนดังรายการหลักฐานประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร เรื่อง ค่าตอบแทนนักวิจัยในการผลิต

และเผยแพร่บทความทางวิชาการและวิจัย คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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- บทความวิชาการหรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล  TCI 

กลุ่มท่ี 2 ให้ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินบทความละ 2,000 บาท  

- บทความวิชาการหรือบทความวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับระดับนานาชาติที่ ไม่

อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์ การพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ ก.พ.อ. / ก.ก.อ. ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออก (ซึ่งไม่

อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 ให้ได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน

บทความละ 4,000 บาท 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ 

ข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ได้แก่ SJR (SCImago Journal Rank : www.scimagojr.com) ISI หรือ Scopus เป็น

ต้น หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารวิชาการส าหรับ ผลงาน

วิชาการ พ.ศ.2556 ได้รับค่าตอบแทนไม่เกินบทความละ 6,000 บาท 

 จากการศึกษาดูงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร หลักสูตรน ารูปแบบการจัดการเรียนการสอน การฝึกประสบการณ์วิชาชีพมาปรับและพัฒนา เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและความช านาญให้กับนักศึกษา พร้อมทั้งการเพ่ิมผลงานตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ ท าให้อาจารย์
มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ทุกปีย้อนหลัง 5 ปีการศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 11 
 
ตำรำงท่ี 13 ประเภทและจ านวนของการเผยแพร่งานวิจัย 

ปี
การศึกษา 

Types of Publication Total No. of Publications 
Per Academic Staff National International 

2563 11 - 11 5 
2562 3 - 3 2 
2561 5 - 5 3 
2560 3 1 4 5 
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รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-6.1, 6.2, 6.4, 6.5 แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประจ าปีการศึกษา 2563 
AUN-QA-6.3, 6.6 ประกาศสนับสนุนการจัดสรรงบพัฒนาบุคลากร 
AUN-QA-6.7 สรุปการเผยแพร่งานวิจัยปีการศึกษา 2560 - 2563 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

6 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอด

ต าแหน่ง เลื่อนต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรร 
บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และ 
แผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ  

       

6.2 การเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการ 
ต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน และ
ติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนา 
คุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ  

       

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสาย 
วิชาการซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อ
เสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรถูก ก าหนดและประกาศให้
ทราบทั่วกัน  

       

6.4 การวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการ  

       

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ 
บุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัดกิจกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร  

       

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัล 
และการยอมรับ ถูกน ามาใช้ เพ่ือกระตุ้น และสนับสนุนการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ  

       

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภท        
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6 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 
และจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการ 
ยอมรับเพื่อการพัฒนา 

ระดับคะแนนในภำพรวม        
 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 

- หลักสูตรสนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอต่อการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
วิชาการตามความตอ้งการ 

- หลักสูตรมีการการให้รางวัล เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 7 : คุณภำพของบุคลำกรสำยสนับสนุน (Support Staff Quality)  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 7  
 หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติการและห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน โดยมีห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง
ได้แก่  ห้องปฏิบัติการเครือข่าย ห้องปฏิบัติการมัลติมีเดีย ห้องปฏิบัติการไมโครคอนโทรลเลอร์ และห้องปฏิบัติการ
ซอฟต์แวร์ หลักสูตรขอก าหนดกรอบอัตราก าลังสายสนับสนุนเพ่ือดูแลห้องปฏิบัติการตั้ งแต่ปี พ.ศ.2549 โดยใน
การสรรหานักวิชาการคอมพิวเตอร์สายสนับสนุนดังนี้ 

7.1 หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติและลักษณะงานให้กับกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่และนิติการของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือประกาศรับสมัครนักวิชาการคอมพิวเตอร์  

7.2 คณาจารย์ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
7.3 สอบภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและสัมภาษณ์ 
7.4 ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือก 
7.5 เมื่อนักวิชาการคอมพิวเตอร์เข้ามาท างานใหม่ประธานโปรแกรมอธิบายและมอบหมายงานด้วยการ

ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
การวินิจฉัยและประเมินความสามารถของนักวิชาการคอมพิวเตอร์หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์

ก าหนดให้มีรายงานการปฏิบัติราชการทุก 3 เดือน ในปีแรกของการท างาน และหลังจากนั้นท าการประเมินทุกสิ้นปีงบ
ประมานเพ่ือพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้หลักสูตรมีแผนส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักวิชาการคอมพิวเตอร์
โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวนเงิน 2,000 บาทต่อปีงบประมาณ เพ่ือให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ได้ฝึกอบรม 
พัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงาน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีแหล่งสนับสนุนส่งเสริมการเรียนรู้ให้แก่
บุคลากรเพ่ือพัฒนาตนเอง เช่น ห้องสมุด ศูนย์ภาษาและคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

ในการพิจารณาผลการปฏิบัติงานของนักวิชาการคอมพิวเตอร์หลักสูตรต้องรายงานผลการปฏิบัติงานต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือประกอบการพิจารณาต่อสัญญาจ้าง ทั้งนี้หลักสูตรพิจารณาผลการปฏิบัติงานโดยใช้เกณฑ์การ
พิจารณาดังนี้ 

7.1 ประเมินจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย 
7.2 ประเมินจากการพัฒนาตนเอง 

 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-7-1, 7-4, 7-5 แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ประจ าปีการศึกษา 2563 
AUN-QA-7-2 ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้าท างานเป็นลูกจ้างชั่วคราวฯ 
AUN-QA-7-3 แบบประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 
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ผลกำรประเมินตนเอง 
7 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 แผนจัดสรรอัตราก าลังและพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุนด้านต่าง ๆ (ห้องสมุด ไอที และการ
บริการนักศึกษา) ที่เหมาะสมกับภาระงานด้าน
การศึกษา วิจัย และการบริการ 

       

7.2 เกณฑ์การคัดเลือก การรับเข้าท างาน การจ้าง
งาน และการเลื่อนต าแหน่ง เป็นที่รับรู้ 

       

7.3 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุน 

       

7.4 กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการฝึกอบรมและ
พัฒนาส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

       

7.5 ระบบการมอบรางวัลและยกย่องชมเชยตาม
ประสิทธิภาพของผลงาน เพื่อกระตุ้นและ
สนับสนุนงานด้านการศึกษา วิจัย และบริการ 

       

ระดับคะแนนในภำพรวม         
 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ 

- ทางหลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้รับบริการ ได้แก่ อาจารย์ นักศึกษา ท าการประเมิณความพึงพอใจของ
นักวิชาการคอมที่มีต่อบทบาทหน้าที่ของตนในปีการศึกษาถัดไป 

- จัดให้มีสนับสนุนการท าวิจัยให้กับนักวิชาการคอมพิวเตอร์เมื่อมีการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 8 : กำรสนับสนุนและคุณภำพของนักศึกษำ (Student Quality and Support)  
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 8  

หลักสูตรก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาเป็นไปตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยก าหนดแผนรับนักศึกษา
ปีการศึกษาละไม่น้อยกว่าละ 1 หมู่เรียนๆละ 30 คน ปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ก าหนด
ไว้ให้รับนักศึกษาดังนี้  

- วิทยาศาสตรบัณฑิตปริญญา 4 ปี รับจ านวน 30 คน   
- วิทยาศาสตรบัณฑิตปริญญา 4 ปี (เทียบโอน) รับจ านวน 30 คน  

จากนั้นทางหลักสูตรได้ด าเนินการร่วมกับคณะและส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการ
ประกาศรับนักศึกษาและผู้สมัครจะถูกสัมภาษณ์โดยคณาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์เพ่ือพิจารณา
คุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ตามที่เผยแพร่ในเว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และได้มีการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรในกิจกรรม KPRU Road Show ประชาสัมพันธ์ผ่านรายการราชภัฏสนทนาผ่านคลื่นวิทยุ
ความถี่ทาง Mass Radio FM 91.25 MHz และประชาสัมพันธ์สอดแทรกผ่านบริการวิชาการตามโรงเรียนต่าง ๆ 
ดังนี้  
 8.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยี IoT นักศึกษาชั้น ปวช.2 และ ปวช.3 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร จ านวน 60 คน 
 8.2 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าโครงงานด้วยระบบสมองกลฝังตัวนักศึกษาชั้น ปวช.3 และ ปวส.2 
สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคก าแพงเพชร จ านวน 45 คน 
 8.3 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าโครงงานด้วยระบบสมองกลฝังตัวนักศึกษาชั้น ปวช. 3 สาขา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยภักดีพาณิชยการ จ านวน 30 คน 
 8.4 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยี IoT นักศึกษาชั้น ปวส.2 สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยภักดี
พาณิชยการ จ านวน 40 คน 
 8.5 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าโครงงานด้วยระบบสมองกลฝังตัวนักเรียนชั้น ม.3 ร.ร.คลองลาน
พัฒนาจินดาศักดิ์ จ านวน 30 คน 
 8.6 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการท าโครงงานด้วยระบบสมองกลฝังตัวนักเรียนชั้น ม.3 ร.ร.วัชระวิทยาคม 
จ านวน 60 คน 
 8.7 อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องเทคโนโลยี IoT นักศึกษาชั้น ปวส.2 สาขาไฟฟ้า วิทยาลัยเทคนิคสองแคว  
จ.พิษณุโลก จ านวน 30 คน 
 8.8 กิจกรรมแข่งขันหุ่นยนต์อัตโนมัติให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ณ. คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม ม.ราชภัฏก าแพงเพชร โดยมีนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันจ านวน 27 คน จาก 4 โรงเรียนได้แก่  
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 8.8.1 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร  
 8.8.2 โรงเรียนระหารวิทยาคม จ.ก าแพงเพชร 
 8.8.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเทศบาลเมืองก าแพงเพชร 
 8.8.4 โรงเรียนวังแขม จ.ก าแพงเพชร 

 
หลักสูตรมีกระบวนการรับเข้าเป็นไปตามเกณฑ์การรับนักศึกษาของหลักสูตร มีการประเมินเกณฑ์การ

รับเข้าทุกปีการศึกษา โดยการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือวางแผนกระบวนการรับนักศึกษาและ
ทบทวน หลักเกณฑ์ ปัญหา/อุปสรรค ในรอบท่ีผ่านมา เพ่ือปรับปรุงให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 
ตำรำงท่ี 14  การรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้สมัคร 
จ ำนวนที่ประกำศรับ

สมัคร 
จ ำนวนนักศึกษำ

ที่สมัครเรียน 
จ ำนวนที่รับเข้ำ/จ ำนวน

ที่ ลงทะเบียน 
2560 60 75 43 
2561 60 67 32 
2562 60 52 25 
2563 60 54 33 

 
ตำรำงท่ี 15 จ านวนนักศึกษาท้ังหมดเมื่อจบภาคการศึกษา 

 
ปีกำรศึกษำ 

นักศึกษำ 
จ ำนวน
รับเข้ำ 

ชั้นปีที่  
1 

ชั้นปีที่  
2 

ชั้นปีที่  
3 

ชั้นปีที่  
4 

นักศึกษำ
ตกค้ำง 

2560 43 36 27 25 19 8 
2561 32 25 25 23 - - 
2562 25 20 14 - - - 
2563 33 29 - - - - 

 
 หลักสูตรมีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน เสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือท าค าสั่งแต่งตั้ง อาจารย์
ที่ปรึกษา โดยมีหน้าที่ติดตามความก้าวหน้าผลการศึกษาและภาระการเรียนของนักศึกษา การสอบผ่านมาตรฐาน
ความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์และสอบผ่านตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ความสามารถ ด้ านทักษะ
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ภาษาอังกฤษได้จากฐานข้อมูลออนไลน์ เพ่ือแก้ไขปัญหาและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้สามารถ ส าเร็จการศึกษา
ในระยะเวลาที่ก าหนด 
 ส าหรับกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้รับงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร ในการด าเนินงาน
พัฒนานักศึกษา อบรมพัฒนาคุณลักษณะ และเข้าร่วมแข่งขัน ทักษะทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรม Start 
Up ให้กับนักศึกษาซึ่งทางโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และนักศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
ชั้นปีที่ 3 จ านวน 1 ทีม (6 คน) ได้รับคัดเลือกน าเสนอไอเดียในงาน Startup Prototype Showcase of the  
entrepreneurial University เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563 ณ Event Hall True  Digital Park จัดโดยส านักงาน
นวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ไอเดีย Startup ของนักศึกษารุ่นใหม่ ผลักดันให้เกิดธุรกิจและ
นวัตกรรมใหม่ เป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ และทางหลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 
ให้กับนักศึกษาดังนี ้
 
ตำรำงท่ี 16 กิจกรรมเสริมทักษะด้านต่าง ๆ 

กิจกรรมเสริมหลักสูตรด้ำนทักษะเฉพำะทำง กิจกรรมเสริมหลักสูตรทักษะทั่วไป 
จัดทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขา
พนักงานการใช้คอมพิวเตอร์ (การน าเสนอผลงาน) 
ระดบั 1 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “ภาษาอังกฤษส าหรับ
ชีวิตประจ าวันและการท างาน” 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนโปรแกรมภาษา 
Python เพ่ือแก้ปัญหาโจทย์อุตสาหกรรมในยุค 
Thailand 4.0” 

กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การเข้าสายเคเบิ้ลใยแก้วน า
แสง” 

อบรมเชิงปฏิบัติการการเรื่อง Info Graphic Media 
and Presentation ด้วย Microsoft Power Point 

การสร้างต้นแบบระบบฟาร์มอัจฉริยะพร้อมอบรมให้
ความรู้ในชุมชนหมู่บ้านวุ้งกระสัง 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การสร้างระบบ Chatbot 
ด้วย Integromat และ chatfuel” 

 

 
 อีกทั้งหลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษาน าเสนอผลการวิชาการเป็นประจ าทุกปี ในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรได้สนับสนุนให้นักศึกษามีการเผยแพร่งานวิชาการทั้งสิ้น 11 เรื่อง และหลักสูตรฝึกทักษะการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ือถ่ายทอดให้กับประชาชนทั่วไปอย่างต่อเนื่อง โดยน านักศึกษาไปเป็นผู้ช่วยวิทยากรเมื่อมี
กิจกรรมอบรมให้กับบุคคลภายนอก และฝึกทักษะด้านวิชาชีพทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อยู่เสมอ 
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ตำรำงท่ี 17 งานวิจัยของนักศึกษา 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อเจ้ำของผลงำน 

และผู้ร่วม 
ชื่อบทควำม/งำน

สร้ำงสรรค์ 
ชื่อวำรสำร/ชื่อกำร

ประชุมวิชำกำร 
หน่วยงำนที่จัด วันที่

เผยแพร่ 
1 นายราเมศวร์ ด้วง

รักษา 
นายอ านวย  ดีฤทธิ์ 

การตรวจจับการสวม
หน้ากากอนามัยโดย
ประยุกต์ใช้โครงข่าย
ประสาทเทียมแบบเชิง
ลึก และโครงข่าย
ประสาทเทียมแบบ
คอนโวลูชัน 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติส าหรับ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที ่1 

ม.ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
จ.ก าแพงเพชร 

22 ก.พ. 
64 

2 นายพิพัฒน์ พะโยม 
นายเฉลิมรัฐ สอน
กลิ่น 

การพัฒนาเกมส์
แนะน าสถานที่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าพงเพชร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติส าหรับ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที่ 1 

ม.ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
จ.ก าแพงเพชร 

22 ก.พ. 
64 

3 นายจิรพัฒน์ 
แสงศิริ  
นายวรวิช แสนใจ
กล้า 

เรือเก็บวัชพืชทางน้ า
ด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

ม.พายัพ  
จ.เชียงใหม่ 

12 ก.พ. 
64 

4 นายสุรวิชญ 
อนุวรรณ 
นายคณุตม์ สุวรรณ
กุล 

การประยุกต์ใช้เทคนิค
การพยากรณ์อนุกรม
เวลาในการท านาย
ยอดขายกาแฟ 
กรณีศึกษา ร้านกาแฟ
ศิลาก าแพงเพชร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 

ม.ราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
จ.
พระนครศรีอยุธยา 

15-16 
 ม.ค. 64 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อเจ้ำของผลงำน 
และผู้ร่วม 

ชื่อบทควำม/งำน
สร้ำงสรรค์ 

ชื่อวำรสำร/ชื่อกำร
ประชุมวิชำกำร 

หน่วยงำนที่จัด วันที่
เผยแพร่ 

5 น.ส.นัจทิณี มาแก้ว การพัฒนาระบบ
สารสนเทศติดตามการ
ใช้งบประมาณคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 

ม.ราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
จ.
พระนครศรีอยุธยา 

15-16 
 ม.ค. 64 

6 นายวิษณุ แป้น
สุวรรณ์  
นายวรธน เกษประ
ทุม 

ระบบแจ้งเตือนการสูบ
บุหรี่ในอาคารผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

7 นายมนทวี ทักท้วง ระบบยืนยันตัวตนด้วย
ลายนิ้วมือเพ่ือปลด
ล็อคประตู และบันทึก
ข้อมูลออนไลน์ 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

8 น.ส.ดวงหทัย พันธุ
รัตน์ 
น.ส.มริสา การะเวก 

ระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ออนไลน์คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อเจ้ำของผลงำน 
และผู้ร่วม 

ชื่อบทควำม/งำน
สร้ำงสรรค์ 

ชื่อวำรสำร/ชื่อกำร
ประชุมวิชำกำร 

หน่วยงำนที่จัด วันที่
เผยแพร่ 

9 นายพีรณัฐ  มีสกุล  
นายศรัณย์  วะริ
นทร์ 

การจ าแนกรูปภาพ
บุคคลและรูปภาพที่
ไม่ใช่ประเภทบุคคล
ด้วยโครงข่ายเรซิดวล
แบบลึกและซัพพอร์ต
เวกเตอร์แมชชีน 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

10 นายจิรายุ เทียบ
สันต์ 

ชุดควบคุมรีโมท
เครื่องใช้ไฟฟ้าสั่งการ
ท างานด้วยเสียง 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

11 นายสมรักษ์ วงค์โป
ทา 
น.ส.สิทธิดา รอด
เกษม 

เครื่องคัดแยกสีและ
ขนาดของลูกมะนาว 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

 
 มหาวิทยาลัยและหลักสูตร มีสภาพสิ่งแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยแก่นักศึกษาในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น ด้านการ
เรียนการศึกษา การท าวิจัย การท ากิจกรรม เช่น ภายในมหาวิทยาลัยมีการจัดโซนอ่านหนังสือบริเวณ หอสมุด มีลาน
กิจกรรม มีห้องส่งเสริมการเรียนรู้ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายกระจายทั่วทั้งมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 ในส่วนของหลักสูตรนั้น มีสถานที่ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ได้แก่ ห้องสมุดโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่มีการ
ส ารวจความต้องการหนังสือจากทั้งนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร และยังมีคอมพิวเตอร์ให้นักศึกษาใช้ท างาน 
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รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA-8.1 - ภาพกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรม KPRU Road Show 

 - ภาพกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านรายการราชภัฏสนทนาผ่านคลื่นวิทยุความถี่     
    ทาง Mass Radio FM 91.25 MHz 

AUN-QA-8.2 - เล่มหลักสูตร  
AUN-QA-8.3 – คู่มือรายงานภารกิจอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน  

- https://std.kpru.ac.th/e-advisor/Teachers_Student/ 
AUN-QA-8.4 - ภาพกิจกรรมการจัดกิจกรรมสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
AUN-QA-8.5 -   ภาพถ่ายสภาพแวดล้อมและส่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 
ผลกำรประเมินตนเอง 

8 เกณฑ ์ 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 มีนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา ที่ชัดเจน  การ

เผยแพร่ และมีความเหมาะสมกบักาลเวลา 
       

8.2 วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษามีความ
ชัดเจนและได้รับการประเมิน 

       

8.3 ระบบติดตามความกา้วหน้าของนักศึกษา ผลการ
เรียนรู้ และภาระงานการเรียนที่ได้รับมอบหมายของ
นักศึกษาที่เหมาะสม 

       

8.4 การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ กิจกรรมในหลักสูตร 
และกิจกรรม/บริการอ่ืนๆ ที่สนบัสนนุให้นักศึกษา
พัฒนาการเรียนรู้ได้ดีขึ้น และโอกาสได้งานเมื่อจบ 

       

8.5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  สงัคม และจิตใจ ที่เอ้ือ
ต่อการศึกษาและวิจัยและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

       

ระดับคะแนนในภำพรวม        
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ : 
 - หลักสูตรวางแผนส่งนักศึกษาเข้าแข่งขันทางวิชาการเพิ่มข้ึน 
 - เพิ่มความถี่การติดตามผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคศึกษา เพื่อให้การช่วยเหลืออย่างทันท่วงที 
 - ให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์คอยตรวจสอบสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้พร้อมใช้งานอยู่ตลอดโดยมีระบบแจ้งซ่อมสิง่
สนับสนุนการเรียนรู้ จากทั้งอาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา และให้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ท าการส ารวจความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น โปรแกรม อุปกรณ์ต่าง ๆ จากอาจารย์ผู้สอนก่อนเปิดเทอมเพื่อให้หลักสูตรจัดหา 
 



54 
 

เกณฑ์คุณภำพที่ 9  : สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 9 

หลักสูตรได้จัดเตรียมห้องเรียนส าหรับนักศึกษาเอาไว้อย่างเพียงพอและมีความสมบูรณ์พร้อม อาทิเช่น 

เก้าอ้ีที่นั่งเรียนที่มีความเหมาะสมสะดวกสบาย เครื่องฉายภาพขนาดใหญ่ที่สามารถมองเห็นในระยะไกล อุปกรณ์

เครื่องเสียงมีคุณภาพดี ระบบท าความเย็นที่เอ้ือให้บรรยากาศการเรียนมีความสุขมากยิ่งขึ้น เป็นต้น นอกเหนือจาก

นั้น ยังมีแหล่งเรียนรู้เสริมนอกห้องเรียนอย่างเพียงพอและทันสมัย ที่จะสนับสนุนการการศึกษาและการวิจัย โดย

ทางหลักสูตรได้จัดห้องสมุด ให้นักศึกษาได้เข้าไปศึกษาค้นคว้าอย่างครบถ้วนนักศึกษาสามารถติดต่อยืมต าราหรือ

หนังสือที่สนใจจากเจ้าหน้าที่ได้ทุกวันในเวลาท าการ นอกจากนี้หลักสูตร ได้จัดหาทรัพยากรเพ่ิมเติมให้เพียงพอ

ส าหรับการเรียนการสอนในทุกปีงบประมาณ เช่น หนังสือ ต าราวิชาการ วารสาร นิตยสาร ฐานข้อมูล

อิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์สื่อโสตทัศนวัสดุ ฯลฯ นอกจากนี้ห้องสมุดยังมีสิ่ง

อ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่สิ่งจ าเป็นต่อการสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย เช่น 

เครื่องปรับอากาศ กระดานขาว บริการเครื่องคอมพิวเตอร์ ปลั๊กไฟ อินเทอร์เน็ตไร้สาย ( WiFi Internet) 

เครื่องพิมพ์ 3 มิติ เครื่องพิมพ์ส าหรับบริการพิมพ์ผลการสืบค้นและเตรียมเอกสาร เครื่องสแกนเอกสาร Mini 

Projector อุปกรณ์และเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ เป็นต้น  

ในส่วนของห้องปฏิบัติการ เครื่องมือ และวัสดุอุปกรณ์ทางโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ได้

จัดเตรียมห้องปฏิบัติการด้านเครือข่าย ซอฟต์แวร์ และไมโครคอนโทรลเลอร์เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน ซึ่ง

ประกอบไปด้วยวัสดุ และอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติเฉพาะทาง เช่น บอร์ดทดลองไมโครคอนโทรลเลอร์ ชุดฝึก

ปฏิบัติงานอินเทอร์เน็ตทุกสรรพสิ่ง อุปกรณ์และเครื่องมือวัดต่าง ๆ คอมพิวเตอร์ส าหรับประมวลผลสื่อต่าง ๆ 

อุปกรณ์ต่อพ่วงในระบบเครือข่าย เป็นต้น 

นอกเหนือจากแหล่วงความรู้ภายในโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์แล้ว มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียม

ระบบอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ สแกนเนอร์ เพ่ือบริการนักศึกษาตามจุดต่างๆ อาทิศูนย์คอมพิวเตอร์ 

ห้องสมุดกลาง และยังมีการฝึกอบรมการใช้งานแก่นักศึกษาทุกปีการศึกษารวมทั้งมีการให้บริการจุดเชื่อมต่อ

อินเทอร์เน็ตระบบเครือข่ายไร้สาย (WiFi Network) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้จัดเตรียมสิ่งความสะดวก

สนับสนุนการเรียนรู้อันได้แก่ สื่อการเรียนการสอน e-learning ซึ่งจะสนับสนุนให้ผู้เรียนมีช่องทางการเรียนรู้ที่

สามารถเรียนได้ทุกหนทุกแห่ง อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังได้เป็นสมาชิกส านักพิมพ์ที่ให้บริการวารสารทางวิชาการหลาย

แห่ง เพื่อสนับสนุนด้านการศึกษาและการวิจัย  
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นอกเหนือจากสิ่งสนับสนุนทางด้านวิชาการแล้ว สิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัย

ของทางโปรแกรมยังเป็นไปตามข้อก าหนด โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีสิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัยและ

มาตรฐานความปลอดภัยเพ่ือความสะดวกให้กับนักศึกษา เช่น ห้องน้ ามีความสะอาด มีแม่บ้านดูแลสม่ าเสมอ มี

ทางหนีไฟระบบแจ้งไฟไหม้ เป็นต้น แต่ยังขาดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ  

รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA 9.1 ภาพห้องเรียนและอุปกรณ์ในห้องเรียน 
AUN-QA 9.2 ภาพห้องสมุดและอุปกรณ์ในห้องสมุด 
AUN-QA 9.3 ภาพถ่ายห้องแลบและอุปกรณ์ในห้องแลบ 
AUN-QA 9.4 ภาพถ่ายสิ่งสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ E-Learning 
AUN-QA 9.5 ภาพถ่ายห้องสุขาและทางหนีไฟ 

 

9 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย 

ห้องเรียน ห้องท า โครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษา

และการท าวิจัย 

       

9.2 มีทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการ

สอน และการท าวิจัย 

       

9.3 มี ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอ และทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการ

สอน และการวิจัย 

       

9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการ

เรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน 

และการวิจัย 

       

9.5 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตราฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและความ

ปลอดภัยและการได้รับสิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็น

พิเศษ 

       
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9 เกณฑ์ 1 2 3 4 5 6 7 

คะแนนในภำพรวม        

 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
- หลักสูตรวางแผนเพ่ิมสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้ที่มีความต้องการพิเศษ เช่น ห้องน้ า ป้ายบอกทางหนีไฟ 

เพ่ือสนับสนุนสิ่งแวดล้อมเชิงสุขอนามัยและมาตรฐานความปลอดภัยให้ดียิ่งขึ้น 
- หลักสูตรวางแผนเพ่ิมครุภัณฑ์เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัยให้ดียิ่งขึ้น 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 10  : กำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 10 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ เปิดการเรียนการสอนรุ่นแรกในปี พ.ศ. 
2549 โดยใช้หลักสูตรวิทยาศาตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ต่อมาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ ปี 2555 ใช้
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และปรับปรุงหลักสูตรครั้งล่าสุด พ.ศ. 2560 กลับมาใช้
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ในการปรับปรุงหลักสูตรทุกครั้ง ได้ปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรโดยสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholder) ทุกกลุ่ม ด าเนินการโดยการท า
แบบสอบถามให้สถานประกอบการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ การสัมภาษณ์ผู้ประกอบการ
ระหว่างนิเทศฝึกงาน และการสัมภาษณ์ศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไปแล้ว  

การออกแบบปรับปรุงหลักสูตรครั้งถัดไปในปี 2565 นี้ หลักสูตรวางแผนเปลี่ยนกลไกในการปรับปรุง

หลักสูตรรวมถึงเปลี่ยนกระบวนการในการป้อนกลับข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยหลักสูตรจะถูกออกแบบจาก

ผลการส ารวจความต้องการของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งได้มีการจัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขึ้นเมื่อวันที่ 23 เมษายน 

2564 อีกทั้งยังสอดคล้องกับปรัชญา พันธกิจ ของทั้งระดับมหาวิทยาลัย คณะและหลักสู ตร โดยในระหว่างที่

หลักสูตรยังไม่ถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไปสาขาวิชามีการทบทวนและประเมินประสิทธิภาพการ

ด าเนินการของหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนในรายวิชาของหลักสูตรให้มีความทันสมัย 

แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาของหลักสูตรอย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ และประสิทธิผลจากการ

เรียนในหลักสูตรฯ มากยิ่งขึ้น  

กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และมีการประเมินกระบวนการ 

1. จัดการประชุมเพ่ือร่างแบบสอบถาม และเลือกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ตรวจสอบร่างแบบสอบถามโดยผู้เชี่ยวชาญ 

3. จัดท าแบบสอบถามเพ่ือส ารวจคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

4. ส่งแบบสอบถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตอบแบบสอบถาม 

5. สรุปผลแบบสอบถาม จัดท ารายงานสารสนเทศ 

6. จัดประชุมผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของบัณฑิตโดยอิง

ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม 

7. ประเมินผลการประชุมและจัดประชุมเพื่อออกแบบ ELO ให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

8. จัดประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

9. เมื่อจบภาคการศึกษา ให้ย้อนกลับไปที่ข้อ 1. 
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ขั้นตอนดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีกลไกกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และมีการ

ประเมินกระบวนการเป็นระบบ และจะถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรปี 2565 ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลจากการเรียนในหลักสูตรฯ มากยิ่งขึ้น  

หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื่อง และมีการประเมินเพ่ือให้มั่นใจว่ามีความสอดคล้องกัน โดยหลักสูตรได้ก าหนดเกณฑ์ประเมิน เกณฑ์การ

กระจายน้ าหนัก วิธีการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด เป็นไปตามระเบียบวัดผล

ประเมินผลของมหาวิทยาลัย ซึ่งถูกก าหนดไว้ใน มคอ.3 มคอ.4 ของแต่ละรายวิชา โดยให้อาจารย์ผู้สอนแจ้ง เกณฑ์

และวิธีการประเมินให้ผู้เรียนทราบสัปดาห์แรก  ทุกครั้งที่มีการประเมินผลผู้สอนแจ้งผลการประเมินให้นักศึกษา

ทราบและก่อนหมดระยะเวลายกเลิกรายวิชาให้ผู้สอนแจ้งคะแนนเก็บเพ่ือให้นักศึกษาวิเคราะห์ตัวเองและพิจารณา

เพ่ือยกเลิกรายวิชา และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจัดท ามคอ.5, มคอ.6 เพ่ือรายงานผลการด าเนินการ

ของรายวิชาเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชานั้น ๆ ว าไดด าเนินการสอนอยางครอบคลุม

และเปนไปตามแผนที่วางไวในรายละเอียดของรายวิชาหรือไมและหากไมเป็นไปตามแผนที่วางไวตองใหเหตุผล

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาดังกลาวในครั้งตอไปรายงานนี้จะครอบคลุม

ถึงผลการเรียนของนักศึกษาจ านวนนักศึกษาตั้งแตเริ่มเรียนจนสิ้นสุดปญหาในดานการบริหารจัดการและสิ่งอ านวย

ความสะดวกการวิเคราะหผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษาเพ่ือปรับปรุงและพัฒนารายวิชา 

หลักสูตรก าหนดนักศึกษาท าโครงงานก่อนจบการศึกษา เพ่ือน าความรู้ทั้งหมดที่ได้ศึกษาในหลักสูตรมา

ประยุกต์ให้เกิดเป็นผลงานวิชาการ ซึ่งประเมินโดยพิจารณาจากคุณภาพข้อเสนอโครงงานโดยกรรมการสอบ 

ความก้าวหน้าในระหว่างการท าโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษาหรือกรรมการสอบ และคุณภาพของโครงงานโดย

กรรมการสอบ 

ในส่วนของการน าผลผลิตจากการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ได้น า

ผลผลิตจากการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนในการเรียนการสอน อาทิเช่น ในรายวิชา 5722403 สถาปัตยกรรม

คอมพิวเตอร์และระบบปฏิบัติการ ได้สอดแทรกส่วนหนึ่งของงานวิจัยเรื่อง “การพัฒนาโปรแกรมแบบขนานด้วยโอเพ็น

เอ็มพีส าหรับจัดล าดับข้อมูล” ให้นักศึกษาได้ทดลองเขียนโปรแกรมแบบขนานด้วยภาษาซีและใช้ไลบราลี่โอเพ็นเอ็มพี

(open MP) เพ่ือดูการท างานของแกนประมวลในหน่วยประมวลผลกลาง โจทย์เรื่องของการ Sorting เพ่ือให้นักศึกษา

เข้าใจกระบวนการท างานของการประมวลผลแบบขนาน เห็นความแตกต่างระหว่างการประมวลผลแบบ Multi Core 

กับการประมวลผลแบบ Single  Core 
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รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA 10.1, 10.6 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
AUN-QA 10.2 ระบบและกลไกการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
AUN-QA 10.3 มคอ. 5 
AUN-QA 10.4 มคอ. 3 และ มคอ. 5 5722403 สถาปตัยกรรมคอมพวิเตอร์และระบบปฏิบตักิาร 
AUN-QA 10.5 ผลประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
AUN-QA 10.6 สรุปผลประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สรุปผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

10 เกณฑ ์ 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบ

และการพัฒนาหลักสูตร 

       

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการประเมินและปรับปรุง

ให้ดีขึ้น 

       

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษา

อย่างต่อ เนื่องเพื่อยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ 

       

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียนและการสอนให้ดีขึ้น        

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่ง อ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงาน บริการ

นักศึกษา) 

       

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับเพื่อรวบรวมข้อมูล

ที่ได้รับและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษาศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็น

ระบบ 

       

คะแนนในภำพรวม        

 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
- หลักสูตรวางแผนเพิ่มจ านวนรายวิชาที่ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียนและการสอน 
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เกณฑ์คุณภำพที่ 11  : ผลผลิต (Output) 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ AUN 11 
 
11.1 มีกำรก ำหนด ติดตำมและเทียบเคียงอัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำ และอัตรำออกกลำงคันเพื่อใช้ในกำร
ปรับปรุง 
 กำรติดตำมอัตรำออกกลำงคันของนักศึกษำ 
 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติการติดตามนักศึกษาที่ออกกลางคันโดยมีกลไกการติดตามได้แก่ การสอบถาม
ผู้ปกครอง สอบถามเพ่ือนในชั้นเรียน สอบถามไปยังตัวนักศึกษา และดูข้อมูลจากระบบสารสนเทศส าหรับรายงานส
ถาณะของนักศึกษาจากระบบทะเบียน ซึ่งทางหลักสูตรได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ ของสาขาวิชาให้ติดตามสาเหตุที่นักศึกษาลาออกพบสาเหตุหลักได้แก่  
 1. ปัญหานักศึกษาติดเกมส์และเที่ยวกลางคืน จากการติดตามของอาจารย์พบสาเหตุที่ขาดเรียนเนื่องจาก 
ติดเกมส์ เที่ยวกลางคืน ส่งผลให้ตื่นสายและไม่เข้าเรียนนักศึกษาที่ออกกลางคันส่วนใหญ่ขาดเรียนในเกือบทุก
รายวิชาท าให้โดนรีไทร์  
 2. ปัญหาด้านการเงิน เนื่องจากผู้ปกครองมีปัญหาด้านการเงินท าให้นักศึกษาต้องลาออกไปหางานท า
เพ่ือแบ่งเบาภาระทางบ้าน  
 3. ปัญหานักศึกษาเรียนไม่ไหว จากการติดตามพบว่านักศึกษาบางส่วนไม่สามารถเรียนต่อในรายวิชาใน
ชั้นปีสูงขึ้นไปเนื่องจากเป็นวิชาเฉพาะทางที่ต้องใช้ทักษะและความเอาใจใส่ของผู้เรียน  แต่เนื่องจากนักศึกษา
เหล่านั้นขาดการเอาใจใส่ในเรื่องของการเรียน 
 4. ในแต่ละปีจะมีนักศึกษาส่วนหนึ่งสอบเข้าโรงเรียนนายสิบต ารวจ และโรงเรียนนายสิบทหารบก และ
โรงเรียนจ่าทหารเรือ ในทุกปีประมาณปีละ 2-3 คน 
 จากกลไกการติดตามการออกกลางคันหลักสูตรน าข้อมูลดังกล่าวมาเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือก าหนด
แนวปฏิบัติในการวางแผนติดตามนักศึกษาออกกลางคันและส่งเสริมนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษา 
 กำรส่งเสริมนักศึกษำให้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 หลักสูตรมีแนวปฏิบัติในการส่งเสริมให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มที่มี
อัตราเสี่ยงออกกลางคันและกลุ่มปกติที่สามารถเรียนจบได้ โดยแนวทางการส่งเสริมมีดังนี้ 
 1. กลุ่มที่มีอัตราเสี่ยงออกกลางคัน ซึ่งจากปัญหาที่กล่าวไว้ทั้ง 4 ข้อข้างต้น หลักสูตรสามารถส่งเสริม
เฉพาะกลุ่มนักศึกษาเรียนไม่ไหว โดยมีการวางแนวทางในการส่งเสริมนักศึกษาที่มีปัญหา เช่น มีการจัดการติวหรือ
สอนเสริมให้กับนักศึกษาจากทั้งรุ่นพ่ีและอาจารย์  
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 2. กลุ่มปกติที่สามารถเรียนจบได้ หลักสูตรมีแนวทางการส่งเสริมนักศึกษากลุ่มนี้ด้วยการจัดแผนการ
เรียนให้นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในภาคการศึกษาที่ 3 ของชั้นปีที่ 3 ได้ ซึ่งจะช่วยย่นระยะเวลาการ
เรียนจาก 4 ปี เหลือ 3 ปีครึ่ง  
 กรณีนักศึกษาเทียบโอนหน่วยกิต เช่น นักศึกษาจากการศึกษาระดับ  ปวส. หรือ เทียบโอนมาจาก
สาขาวิชาอ่ืนทั้งจากในมหาวิทยาลัย และนอกมหาวิทยาลัย เรียนรวมกับนักศึกษาหลักสูตร 4 ปี ซึ่งนักศึกษาแต่ละ
คนจะมีจ านวนรายวิชาที่ต้องเรียนแตกต่างกัน ทางหลักสูตรจึงมีการให้ค าแนะน าในการวางแผนการเรียนให้กับ
นักศึกษากลุ่มนี้ในทุก ๆ ภาคการศึกษา เพ่ือให้สามารถจบการศึกษาได้ไวขึ้น 
 
ตำรำงท่ี 18  อัตรำกำรส ำเร็จกำรศึกษำและอัตรำของกำรออกกลำงคัน 

 
ปี

กำรศึกษำ 

 
ชั้นปี 

เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษำ 
ที่จบปริญญำภำยใน 

เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษำท่ีออกกลำงคัน 
ระหว่ำงกำรศึกษำ 

 
นักศึกษำ
ตกค้ำง 3 ปี 4 ปี มำกกว่ำ 

4 ปี 
ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 

2559 >4 14.29 33.33 - 33.33 14.29 - - 4.76 
2560 4 9.30 25.58 - 16.28 18.60 9.30 2.33 18.60 
2561 3 - - - 21.86 - 6.25 - - 
2562 2 - - - 20.00 24.00 - - - 
2563 1 - - - 12.12 - - - - 

 

11.2 มีกำรก ำหนด ติดตำมและเทียบเคียงระยะเวลำ โดยเฉลี่ยในเรียนจบกำรศึกษำเพื่อใช้ในกำร 
ปรับปรุง 
 หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจบของบัณฑิตแต่ละรุ่น และมีการก ากับให้นักศึกษาได้ 
สอบผ่านในการเรียนปกติ โดยการก ากับของอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่าง ๆ แต่ยังไม่มีการ
เทียบเคียงมาตรฐาน มีเพียงเทียบเคียงข้อมูลกันในระหว่างปีของนักศึกษาในหลักสูตร  หากดูจากตารางที่ 18 จะ
เห็นได้ว่าปีการศึกษา 2559 เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษาที่จบปริญญาภายใน 4 ปีอยู่ที่ 47.62 เปอร์เซ็นต์ ส่วนปี
การศึกษา 2560 เปอร์เซ็นต์ของนักศึกษาที่จบปริญญาภายใน 4 ปีอยู่ที่ 34.88 เปอร์เซ็นต์ ซึ่งมีผลน้อยกว่าปี
การศึกษา 2559 อยู่ที่ 12.74 เปอร์เซ็นต์อันเนื่องมาจากนักศึกษาตกค้างที่ไม่ผ่านรายวิชาวิจัยฯ 
 
11.3 กำรก ำหนด ติดตำมและเทียบเคียงกำรได้งำนท ำของบัณฑิตเพื่อใช้ในกำรปรับปรุง 
 หลักสูตรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลการได้งานท าของบัณฑิตจากแบบสอบถามภาวะการมีงานท าจาก
เว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน นอกจากนี้ทางหลักสูตรใช้วิธีการโทรสอบถามจากบัณฑิต
โดยตรงในกรณีที่บัณฑิตไม่ได้เข้ามากรอกข้อมูลภาวะการมีงานในเว็บไซต์ของส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
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ทะเบียน ข้อมูลภาวะการมีงานท าย้อนหลัง 4 ปีซึ่งส ารวจจากบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2559-2562  
แสดงดังตารางที่ 19 
 
ตำรำงท่ี 19  ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ปริญญาตรี) ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2559-2562 

ข้อมูลพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 
2559(รหัส 56) 2560 (รหัส 57) 2561 (รหัส 58) 2562 (รหัส 59) 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน  ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท้ังหมด 45 100 35 100 36 100 7 100 
จ านวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ตอบแบบ
ส ารวจเรื่องการมีงานท า
ภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ
การศึกษา 

38 74.07 28 80 29 80.56 7 100 

จ านวนบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีที่ได้งานท า
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 
-ตรงสาขาที่เรียน 
-ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

33 
 
 
 
 

86.84 21 
 
 
 
 

12 
9 

75 
 
 
 
 

57.14 
42.86 

16 
 
 
 
 

10 
6 

55.17 
 
 
 
 

34.48 
20.69 

5 
 
 
 
 
3 
4 

 
 
 
 
 

42.86 
57.14 

จ านวนบัณฑิตท่ีประกอบ
อาชีพอิสระ 

2 5.26 - - 3 10.34 2 28.57 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา 

  - - 2 6.90 - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  - - 1 3.45 - - 

จ านวนบัณฑิตท่ีอุปสมบท   - - 1 3.45 - - 
จ านวนบัณฑิตท่ีเกณฑ์
ทหาร 

1 2.63 - - 1 3.45 - - 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55582
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55583
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ข้อมูลพื้นฐำน ปีกำรศึกษำ 
2559(รหัส 56) 2560 (รหัส 57) 2561 (รหัส 58) 2562 (รหัส 59) 

จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน  ร้อยละ 
จ านวนบัณฑิตท่ีมีกิจการ
ของตนเองที่มีรายได้
ประจ าอยู่แล้ว 

  - - - - - - 

ยังไม่ได้ท างาน 2 5.26 7 25 5 17.24 - - 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1 ภาวะการมีงานท าของบัณฑิต 

 
 จากตารางที่ 19 และภาพที่ 1 พบว่าร้อยละการได้งานท าของนักศึกษามีแนวโน้มลดลง แต่บัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาในปี 2562 มีแนวโน้มการได้งานท าสูงขึ้นคิดเป็น 100  เปอร์เซนต์ ทั้งนี้ทางหลักสูตรยังไม่ได้มี
กระบวนการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเกิน 1 ปี  
 
11.4 กำรก ำหนด ติดตำมและเทียบเคียงประเภทและปริมำณของกำรท ำวิจัยของนักศึกษำเพื่อใช้ในกำร
ปรับปรุง 

หลักสูตรได้ก าหนดการติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณ ของการท าวิจัยของนักศึกษาเพ่ือใช้
ในการปรับปรุง โดยสามารถสรุปงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่แล้วได้ตามตารางต่อไปนี้ 

 
 
 

 

http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
http://www.cheqa.mua.go.th/cheqa3d2557/course/Cata3/inputJob.aspx?k=3|0&o=#?cdsid=55794
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ตำรำงท่ี 20 จ านวนงานวิจัยของนักศึกษาที่ได้รับการเผยแพร่ในแต่ละปีการศึกษา 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อเจ้ำของผลงำน 

และผู้ร่วม 
ชื่อบทควำม/งำน

สร้ำงสรรค์ 
ชื่อวำรสำร/ชื่อกำร

ประชุมวิชำกำร 
หน่วยงำนที่จัด วันที่

เผยแพร่ 
1 นายราเมศวร์ ด้วง

รักษา 
นายอ านวย  ดีฤทธิ์ 

การตรวจจับการสวม
หน้ากากอนามัยโดย
ประยกุต์ใช้โครงข่าย
ประสาทเทียมแบบเชิง
ลึก และโครงข่าย
ประสาทเทียมแบบ
คอนโวลูชัน 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติส าหรับ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที่ 1 

ม.ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
จ.ก าแพงเพชร 

22 ก.พ. 
64 

2 นายพิพัฒน์ พะโยม 
นายเฉลิมรัฐ สอน
กลิ่น 

การพัฒนาเกมส์
แนะน าสถานที่ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าพงเพชร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติส าหรับ
นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร 
ครั้งที่ 1 

ม.ราชภัฏ
ก าแพงเพชร 
จ.ก าแพงเพชร 

22 ก.พ. 
64 

3 นายจิรพัฒน์ 
แสงศิริ  
นายวรวิช แสนใจ
กล้า 

เรือเก็บวัชพืชทางน้ า
ด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์ 

การประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยพายัพ 

ม.พายัพ  
จ.เชียงใหม่ 

12 ก.พ. 
64 

4 นายสุรวิชญ 
อนุวรรณ 
นายคณุตม์ สุวรรณ
กุล 

การประยุกต์ใช้เทคนิค
การพยากรณ์อนุกรม
เวลาในการท านาย
ยอดขายกาแฟ 
กรณีศึกษา ร้านกาแฟ
ศิลาก าแพงเพชร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 

ม.ราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
จ.
พระนครศรีอยุธยา 

15-16 
 ม.ค. 64 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อเจ้ำของผลงำน 
และผู้ร่วม 

ชื่อบทควำม/งำน
สร้ำงสรรค์ 

ชื่อวำรสำร/ชื่อกำร
ประชุมวิชำกำร 

หน่วยงำนที่จัด วันที่
เผยแพร่ 

5 น.ส.นัจทิณี มาแก้ว การพัฒนาระบบ
สารสนเทศติดตามการ
ใช้งบประมาณคณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ครั้งที่ 5 

ม.ราชมงคล
สุวรรณภูมิ 
จ.
พระนครศรีอยุธยา 

15-16 
 ม.ค. 64 

6 นายวิษณุ แป้น
สุวรรณ์  
นายวรธน เกษประ
ทุม 

ระบบแจ้งเตือนการสูบ
บุหรี่ในอาคารผ่านแอป
พลิเคชันไลน์ 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

7 นายมนทวี ทักท้วง ระบบยืนยันตัวตนด้วย
ลายนิ้วมือเพ่ือปลด
ล็อคประตู และบันทึก
ข้อมูลออนไลน์ 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

8 น.ส.ดวงหทัย พันธุ
รัตน์ 
น.ส.มริสา การะเวก 

ระบบบริหารจัดการ
ครุภัณฑ์ออนไลน์คณะ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อเจ้ำของผลงำน 
และผู้ร่วม 

ชื่อบทควำม/งำน
สร้ำงสรรค์ 

ชื่อวำรสำร/ชื่อกำร
ประชุมวิชำกำร 

หน่วยงำนที่จัด วันที่
เผยแพร่ 

9 นายพีรณัฐ  มีสกุล  
นายศรัณย์  วะริ
นทร์ 

การจ าแนกรูปภาพ
บุคคลและรูปภาพที่
ไม่ใช่ประเภทบุคคล
ด้วยโครงข่ายเรซิดวล
แบบลึกและซัพพอร์ต
เวกเตอร์แมชชีน 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

10 นายจิรายุ เทียบ
สันต์ 

ชุดควบคุมรีโมท
เครื่องใช้ไฟฟ้าสั่งการ
ท างานด้วยเสียง 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

11 นายสมรักษ์ วงค์โป
ทา 
น.ส.สิทธิดา รอด
เกษม 

เครื่องคัดแยกสีและ
ขนาดของลูกมะนาว 

รายงานสืบ
เนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 4 
ด้านนวัตกรรมเพ่ือ
การเรียนรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ 

ม.ราชมงคล
ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี 

17 ธ.ค. 
63 

 
11.5 กำรก ำหนดติดตำมและเทียบเคียงระดับควำมพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในกำรปรับปรุง 
 หลักสูตรรวบรวมข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ และผู้ใช้
บัณฑิต โดยใช้แบบสอบถามควบคู่กับการศึกษาแบบเจาะจงเฉพาะกลุ่มในประเด็นต่าง ๆ เพ่ือวัดระดับความ พึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือน าผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหาร จัดการ 
หลักสูตรให้มีคุณภาพ ซึ่งการรวบรวมข้อมูลในแต่ละกลุ่มมีกลไกและแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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(a) (b) 

(c) 

 11.5.1 นักศึกษำ เนื่องจากมหาวิทยาลัยมีระบบประเมินความพึงพอใจต่อการศึกษาโดยประเมินในด้าน
การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ ประเมินสื่อและสิ่งอ านวยความสะดวกผ่านช่องทางการขอดูผลการเรียนซึ่ง
นักศึกษาต้องประเมินรายวิชานั้น ๆ จึงจะมีสิทธิขอดูผลการเรียนได้ ดังนั้นทางหลักสูตรจึงมอบหมายให้อาจารย์แต่
ละคนส่งผลการประเมินจากนักศึกษาเพ่ือมาวิเคราะห์ร่วมกันในที่ประชุมหลักสูตรต่อไป ในกรณีมีข้อร้องเรียน
หลักสูตรให้นักศึกษาแจ้งเข้ามาที่ประธานหลักสูตรด้วยตนเองหรือผ่านช่องทางสื่อโซเชียลกับอาจารย์ที่นักศึกษา
ไว้ใจที่จะพูดคุยด้วย ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจย้อนหลังในแต่ละประเด็นเป็นดังภาพที่ 2 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 2 ผลการประเมินความพึงพอใจย้อนหลังในแต่ละประเด็น 

 
 ภาพที่ 2(a) แสดงผลประเมินความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตรด้านการจัดการการเรียนการสอนของ
นักศึกษาย้อนหลัง 5 ปี โดยประเมินเป็น 2 ประเด็นได้แก่ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอนและด้านสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งผลการประเมินในแต่ละปีอยู่สูงกว่าค่าคาดหมาย  
 ภาพที่ 2(b) เป็นผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายพบว่านักศึกษาชั้นปีสุดท้ายในปี
การศึกษานี้มีความพึงพอใจลดลงต่ ากว่าค่าคาดหมาย ซึ่งเมื่อเข้าไปดูผลการตอบแบบสอบถามพบว่าประเด็น
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ค าถามการน าความรู้ที่ได้จากรายวิชาไปใช้ประโยชน์หรือต่อยอดในรายวิชาอ่ืนได้คะแนนอยู่ที่ระดับปานกลาง
(คะแนนเท่ากับ3) ดังนั้นจึงท าให้คะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าค่าคาดหมายที่ระดับ 4 

 ภาพที่ 2(c) เป็นผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้ค าปรึกษาซึ่งแบ่งออกเป็น 5 
ด้าน พบว่าในปีการศึกษา 2561 และ 2562 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาสูงกว่าค่าคาดหมายใน

ทุกด้านซึ่งอาจเนื่องมาจากการแนะน าและติดตามผลท าให้นักศึกษาแก้ไขปัญหานั้น ๆ ได้ดี 
 11.5.2 ศิษย์เก่ำ หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ส ารวจข้อมูลจากศิษย์เก่าเฉพาะในด้านภาวะการมีงาน
ท า โดยยังไม่ได้เก็บข้อมูลด้านความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร แต่ทั้งนี้หลักสูตรได้ส ารวจข้อมูลความพึงพอใจที่มีต่อ
หลักสูตรจากนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ปรากฏดังภาพที่  (C) 
 11.5.3 อำจำรย์ หลักสูตรมีกลไกการบริหารอาจารย์ในเรื่องก าหนดภาระงานสอน ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ โดยตั้งเป้าหมายอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีผลงานวิชาการมีอย่างน้อย 1 ผลงาน/ปี/คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตรมีการพัฒนาด้านคุณวุฒิ หรือ ต าแหน่งทางวิชาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง อาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ผล Certificate ที่เก่ียวข้องกับด้าน Network หรือ Software Development หรือ  Embedded Systems หรือ
ใบรับรองการสอบมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร โดยกลไกการส่งเสริมให้บรรลุเป้าหมาย
ด้วยการท าแบบติดตามและสนับสนุนงบประมาณบางส่วนในการพัฒนา นอกจากนี้หลักสูตรยังมีกลไกการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการท างานซ่ึงประเมินปีละ 1 ครั้ง ผลประเมินเป็นไปตามภาพที่ 3 
 
 
 
 
  
 
 
 

ภำพที่ 3 การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีการบริหารหลักสูตร 
 

11.5.4 ผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีกลไกการจัดเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตโดยใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  โดยในแบบสอบถามจะจ าแนกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 5 ด้าน 
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งผลประเมินเป็นไปตามภาพที่ 4 
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ภำพที่ 4 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 
 ภาพที่ 4 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตแสดงออกมาเป็น 2 มุมมอง โดยภาพที่ 4 (a) 
จ าแนกตามรหัสนักศึกษาพบว่าผู้ใช้บัณฑิตพึงพอใจบัณฑิตตามกรอบ TQF 5 ด้านสูงกว่าค่าคาดหมาย ภาพที่ 4(b) 
จ าแนกตามกรอบ TQF 5 ด้าน พบว่าบัณฑิตรหัส 55 มีผลการประเมินสูงสุดในทุกด้าน แต่อย่างไรก็ตามผลการ
ส ารวจพบว่าบัณฑิตท่ีจบการศึกษาไปมีผลการประเมินที่สูงกว่าค่าคาดหมายในทุกรุ่น 
 
รำยกำรหลักฐำน 
AUN-QA 11.1, 11.2 ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบวิเคราะห์ศักยภาพนักศึกษา 
AUN-QA 11.3 รายงานสรุปภาวะการมีงานท า 
AUN-QA 11.4 หลักฐานการเผยแพร่ผลงานวิจัยของนักศึกษา 
AUN-QA 11.5 แบบสรุปความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุง 
 

11 เกณฑ ์ 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออก

กลางคันเพื่อใช้ในการปรับปรุง 

       

11.2 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในเรียนจบการศึกษาเพื่อใช้

ในการปรับปรุง 

       

11.3 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานท าของบัณฑิตเพื่อใช้ในการปรับปรุง        

11.4 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษาเพื่อ

ใช้ในการปรับปรุง 

       
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11 เกณฑ ์ 1 2 3 4 5 6 7 

 

11.5 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้

ในการปรับปรุง 

       

คะแนนในภำพรวม        

 
แนวทำงกำรปรับปรุงคุณภำพ: 
- น าผลประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
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ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตร 

1. จุดแข็งของหลักสูตร 

หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติจริงทั้งในห้องเรียนและสถานประกอบการผ่านรูปแบบการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการกับการท างาน รวมถึงฝึกให้นักศึกษาได้ท าวิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

2. จุดอ่อนของหลักสูตร 

เนื่องจากในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน ไม่ได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของนักศึกษาแต่ละชั้นปีไว้อย่างชัดเจน ท าให้การก าหนดรายวิชา การส่งเสริม

พัฒนานักศึกษา รวมถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ ยังไม่ส่งเสริมให้บรรลุ PLO    

3. รำยกำรตรวจสอบกำรประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตำรำงท่ี 21 ผลการประเมินตนเองตาม Criterion 

ตัวบ่งชี/้Criterion ผลกำรประเมินตนเอง 
1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่

ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน 

Criterion 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 2 
Criterion 2 ข้อก าหนดของหลักสูตร (Program Specification) 3 
Criterion 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure 

and Content) 
3 

Criterion 4 วิธีการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 3 
Criterion 5 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 3 
Criterion 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 3 
Criterion 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 3 
Criterion 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and 

Support) 
3 

Criterion 9 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทางกายภาพ (Facilities and 
Infrastructure) 

3 

Criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 3 
Criterion 11 ผลผลิต (Output)  
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ตำรำงท่ี 22  ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN แต่ละข้อ 

AUN-QA Detail AUN-QA Rating 
No. ตัวบ่งชี/้Criterion 1 2 3 4 5 6 7 
1 ผลกำรเรียนรู้ที่คำดหวัง (Expected Learning Outcomes; ELOs) 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมีความชัดเจนและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

  
  

   

1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะ
ทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

  
  

   

1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน 

  
  

   

ระดับคะแนนในภำพรวม        
2 ข้อก ำหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 

2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย        
2.2 รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย        
2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ 

ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 
       

ระดับคะแนนในภำพรวม        
3 โครงสร้ำงและเนื้อหำของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

       

3.2 มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชา 
ต่างๆ ในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวัง 

       

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มี 
การบูรณาการและทันต่อยุคสมัย 

       

ระดับคะแนนในภำพรวม        
4 วิธีกำรเรียนกำรสอน (Teaching and Learning Approach) 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจน และสื่อสารสู่ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย 

  
 
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AUN-QA Detail AUN-QA Rating 
No. ตัวบ่งชี/้Criterion 1 2 3 4 5 6 7 
4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการ 

บรรลุผล การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  

 
    

4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
ชีวิต 

  
 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
5 กำรประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

5.1 การประเมินผู้ เรียนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  
 

    

5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการ
ประเมิน การก าหนดเกณฑ์ ประเมิน การกระจายน้ าหนัก
การประเมินไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด 
มีความชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบ 

  

 

    

5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการ
ประเมิน เพ่ือยืนยันความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความ
โปร่งใสในการประเมินผู้เรียน 

  

 

    

5.4 มีการให้ ข้อมูล ป้อนกลับเกี่ยว กับการประเมินผู้เรียนที่
เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ 

  
 

    

5.5 ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์         
ระดับคะแนนในภำพรวม        

6 คุณภำพบุคลำกรสำยวิชำกำร (Academic Staff Quality) 
6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอด

ต าแหน่ง เลื่อนต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรร 
บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และ 
แผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ  

  

 

    

6.2 การเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการ 
ต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน และ
ติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนา 

  

 
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AUN-QA Detail AUN-QA Rating 
No. ตัวบ่งชี/้Criterion 1 2 3 4 5 6 7 

คุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ  
6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสาย 

วิชาการซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อ
เสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
การเลื่อนต าแหน่งบุคลากร 
ถูกก าหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน  

  

 

    

6.4 การวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการ  

  
 

    

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ 
บุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัดกิจกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร  

  

 

    

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัล 
และการยอมรับ ถูกน ามาใช้ เพ่ือกระตุ้น และสนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ  

  

 

    

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภท 
และจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการ 
ยอมรับเพื่อการพัฒนา 

  

 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
7 คุณภำพของบุคลำกรสำยสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 แผนจัดสรรอัตราก าลังและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
ด้านต่าง ๆ (ห้องสมุด ไอที และการบริการนักศึกษา) ที่
เหมาะสมกับภาระงานด้านการศึกษา วิจัย และการบริการ 

       

7.2 เกณฑ์การคัดเลือก การรับเข้าท างาน การจ้างงาน และ
การเลื่อนต าแหน่ง เป็นที่รับรู้ 

       

7.3 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

       

7.4 กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการฝึกอบรมและพัฒนา
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

       
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AUN-QA Detail AUN-QA Rating 
No. ตัวบ่งชี/้Criterion 1 2 3 4 5 6 7 
7.5 ระบบการมอบรางวัลและยกย่องชมเชยตามประสิทธิภาพ

ของผลงาน เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนงานด้านการศึกษา 
วิจัย และบริการ 

       

ระดับคะแนนในภำพรวม         
8 กำรสนับสนุนและคุณภำพของนักศึกษำ (Student Quality and Support) 

8.1 มีนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา ที่ชัดเจน  การ
เผยแพร่ และมีความเหมาะสมกับกาลเวลา 

  
 

    

8.2 วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษามีความชัดเจน
และได้รับการประเมิน 

  
 

    

8.3 ระบบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา ผลการเรียนรู้ 
และภาระงานการเรียนที่ได้รับมอบหมายของนักศึกษาที่
เหมาะสม 

  

 

    

8.4 การให้ค าปรึกษาทางวิชาการ กิจกรรมในหลักสูตร และ
กิจกรรม/บริการอ่ืนๆ ที่สนับสนุนให้นักศึกษาพัฒนาการ
เรียนรู้ได้ดีข้ึน และโอกาสได้งานเมื่อจบ 

  

 

    

8.5 สภาพแวดล้อมทางกายภาพ  สังคม และจิตใจ ที่เอื้อต่อ
การศึกษาและวิจัยและการใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

  
 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
9 สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกต่ำงๆ และโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องท า โครงการ ฯลฯ) 
เพียงพอ และทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย 

  

 

    

9.2 มีทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอน และการท าวิจัย 

  
 

    

9.3 มี ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอ และทันสมัยเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

  
 
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AUN-QA Detail AUN-QA Rating 
No. ตัวบ่งชี/้Criterion 1 2 3 4 5 6 7 
9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศรวมถึง

โครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอ
และทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

  

 

    

9.5 มีการก าหนดและด า เนินการตามมาตราฐานด้ าน
สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการได้รับสิทธิ์
หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ 

  

 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
10 กำรส่งเสริมคุณภำพกำรศึกษำ 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เป็นข้อมูลในการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร 

  
 

    

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและ
ด าเนินการประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้น 

  
 

    

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการ
วัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อ เนื่องเพ่ือยืนยันความ
สอดคล้องและความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ 

  

 

    

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียนและการสอน
ให้ดีขึ้น 

  
 

    

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่ง 
อ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงาน บริการ
นักศึกษา) 

  

 

    

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูล
ป้อนกลับเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและข้อมูลป้อนกลับ
จากบุคลากร นักศึกษาศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็น
ระบบ 

  

 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
11 ผลผลิต (Output) 
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AUN-QA Detail AUN-QA Rating 
No. ตัวบ่งชี/้Criterion 1 2 3 4 5 6 7 
11.1 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการส าเร็จ

การศึกษา และอัตราออกกลางคันเพื่อใช้ในการปรับปรุง 
  

 
    

11.2 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลา โดยเฉลี่ย
ในเรียนจบการศึกษาเพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

  
 

    

11.3 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานท าของ
บัณฑิตเพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

  
 

    

11.4 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณ
ของการท าวิจัยของนักศึกษาเพ่ือใช้ในการปรับปรุง 

  
 

    

11.5 การก าหนดติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุง 

  
 

    

ระดับคะแนนในภำพรวม        
 

4. แผนกำรพัฒนำปรับปรุง 

หลักสูตรวางแผนการจัดท ารายวิชาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในการปรับปรุงหลักสูตร ปี 2565 มี

การก าหนดความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับแต่ละผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อก าหนดรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือให้

สอดคล้องกับการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA 

 
 


