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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการพัฒนาศักยภาพสาขาการจัดการโลจิสติกส์ 6622000004 125,220 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 22 อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 17. Partnerships for the Goals เสริมความแข็งแกร่งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟู หุ้นส่วนความ
ร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที ่: 3.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications Framework : TQF) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [ X ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -  การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบที่มีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 1. 
ด้านการพัฒนานักศึกษา และ 2. ด้านการพัฒนาบุคลากร สาขาได้ท าการวางระบบและการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและบุคลากร ซึ่งจะมีการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้
ทางด้านวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความ

1. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ความสามารถจากการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้าน
การจัดการโลจิสติกส์จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
2. เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการศึกษาทางด้านทักษะภาษาอังกฤษ
พื้นฐาน และคณิตศาสตร์เบื้องต้น 

P2 



206 
 

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
เหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสามารถ
น าไปปรับใช้ในการท างาน และการเรียนการสอนได้อย่างดี ดังนั้นสาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์ จึงเห็นความส าคัญ และมีความจ าเป็นต้องสนับสนุนให้นักศึกษาและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาทางด้านความรู้เพิ่มเติมนอกเหนือจากชั้นเรียน เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ
ทางด้านวิชาชีพ ด้วยการฝึกอบรม และการทดสอบจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานของนักศึกษา
และคณาจารย์ โดยเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์ การ
ทดสอบฝีมือแรงงาน และทางสาขาวิชาการจัดการ โลจิสติกส์ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษา และความส าคัญของอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย เพื่อให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเอง มีความสามัคคีและมีคุณธรรมจริยธรรม มี
สติในการแก้ไขปัญหา รู้จักคิดรู้จักท าแต่เรื่องสร้างสรรค์ ส่งผลต่อในการด ารงชีวิตระหว่างการ
เป็นนักศึกษา  

3. เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีความรักสามัคคีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องภายในสาขาวิชาฯ และ  
ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
4. เพื่อให้คณาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับความรู้จากการอบคมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน
การสอน 
5. เพื่อควบคุม ดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
6. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยรวมถึงอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความรู้ ทักษะ ความสามารถจากการทดสอบ
ฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 1 หลักสูตร 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 มคีวามรู้ ทักษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์จาก
สถานบันพฒันาฝีมือแรงงาน 1 หลักสูตร 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการเตรียมความ 
พร้อมในการศึกษาทางดา้นทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน และ
คณิตศาสตร์เบื้องต้น วชิาละ 6 ชั่วโมง 
4. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 เข้าร่วมกิจกรรมการ ความรักสามัคคี
ระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องภายในสาขาวิชาฯ และท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ 

1. นักศึกษาได้รับการรับรอง
ความรู้ ทักษะ จากการทดสอบ
ฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 
2. นักศึกษาได้รับการรับรอง
ความรู้ ทักษะความสามารถจาก
การฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับ
ศาสตร์ทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์จากสถานบันพฒันาฝีมือ
แรงงาน  
3. นักศึกษาสอบผ่านในรายวิชา

เชิงปริมาณ  
1. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการทดสอบทักษะจากการทดสอบ

ฝีมือแรงงานจาก 
2. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 

80 ((ร้อยละ)) 

   2.นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
ทางดา้นการจัดการ 
โลจิสติกสจ์ากสถานบนัพฒันาฝมีือแรงงาน ไมน่้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   3. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการศึกษา
ทางดา้นทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน และคณิตศาสตร์เบื้องต้น ไม่
น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

3. อาจารย์ได้รับความรู้จากการอบรมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน 5 (คน) 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
5. คณาจารย์ประจ าสาขาวิชาฯ ได้รับความรู้จากการอบรมเพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ จ านวน 5 ทา่น  
6. อาจารย์ประจ าหลักสตูร ด าเนินการติดตาม ควบคุม ดูแล 
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 และประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษา 
7. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
อันตรายจากการเกิดอัคคีภัยรวมถึง   อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และ
รายวิชาคณติศาสตร์และสถิติ
ส าหรับโลจิสติกส ์
4. นักศึกษาทุกชั้นปีไดส้ืบสาน
กิจกรรมความรักความสามัคคี
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกันในสาขาวิชาฯ 
5. อาจารย์ได้รับความรู้จากการ
อบรมเพื่อน ามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน 
6. อาจารย์มีการติดตามผลการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสห
กิจศึกษา 
7. นักศึกษาสามาถตระหนักถึง
อันตรายจากการเกิดอัคคีภัย 
และอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
 

การเรียนการสอน  
อย่างน้อย 5 ท่าน 

   5. จ านวนสถานประกอบการที่เข้านิเทศนักศึกษาจากการฝึก
ประสบการณ์หรือสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 

100 (ร้อยละ) 

   6. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยรวมถึงอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย    ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ   
   1. นักศึกษาที่เข้าร่วมการทอสอบได้รับเอกสารการรับรองการผ่าน
ทดสอบ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 

70 (ร้อยละ) 

   2. นักศึกษาได้รับการรับรองความรู้ ทักษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์จาก
สถานบันพฒันาฝีมือแรงงาน ไมน่้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   3. นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษพื้นฐาน และคณิตศาสตร์เบื้องตน้ ผา่นรายวิชา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และรายวชิาคณิตศาสตร์และสถิติส าหรับโลจิ
สติกส์ ไมน่้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   4. อาจารย์ที่เข้าอบรมได้มีการน าความรู้ ทักษะ มาปรับปรุงหรือ
ประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   5. ความพึงพอใจของสถานประกอบการที่นักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์หรือสหกิจ ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   6. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมสามาถตระหนักถึงอันตรายจากการ
เกิดอัคคีภัย และอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ไมน่้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนนิการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 (ปี) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. การทดสอบฝีมือแรงงาน
หลักสูตรผู้ปฏิบัติงาน
คลังสินค้าระดับ 1 

1 ครั้ง 11,910    11,910     1 ครั้ง 11,910   

2. การพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ทางวิชาชีพ สาขาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

1 ครั้ง 55,000    55,000   1 ครั้ง 55,000     

3. เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาทางด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

1 ครั้ง 6,000    6,000       1 ครั้ง 6,000 

4. สานสัมพันธ์น้องพี่ชวน
กันท าบุญ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

1 ครั้ง 12,310    12,310       1 ครั้ง 12,310 

5. การพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

2 ครั้ง 20,000    20,000 1 ครั้ง 10,000 1 ครั้ง 10,000     

6. นิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาคสนาม 

1 ครั้ง 15,000    15,000   1 ครั้ง 15,000     

7. การอบรมอัคคีภัยรวมถึง
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

1 ครั้ง 5,000    5,000   1 ครั้ง 5,000     

รวม  125,220    125,220 1 10,000 4 85,000 1 11,910 2 18,310 
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษามีความรู้ทั้งทฤษฎี และสามารถปฏิบัติงานด้านผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้าระดับ 1 ได้ 
2. นักศึกษามีความรู้ทั้งทฤษฎีเพ่ิมข้ึนและสามารถปฏิบัติงานทางวิชาการและวิชาชีพได้ 
3. นักศึกษาได้รับการปรับพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
4. นักศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์และสามัคคีที่ดีต่อกันระหว่างนักศึกษา รู้จักใช้สติในการแก้ปัญหา มีภาวะผู้น าและผู้ตามที่ดี เชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างถูกต้องและ

สร้างสรรค์ มีความสานสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องเป็นระบบเครือข่าย 
5. อาจารย์ได้รับความรู้ สามารถน ามาถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนได้ 

      6. อาจารย์ได้รับผลประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
      7. นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงอันตรายจากการเกิดอัคคีภัยรวมถึง   อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
นักศึกษาชัน้ปีที่ 4 มีความรู้ ทักษะ 
ความสามารถจากการทดสอบฝมีือ
แรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์เข้าร่วมการ
ทดสอบฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

แบบทดสอบทั้งข้อเขียนและ
ภาคปฏิบัติ จากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

- ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
แบบทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 

- นักศึกษาที่ผา่นแบบทดสอบจะ
สามารถเข้ารับการสอบภาคปฏบิัติ 
จะสามารถผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

นักศึกษาได้รับการรับรองความรู้ 
ทักษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
ทางดา้นการจัดการโลจสิติกส์จาก
สถานบันพฒันาฝีมือแรงงาน 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์เข้า
ร่วมการอบรมจากสถานบันพฒันา
ฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 

แบบทดสอบความรู้ก่อน/หลัง การ
อบรมจากสถานบันพฒันาฝีมือ
แรงงานนานาชาติเชียงแสน จังหวัด
เชียงราย 

- วิเคราะห์ด้วยสถิติ       T-TEST / 
P-TEST 

นักศึกษาได้รับการรับรองความรู้ 
ทักษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
ทางดา้นการจัดการโลจสิติกส์จาก
สถานบันพฒันาฝีมือแรงงานไมน่้อย
กวา่ร้อยละ 80 

นักศึกษาได้รับการปรับพืน้
ฐานความรู้ทางดา้นภาษาอังกฤษ 

ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏก าแพงเพชร (วิเคราะห์ศักยภาพ

ผลคะแนนสอบนักศึกษารายวชิา
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น และ

เกรด P / F นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรมการ
เตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ
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วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
และคณิตศาสตร์เบื้องต้นก่อนเข้า
เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น และคณิตศาสตร์และสถิติ
ส าหรับโลจิสติกส ์

ผู้เรียน) คณิตศาสตร์เบื้องต้น ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และ
คณิตศาสตร์เบื้องต้น ผ่านรายวชิา
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน และ
คณิตศาสตร์และสถิติส าหรับ     โลจิ
สติกส์ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม
ทางดา้นท านบุ ารุงศลิปวฒันธรรม
และการสานสัมพนัธน์้อง-พี ่

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทางด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการสาน
สัมพันธน์้อง-พี ่

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์รว่ม
กิจกรรมส่งเสริมทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการสานสัมพันธ์
น้อง-พี่ 

ร้อยละ (%) จ านวนนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 

นักศึกษาทั้ง 4 ชัน้ปี เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

คณาจารย์ประจ าสาขาวชิฯ ได้รับ
ความรู้จากการอบรมและมีการน า
ความรู้มาปรับปรุงการเรียนการสอน
ให้ทันสมัย 

มอค.3 สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส ์

มอค.3 ที่มีการปรับปรุง ร้อยละ (%) จ านวน มอค.3 ที่ได้รับ
การปรับปรุง 

ร้อยละ 80 ของอาจารย์ที่เข้าอบรม
ได้มีการน าความรู้ ทักษะ มา
ปรับปรุง มอค.3 

อาจารย์ได้ท าการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4 สาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์ เข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา 

รายงานการการนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา 

ร้อยละ (%) ของจ านวนนักศึกษาที่
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจ
ศึกษา 

อาจารย์ได้ท าการนิเทศนักศึกษา
ฝึกงาน อยา่งน้อย ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ และตระหนักถึง
อันตรายจากการเกิดอัคคีภัยรวมถึง
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์เข้า
ร่วมกิจกรรมการอบรมอัคคีภัย
รวมถึงอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

แบบทดสอบความรู้ก่อน/หลัง การ
อบรมจากหน่วยงานที่ให้ความรู ้

วิเคราะห์ด้วยสถิติ       T-TEST / 
P-TEST 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 ที่ได้รับความรู้ และ
การตระหนักถึงอันตรายจากการเกิด
อัคคีภัยรวมถึงอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

8, งบอุดหนุน 125,220 กิจกรรม 1 การทดสอบฝีมือแรงงานหลักสูตรผู้ปฏิบตัิงานคลังสนิค้าระดบั 1 : 
ค่าตอบแทน 
     - ค่ากรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน จ านวน 2 วัน 3 คนๆ ละ 1,500 บาท เป็นเงนิ 
4,500 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรม 3 เตรียมความพร้อมในการศึกษาทางด้านทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ : 
     - ค่าวิทยากร 2 ท่าน 4 ชั่วโมง ละ 600 บาท เป็นเงิน 4,800 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุก
รายการ) 
กิจกรรม 7 การอบรมอัคคีภัยรวมถึงอาชีวอนามัยและความปลอดภัย : 
     - ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 2 ท่านๆ 6 ชั่วโมง เป็นเงนิ 5,000 บาท 
กิจกรรม 1 การทดสอบฝีมือแรงงานหลักสูตรผู้ปฏิบตัิงานคลังสนิค้าระดบั 1 : 
ค่าใช้สอย 
     - ค่าลงทะเบียนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จ านวน 48 คนๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 960 
บาท  
     - ค่าที่พักกรรมการทดสอบ จ านวน 1 ห้อง  2 คืนๆ ละ 1,200 บาท เป็นเงนิ 2,400 
บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรม 2 การพัฒนาทักษะพืน้ฐานทางวิชาชีพ สาขาการจัดการโลจิสติกส์ :  
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา (ครั้งที่ 1) 48 คน ละ 210 บาท จ านวน 5 วัน เป็นเงิน 
50,400 บาท ขอเบิกเพียง 27,500 บาท 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา (ครั้งที่ 2) 50 คน ละ 210 บาท จ านวน 5 วัน  
(50*210*5 = 52,500) เป็นเงิน 52,500 บาท ขอเบิกเพียง 27,500 บาท (ขอถัวเฉลี่ย

ทุกรายการ) 
กิจกรรม 4 สานสัมพันธน์้องพี่ชวนกันท าบุญ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ : 
- ค่าจ้างจัดท าอาหารนักศึกษาจ านวน 150 คน ละ 45 บาท 1 มื้อ 2 คร้ัง เป็นเงิน 
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ลงชื่อ.............. ................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะประภา ) 
 
ลงชื่อ............... ...............................ผู้เห็นชอบ
โครงการ 
  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ สาขาการจัดการโลจิสตกิส์ 
- การเดินทางไปอบรม ณ กรมพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชยีง
แสน จ.เชียงราย ใช้ระยะเวลาในการเดินทางไกล และยาวนาน ซึ่ง
มีความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุสูง 

1. ด าเนินการวางแผนการเดินทางโดยขอเพิ่มระยะเวลาในการ
เดินทาง 1 วนั และเดินทางกลับ 1 วัน เพื่อให้พนักงานขับรถไดพ้ัก
อย่างเต็มสมสภาพ 
- ด าเนินการท าประกันภัยการเดินทางและขออนุญาตผิู้ปกครอง
ก่อนการเดินทาง 

13,500 บาท ขอเบิกเพียง 12,310 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรม 5 การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ สาขาวชิาการจัดการโลจิสติกส์ :  
     - ค่าพัฒนาคณาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ จ านวน 5 ทา่นๆ ละ 4,000 บาท เป็นเงิน 

20,000 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรม 6 นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วชิาชีพภาคสนาม : 
     - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ 6 ท่าน ละ 240 บาท จ านวน 6 วนั เป็นเงิน 8,640 บาท 
     - ค่าที่พัก จ านวน 1 ห้อง 2 คืนๆ 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400 บาท  
     - ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง 3,960 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรม 1 การทดสอบฝีมือแรงงานหลักสูตรผู้ปฏิบตัิงานคลังสนิค้าระดบั 1 : 
ค่าวัสด ุ
- ค่ากล่องกระดาษ ขนาด 31*36*26 จ านวน 40 ใบๆละ 25 บาท เป็นเงนิ 1,000 บาท 
     - ค่าฟิล์มพันพาเลท จ านวน 3 ม้วนๆ ละ 900 บาท เป็นเงนิ 2,700 บาท 
     - ค่าเทปกาว จ านวน 10 ชิน้ๆ 35 บาท เปน็เงิน 350 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรม 3 เตรียมความพร้อมในการศึกษาทางด้านทักษะภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร ์
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ : 
     - ค่าถ่ายเอกสาร จ านวน 50 ชุดๆ ละ 11 บาท เปน็เงิน 550 บาท 
     - กระดาษ A4 จ านวน 5 ริม ละ 130 บาท (5*130=650) เป็นเงิน 650 บาท (ขอ
ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
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ความเสี่ยง การควบคุม 
2. 2. เตรียมความพร้อมในการศึกษาทางดา้นทักษะภาษาอังกฤษ 
สาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ 
- นักศึกษาที่เข้ารวมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษพื้นฐาน ผ่านรายวชิาภาษาอังกฤษพื้นฐาน ไม่ถึงรอ้ย
ละ 80 

2. 2. ด าเนินการก าหนดมอบหมายอาจารย์ทีป่รึกษาให้ติดตามผล
การด าเนินการก่องและหลงัการท ากิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3. 3. สานสัมพันธน์้องพี่ชวนกันท าบุญ สาขาวิชาการจัดการโลจิ
สติกส์ - นักศึกษาทัง้ 4 ชั้นปี เข้าร่วมกิจกรรมไม่ถึงร้อยละ 80 

3. 3. ด าเนินการก าหนดกิจกรรมเป็นกิจกรรมบังคับของสาขาวชิาฯ 
ที่มีผลต่อการพิจารณาการต่อ กยศ. และการออกฝึกประสบการ
วิชาชีพ หรือสหกิจศึกษา 

4. 4. การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
- การใช้งบประมาณไม่ตรงตามไตรมาส และการใช้ไม่หมดครบถว้น 

4. 4. แต่งตั้งคณะกรรมติดตามการใช้งบประมาณทุกไตรมาส 

5. 5. นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคสนาม 
- การใช้งบประมาณไม่ตรงตามไตรมาส และการใช้ไม่หมดครบถว้น 

5. 5. ด าเนินการติดต่อประสานงานสถานประกอบการไวล้่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 2 เดือน 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. 1. ด้านงบประมาณ  *  

2. 2. ด้านบุคลากร  *  

3. 3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  *  

4. 4. ด้านการติดต่อประสานงาน  *  
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10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

1.ด้านการเงิน  
- มีการใช้งบประมาณไม่ตรงกับไตรมาส 

1. ตั้งคณะกรรมในการตรวจสอบเพื่อควบคุมการใช้เงิน และติดตามผลงานของทาง
สาขาวชิา และก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและบทลงโทษหากผู้รับผิดชอบไม่
ด าเนินการตามแผนงาน 
2. ก าหนดการประชุมเพื่อติดตามผลเป็นระยะจากประธานสาขาวิชาหรือคณบดี 

  

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

ในการจัดท าโครงการต่างๆ ของสาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ควรมีการด าเนินการประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกันนักศึกษาเพื่อให้เห็นความต้องการของนักศึกษาในการพัฒนา
องค์ความรู้ที่นักศึกษามีอยู่ให้มากยิ่งขึ้นจากห้องเรียน 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


