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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ให้มีคุณภาพ
สร้างสรรค์สังคม 

6622000010 60,480 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 01, 3.1 ผลิตบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 23 ร้อยละของหลักสูตรที่มีงานวิจัยของนักศึกษาซึ่งน าไปใช้การพัฒนาองค์ความรู้/ชุมชนท้องถิ่น หรือมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่จากงานวิจัยของนักศึกษา 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที ่: 3.1.3 ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications Framework : TQF) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
 

P2 
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพออกสู่ตลาดแรงงานเป็นหนึง่ในภารกจิหลักของหลักสูตร
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ โดยโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มีแนวทางสร้างความ
แข็งแกร่งทางวิชาการให้แก่นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ที่จ าเป็น
ส าหรับนักศึกษาและสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  สง่เสริมการเรียนการ
สอนที่บูรณาการกับการวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริมให้
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมประกวดแข่งขันต่างๆ พฒันาบณัฑิตให้มีทักษะการวิจัยและ
นวัตกรรมที่น าไปใชพ้ัฒนาชุมชน  สร้างเครือข่ายการผลิตบัณฑติโดยการให้มีการสานสัมพันธ์
ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุนั   

1. เพื่อพัฒนาทักษะของนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมทักษะการผลิตผลงานวิจัยให้แก่นักศึกษาและอาจารย์ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าของหลักสูตร 
4. เพื่อให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่มีความรู้เท่าทันกบัเทคโนโลยี  สามารถน าความรู้ทีไ่ด้ 
มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบตัิงาน 

 

3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

1. นักศึกษาได้เข้าอบรม/สัมมนาที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร 
2. นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ส่งผล
งานวิจยัเพื่อขอรับทุนสนบัสนุน 
3. นักศึกษาปัจจุบนัและศษิย์เก่าได้มี
โอกาสพบปะกันเพื่อสร้างเครือข่ายที่
เป็นประโยชน์ในอนาคต  
4. อาจารย์และเจ้าหนา้ที่ได้เข้าร่วมการ
อบรมหรือสัมมนา 

1. นักศึกษามีความรู้และทักษะตามผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
2. จ านวนผลงานวิจยัของนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย ์
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในการประชุม
วิชาการ/วารสาร 
3.ฐานข้อมูลศิษย์เก่าเพื่อสร้างเป็นเครือข่าย
ของหลักสูตร 
4. อาจารย์และเจ้าหนา้ที่มีความรู้และความ
เข้าใจในเนื้อหา 
ทางดา้นคอมพิวเตอร์ที่มีความทนัสมัยน า
ความรู้ที่ได้มา 
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ

เชิงปริมาณ  
   1. จ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 60 (คน) 
   2. จ านวนผลงานวิจยัของนักศึกษาร่วมกับอาจารย์ทีท่ าวิจัย ไม่น้อยกว่า 4 (ผลงาน) 
   3. จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพนัธ์น้องพีไ่ม่น้อยกว่า 10 (คน) 
   4. จ านวนนักศึกษาปัจจุบนัทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมสานสัมพันธน์้องพี่ไม่น้อยกว่า 60 (คน) 
   5. จ านวนอาจารย์และเจา้หนา้ที่ได้เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

6 (คน) 

เชิงคุณภาพ   
   1. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมไม่น้อยกว่า 
4.00 

80 (ร้อยละ) 

   2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสอบหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียน ไม่น้อยกวา่ 80 (ร้อยละ) 
   3. ร้อยละของบทความที่ได้รบัการตอบรับเพื่อเข้าร่วมน าเสนอในการประชุม
วิชาการ/ตพีิมพ์ในวารสาร (เทียบกับจ านวนผลงานวิจัยทีน่ักศึกษาท าร่วมกับอาจารย์ 

70 (ร้อยละ) 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
การปฏิบัติงาน    4. ร้อยละของนักศึกษาปัจจบุันและศิษย์เก่าที่มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 4.00 
80 (ร้อยละ) 

   5. รายงานการพฒันาตนเองของอาจารย์และเจ้าหนา้ที่ (ที่แสดงให้เห็นถึงการน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม/สัมมนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนหรือการ
ปฏิบัติงาน 

6 (รายงาน) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนนิการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 (ปี) 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. พัฒนาทักษะของ
นักศึกษาตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร 

3 คร้ัง 12,000    12,000 1 คร้ัง 4,000 1 คร้ัง 4,000   1 คร้ัง 4,000 

2.สานสัมพันธ์น้องพี่ 1 คร้ัง 4,480    4,480   1 คร้ัง 4,480     

3. สนับสนุนผลงานวิจัย
ของนักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ 

1 คร้ัง 20,000    20,000 1 คร้ัง 20,000       

4.อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี
เข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับ 

6 คร้ัง 15,000    15,000 2 คร้ัง 5,000 2 คร้ัง 5,000 2 คร้ัง 5,000   

5. จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ 1 คร้ัง 9,000    9,000 1 คร้ัง 9,000       

รวม  60,480    60,480 5 38,000 4 13,480 2 5,000 1 4,000 
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5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษามีความรู้และทักษะตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

2. นักศึกษาได้ทักษะและความรู้จากการเข้าร่วมน าเสนอผลงานวิจัย 

3. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่าให้รุ่นพี่ช่วยเหลือรุ่นน้อง 

4. เกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานของอาจารย์และเจ้าหน้าที่จากองค์ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง 
 

6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 
วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมอบรม 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม, แบบสัมภาษณ ์ การนับ, ค่าเฉลี่ย, ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานหรือค่าร้อยละ,การ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

ร้อยละของนักศึกษาที่มีความพงึ
พอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม 
ไม่น้อยกว่า 4.00  ไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 
80 

เพื่อประเมินผลความรู้ทีไ่ด้ก่อนและ
หลังเข้าร่วมอบรม 

นักศึกษาที่เข้าร่วมอบรม ข้อสอบก่อนและหลังอบรม การนับ, หาค่าร้อยละ ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลสอบหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน ไม่ต่ ากว่า 
ร้อยละ 80 

เพื่อประเมินร้อยละของบทความที่
ได้รับการสนับสนนุผลงานวิจัย 

นักศึกษาที่ส่งผลงานวิจัย การนับ หาค่าร้อยละ ร้อยละของวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน
เพื่อเข้าร่วมน าเสนอไม่ต่ ากวา่ร้อยละ 
60 

เพือ่ประเมินการพัฒนางานจากองค์
ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเองของ 
คณาจารย์และสายสนบัสนุน 

รายงานการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 

ความส าเร็จของงานที่เก่ียวข้องกับ
องค์ความรู้ที่ได้จากการพฒันาตนเอง 
ของอาจารย์และเจ้าหนา้ที่ 

วิเคราะห์ความส าเร็จของงานที่
เก่ียวข้องกับองค์ความรู้ที่ได้จาก 
การพัฒนาตนเองของอาจารย์และ
สายสนับสนนุ 

มีผลการปฏบิัติงานที่ดีขึน้เมื่อเทียบ
กับปีงบประมาณ 2565 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

8, งบอุดหนุน 60,480 กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คร้ังที ่1 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน จ านวน 20 คน  
เป็นเงิน 1,400 บาท 
-ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 1 มื้อๆละ 50 บาท/คน จ านวน 20 คน เป็นเงิน 1,000 บาท 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คร้ังที ่2 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน จ านวน 20 คน  
เป็นเงิน 1,400 บาท 
-ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 1 มื้อๆละ 50 บาท/คน จ านวน 20 คน เป็นเงิน 1,000 บาท 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คร้ังที ่3 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 2 มื้อๆละ 35 บาท/คน จ านวน 20 คน  
เป็นเงิน 1,400 บาท 
-ค่าอาหารกลางวนั จ านวน 1 มื้อๆละ 50 บาท/คน จ านวน 20 คน เป็นเงิน 1,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 สานสัมพันธ์น้องพี ่
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 1 มื้อๆละ 24 บาท/คน จ านวน 70 คน  
เป็นเงิน 1,680 บาท 
- ค่าอาหารกลางวนัจ านวน 1 มื้อๆละ 40 บาท/คน จ านวน 70 คน 
เป็นเงิน 2,800 บาท 
กิจกรรมที่ 4 อาจารย์และเจ้าหน้าที่อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ หรือเข้าร่วม
น าเสนอผลงานวชิาการ 
-ค่าน้ ามนัเชื้อเพลิง/คา่ที่พัก/ค่าลงทะเบียน เปน็เงิน 15,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คร้ังที ่1 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( อาจารย์จตุรงค์ ธงชัย ) 
 
ลงชื่อ.................. ............................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                                                                                                              
( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 

8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. 1. จ านวนศิษย์เก่าไมไ่ด้เปน็ไปตามเปา้หมาย 1. 1. ประชาสัมพนัธ์ล่วงหน้า ส ารวจข้อมูลวันและเวลาจากศิษย์เก่า 

2. 2. ความพร้อมของนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 2. 2. จัดท าตารางกิจกรรมของนักศึกษา 

3. 3. ผลงานวิจัยนักศึกษาไมส่ามารถแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 3. 3. ที่ปรึกษาต้องติดตาม ก าหนดเงื่อนไขในการผา่นรายวิชาวจิัย 

4. 4. หลักสูตรที่อาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ต้องการเข้าร่วมฝึกอบรมมี  
ค่าใช้จ่ายเกินงบประมาณที่ก าหนดไว้ 

4. 4. ประชุมอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเพื่อประเมินความจ าเปน็
ส าหรับ  
หาแนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
     

     

-ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 1 คน x 5 ชั่วโมง x 320 บาท เปน็เงิน 1,600 บาท 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คร้ังที ่2 
-ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 1 คน x 5 ชั่วโมง x 320 บาท เปน็เงิน 1,600 บาท 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง คร้ังที ่3 
-ค่าตอบแทนวทิยากร จ านวน 1 คน x 5 ชั่วโมง x 320 บาท เปน็เงิน 1,600 บาท 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนนุผลงานวจิัยของนักศึกษาร่วมกับอาจารย ์
-สนับสนนุผลงานวิจัยนักศึกษา จ านวน 4 ทุนๆละ 2,500 บาท เป็นเงิน 20,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 ค่าวัสดุส านักงานส าหรับการบริหารงานทั่วไป เปน็เงิน 9,000 บาท 
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10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  

  

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

ในการจัดท าโครงการต่างๆ ของโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ควรมีการด าเนินการประชมุ และวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกันกับนักศึกษาเพื่อให้เห็นความต้องการของนักศึกษาในการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่นักศึกษามีอยู่ให้มากยิ่งขึ้นจากห้องเรียน 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


