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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีพลังงาน 6622000012 28,800 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 01, 1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  
กลยุทธ์ที่ : 01, 1.1 พัฒนาระบบการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการพันธกิจกับพันธกิจสัมพันธ์กับชุมชนท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 1 จ านวนนวัตกรรม/องค์ความรู้ ที่เกิดจากการบูรณาการบริการวิชาการ วิจัย ศิลปวัฒนธรรม และจากการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4. Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที ่: 1.1.4 ก าหนดให้มีการบูรณาการการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดยมีความหลากหลายของศาสตร์ ผ่านการ
บริการวิชาการ วิจัย ศิลปวัฒนธรรมหรือศูนย์เรียนรู้ 
สถานภาพของงาน/โครงการ [ X ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบรูณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีพลังงานให้ความส าคัญกับการศึกษาห้องเรียนและภายนอก
ห้องเรียนโดยสอดแทรกการมีคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพเพ่ือพัฒนาสภาวะจิตที่มีความ
มั่นคงแข็งแกร่งสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน กิจกรรมการน าความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้
ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และเสริมสร้างทักษะด้านการอยู่ร่วมกันในสังคม 

1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา จากประสบการณ์จริง  
2. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวิชาชีพให้กับนักศึกษา 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
2. นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรมการพัฒนา ทักษะทาง
วิชาชีพ 

1. นักศึกษามีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
2. นักศึกษามีการพัฒนา
ความรู้ และทักษะ จากการ
เข้าร่วม กิจกรรม 

เชิงปริมาณ  
   1. นักศึกษาโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีพลังงานเข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม
จริยธรรม 

30 (คน) 

   2. จ านวนนักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมอบรมคุณธรรม 30 (คน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจของนักศึกษาในการร่วมกิจกรรมแต่ละกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
   2. ความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ 80 (ร้อยละ) 
เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนินตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 (ปี) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2565 ถึง วันที่ 30/09/2566 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมนักศึกษา 

1 กิจกรรม 4,000    4,000   1 กิจกรรม 4,000     

2. พัฒนาทักษะทาง
วิชาชพีแก่นักศึกษา 

1 กิจกรรม 24,800    24,800   1 กิจกรรม 24,800     

รวม  28,800    28,800 0 0 2 28,800 0 0 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรมในวิชาชีพ 
2. นักศึกษาสามารถน าความรู้ภาควิชาการและวิชาชีพที่ได้รับช่วยแก้ปัญหาหรือประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้จริง 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
ประเมินการมีทักษะ ความรู้ 
เข้าใจของนักศึกษาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน, แบบสัมภาษณ์ ค่าเฉลี่ย,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐา 
หรือค่าร้อยละ,การวิเคราะห์ 

ความรู้ ความเข้าใจ ตามกรอ 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
จากการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจของ 
นักศึกษาต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมิน, แบบสัมภาษณ์ ค่าเฉลี่ย,ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
หรือค่าร้อยละ,การวิเคราะห์ 

มีความพึงพอใจจากการเข้าร่วม 
กิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรวุฒิ  บุตรดี ) 
 
ลงชื่อ.................... ..........................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. 1. การใช้งบประมาณไม่ตรงตามไตรมาส และการใช้ไม่หมด
ครบถ้วน 

1. 1. ด าเนินการติดต่อประสานงานสถานประกอบการไวล้่วงหน้าไม่
น้อยกว่า 1 เดือน 

   

   

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
     

     

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, งบอุดหนุน 28,800 ค่าตอบแทน ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 ชม. ๆ ละ 600 บาท จ านวน 2 วัน 

เป็นเงิน 7,200 
ค่าวัสดุ ค่าวัสดุ กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักศึกษา - ค่าสังฆทาน 
10 ชุด ๆ ละ 400 บาท  เป็นเงิน 4,000 บาท ค่าวัสดุ กิจกรรมที่ 2 พัฒนา
ทักษะทางวิชาชีพแก่นักศึกษา - กล่องควบคุมไฟฟ้า จ านวน 3 กล่อง ๆ ละ 
4600 บาท เป็นเงิน 13,800 บาท 
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10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

มีการใช้งบประมาณไม่ตรงกับไตรมาส - ตั้งคณะกรรมในการตรวจสอบเพื่อควบคุมการใช้เงิน และติดตามผลงานของทาง 
สาขาวชิา และก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการและบทลงโทษหากผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินการตามแผนงาน 
- ก าหนดการประชุมเพื่อติดตามผลเป็นระยะ ๆ จากประธานสาขาวิชาหรือคณบดี 

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


