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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 6722000003 117,690 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 02, 3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาท้องถิ่น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 23. ร้อยละของหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี,  Responsibility – มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที,่  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์   
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 10 Reduced Inequality ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่: 3.2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือ
สอดคล้องต่อการพัฒนาท้องถิ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
     องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ คือ การพัฒนา
นักศึกษา สาขาได้ทำการวางระบบและการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา ซึ่งจะมีการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ทางด้านวิชาชีพอย่างเป็นระบบ ดังนั้นสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ จึงเห็นความสำคัญ และมีความจำเป็นต้องสนับสนุนให้นักศึกษาได้รับ
การพัฒนาทางด้านความรู้เพ่ิมเติมนอกเหนือจากชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถทางด้านวิชาชีพ ด้วยการฝึกอบรม และการทดสอบจากกรมพัฒนาฝีมือ

1. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในการวางแผน และจัดงานสัมมนาทางด้านโลจิสติกส์ 
2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ความสามารถจากการฝึกอบรมทางด้านการ

จัดการโลจิสติกส์จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับการทดสอบฝีมือแรงงานทางด้านโลจิสติกส์จากกรม

พัฒนาฝีมือแรงงาน 
4. เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการศึกษาทางด้านทักษะ

P2 
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
แรงงาน โดยเข้ารับการอบรมพัฒนาความรู้ทักษะวิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์ การทดสอบ
ฝีมือแรงงาน และทางสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ
อบรมคุณธรรมและจริยธรรมให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีระเบียบวินัยในตนเอง มี
ความสามัคคีและมีคุณธรรมจริยธรรม มีสติในการแก้ไขปัญหา รู้จักคิดรู้จักทำแต่เรื่อง
สร้างสรรค์ ส่งผลต่อในการดำรงชีวิตระหว่างการเป็นนักศึกษา 

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และคณิตศาสตร์เบื้องต้น 
5. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความรักสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องภายในสาขาวิชาฯ 

และทำนุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 3 มีความรู้ สามารถวางแผนการ
จัดงานสัมมนา และสามารถจัดงานสัมมนาทางด้าน        
โลจิสติกส์ได้  
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีความรู้ ทักษะ ความสามารถ
จากการฝึกอบรมทางด้านการจัดการโลจิสติกส์จาก
พัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 1 หลักสูตร  
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับการทดสอบฝีมือแรงงาน
ทางด้านโลจิสติกส์จากพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 1 
หลักสูตร  
4. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการเตรียมความพร้อมใน
การศึกษาทางด้านทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และ
คณิตศาสตร์เบื้องต้น วิชาละ 6 ชั่วโมง  
5. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริม
ความรัก ความสามัคคีระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องภายใน
สาขาวิชาฯ และทำนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชา
การจัดการโลจิสติกส์ 

1. นักศึกษาได้รับความรู้ 
สามารถวางแผน และจัดงาน
สัมมนาทางด้านโลจิสติกส์ได้ 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ 
ทักษะความสามารถจากการ
ฝึกอบรมทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์จากพัฒนา
ฝีมือแรงงาน   
3. นักศึกษาได้รับใบรับรอง
การทดสอบฝีมือแรงงาน
ด้านโลจิสติกส์ จากพัฒนา
ฝีมือแรงงาน  
4. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้มีการ
ปรับพื้นฐาน และสามารถ
สอบผ่านในรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และ
รายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติ
สำหรับโลจิสติกส์  

เชิงปริมาณ  
   1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความรู้ สามารถวาง
แผนการจัดงานสัมมนา และสามารถจัดงานสัมมนาทางด้านโลจิสติกส์ 
ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   2. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 เข้าร่วมกิจกรรมการฝึกอบรมทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ จากพัฒนาฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับการทดสอบฝีมือแรงงานทางด้านโลจิ
สติกส์จากพัฒนาฝีมือแรงงาน จำนวน 1 หลักสูตร 

80 (ร้อยละ) 

   4. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการเตรียมความพร้อมในการศึกษา
ทางด้านทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และคณิตศาสตร์เบื้องต้น วิชาละ 
6 ชั่วโมง 

80 (ร้อยละ) 

   5. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 – 4 เข้าร่วมกิจกรรมการส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคีระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องภายในสาขาวิชาฯ และทำนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ   
   1. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 สามารถจัดงานสัมมนาทางด้านโลจิสติกส์ ไม่
น้อยกว่า 

2 (หัวข้อ) 

   2. นักศึกษาได้เอกสารการรับรองผ่านความรู้ ทักษะ ความสามารถ 80 (ร้อยละ) 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
5. นักศึกษาทุกชั้นปีได้สืบสาน
กิจกรรมส่งเสริมความรัก 
ความสามัคคีและทำนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกันใน
สาขาวิชาฯ 

จากการฝึกอบรมทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ จากพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่า 
   3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการทอสอบฝีมือแรงงานได้รับเอกสารการ
รับรองการผ่านทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 (ร้อยละ) 

   4. นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการเตรียมความพร้อมทางด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และคณิตศาสตร์เบื้องต้น ผ่านรายวิชา
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน และรายวิชาคณิตศาสตร์และสถิติสำหรับโลจิ
สติกส์ ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   5. นักศึกษาสามารถจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี 
และทำนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 

2 (กิจกรรม) 

เชิงเวลา  
   1. ไตรมาสที่ 1-2, และ 4 3 (ไตรมาส) 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมการอบรมและ
การจัดงานสัมมนาทางด้าน
การจัดการโลจิสติกส ์

2 คร้ัง 7,000    7,000   2 คร้ัง 7,000     

2. กิจกรรมการอบรม
เทคนิคการขับรถยกและ
จัดการคลังสินค้า 

1 คร้ัง 74,100    74,100   1 คร้ัง 74,100     

3.กิจกรรมทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงาน 
สาขาผู้ปฏบิัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1 

1 คร้ัง 14,400    14,400     1 คร้ัง 14,400   

4.กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมในการศึกษาทางด้าน
ทักษะภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร์ 

1 คร้ัง 7,200    7,200     1 คร้ัง 7,200   
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กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

5.กิจกรรมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
การสานสัมพันธ์น้องพี ่

1 คร้ัง 14,990    14,990     1 คร้ัง 14,990   

รวม  117,690    117,690 0 0 3 81,100 3 36,590 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักศึกษาได้รับความรู้สำหรับการวางแผนการจัดงานสัมมนา และส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
2. นักศึกษาได้รับความรู้ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติงานทางด้านโลจิสติกส์เพิ่มข้ึนนอกเหนือจากห้องเรียน 
3. นักศึกษาได้รับใบรับรองผ่านการทดสอบงานด้านผู้ปฏิบัติงานคลังสินค้าระดับ 1 เพ่ือนำไปใช้ในการสมัครงานหรือทำงานได้ 
4. นักศึกษาได้รับการปรับพ้ืนฐานทางด้านภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ สำหรับการศึกษาของหลักสูตร 
5. นักศึกษามีการสร้างความสัมพันธ์และสามัคคีที่ดีต่อกันระหว่างนักศึกษา รู้จักใช้สติในการแก้ปัญหา มีภาวะผู้นำและผู้ตามที่ดี เชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกอย่างถูกต้อง

และสร้างสรรค์ มีความสานสัมพันธ์ระหว่างรุ่นพ่ีรุ่นน้องเป็นระบบเครือข่าย รวมถึงการตระหนักถึงการทำนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมไทย 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 3 ได้รับความรู้
สำหรับการวางแผน และการจัดงาน
สัมมนาทางด้านโลจิสติกส์ 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมและ
การจัดสัมมนา 

แบบประเมินการผ่านการจัดงาน
สัมมนาทางด้านโลจิสติกส์ 

ผ่านเกณฑ์การประเมินการจัดงาน
สัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาผ่านเกณฑ์การจัดสัมมนา
จากหัวข้อในการประเมินไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
- นักศึกษาสามารถจัดงานสัมมนา
ไม่น้อยกว่า 2 หัวข้อ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับความรู้ 
ทักษะ ความสามารถจากการฝึก
ฝึกอบรมทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
เข้าร่วมการอบรมจากสถานบัน
พัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติ
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย 

แบบทดสอบความรู้ก่อน/หลัง การ
อบรมจากสถาบันพัฒนาฝีมือ
แรงงานนานาชาติเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 

วิเคราะห์ด้วยสถิติ T-TEST / P-
TEST 

นักศึกษาผ่านการทดสอบ (P-
TEST) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จาก
แบบประเมินของสถาบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน 
จังหวัดเชียงราย 
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วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับการทดสอบ
ฝีมือแรงงานทางด้านโลจิสติกส์จาก
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
เข้าร่วมการทดสอบฝีมือแรงงาน
จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

แบบทดสอบทั้งข้อเขียนและ
ภาคปฏิบัติ จากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ผ่านเกณฑ์การประเมินของ
แบบทดสอบมากกว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาท่ีผ่านแบบทดสอบจะ
สามารถเข้ารับการสอบภาคปฏิบัติ 
จะสามารถผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ฝีมือแรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
70 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการปรับพื้น
ฐานความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ 
และคณิตศาสตร์เบื้องต้นก่อนเข้า
เรียนในรายวิชาภาษาอังกฤษ
เบื้องต้น และคณิตศาสตร์และสถิติ
สำหรับโลจิสติกส ์

ระบบสารสนเทศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกำแพงเพชร (วิเคราะห์
ศักยภาพผู้เรียน) จากนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 

ผลคะแนนสอบนักศึกษารายวิชา
ภาษาอังกฤษเบื้องต้น และและ
สถิติสำหรับโลจิสติกส์ 

การตัดเกรด A-E ของนักศึกษาใน
รายวิชาดังกล่าว 

นักศึกษาท่ีเข้ารวมกิจกรรม สอบ
ผ่านในรายวิชาภาษาอังกฤษ
พ้ืนฐาน และรายวิชาคณิตศาสตร์
และสถิติสำหรับโลจิสติกส์ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมให้
มีความรักสามัคคีระหว่างรุ่นพี่รุ่น
น้องภายในสาขาวิชาฯ และทำนุ
บํารุงศิลปะวัฒนธรรมสาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ 

รายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 1 - 4 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ทางด้านทำนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการสาน
สัมพันธ์น้อง-พ่ี 

เอกสารการลงทะเบียนของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมทางด้านทำนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการสาน
สัมพันธ์น้อง-พ่ี 

ร้อยละของจำนวนนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 เข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, งบอุดหนุน 117,690 กิจกรรมที่ 1 การอบรมและการจัดงานสัมมนาทางด้านการจัดการ 

โลจิสติกส์  รวมเป็นเงิน 7,000 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 2 มื้อ 
จำนวน 2 ครั้งๆ ละ 3,500 บาท เป็นเงิน 7,000 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า  
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รวมเป็นเงิน 74,100 บาท 
ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานนานาชาติเชียงแสน) 
จำนวน 2 คนๆ ละ      6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท จำนวน 4 วัน เป็นเงิน 
28,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 55 คน ๆ ละ 100 บาท จำนวน 4 มื้อ เป็นเงิน 
22,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 55 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 8 มื้อ 
เป็นเงิน 15,400 บาท 
- ค่าท่ีพักสำหรับวิทยากร จำนวน 2 ท่าน 1 ห้อง ๆ ละ 600 บาท จำนวน 4 
คืน เป็นเงิน       2,400 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับวิทยากร ไป-กลับ จำนวน 3,840 บาท 
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุสำนักงานสำหรับจัดกิจกรรม เป็นเงิน 1,660 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุก
รายการ) 
กิจกรรมที่ 3 ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ปฏิบัติการคลังสินค้า 
ระดับ 1 รวมเป็นเงิน 14,400 บาท 
ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย 
- ค่าตอบแทนกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน จำนวน 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท 
จำนวน 2 วัน      เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 40 คน ๆ ละ 100 
บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าเช่าที่พักกรรมการทดสอบฝีมือแรงงาน จำนวน 2 ห้อง ๆ ละ 600 บาท 
จำนวน 2 คืน    เป็นเงิน 2,400 บาท  
กิจกรรมที่ 4 การเตรียมความพร้อมในการศึกษาทางด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์  รวมเป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย 
 - ค่าตอบแทนวิทยากร (ภายใน) จำนวน 2 ท่าน ๆ ละ 3 ชั่วโมง ๆ ละ 600 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
    ( อาจารย์ธนสิทธิ  นิตยะประภา ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกูล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การเบิกจ่ายล่าช้าเกินกำหนดชำระเงิน 1. กำหนดแผนการเบิกจ่ายล่วงหน้า 1 ไตรมาตร หรือ 1 เดือน 

2. เอกสารในการเคลียร์เงินไม่ครบและไม่ถูกต้อง 2. จัดทำคู่มือการเคลียร์เงินยืมและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

   

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
     

     

     

 
 
 

บาท เป็นเงิน      3,600 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 60 คน ๆ ละ 30 บาท 2 มื้อ เป็นเงิน 
3,600 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรมที่ 5 สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและการสานสัมพันธ์น้องพ่ี  
รวมเป็นเงิน 14,990 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษาสำหรับกิจกรรมอบรมด้านศิลปวัฒนธรรมไทย
และสานสัมพันธ์น้องพ่ี จำนวน 200 คนๆละ 1 มื้อๆละ 100 บาท เป็นเงิน 
20,000 บาท  
ขอเบิกเพียง 14,990 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
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10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้ 

ด้านการบริหารจัดการ - ขาดการวางแผนที่แน่ชัด และขาดการติดตามผลงานในองค์กร ตั้งคณะกรรมในการตรวจสอบเพื่อควบคุมการใช้เงิน และกำหนดบทลงโทษหาก
ผู้รับผิดชอบไม่ดำเนินการตามแผนงาน 

  

  

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 
การจัดโครงการของหลักสูตรฯ ควรมีการดำเนินการประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกันนักศึกษาเพ่ือให้เห็นความต้องการของนักศึกษาในการพัฒนาองค์ความรู้ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษาในหลักสูตร นักศึกษาชั้นปีที่ 3 - นักศึกษาสามารถวาง
แผนการจัดงานสัมมนาได้ 
- นักศึกษาสามารถจัดงาน
สัมมนา ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 

- นักศึกษาได้เรียนรู้ 
กระบวนการในการจัดงาน
สัมมนา เพื่อนำไปใช้ในการ
วางแผนการจัดงาน และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการทำงานได้ 
- นักศึกษาสามารถจัดงาน
สัมมนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยเป็นผู้
กำหนดหัวข้อ และวางแผน
การจัดงานสัมมนา 

มีนาคม 2567 อ.ธนสิทธิ นิตยะประภา 
อาจารย์พศวีร์ ศิริสราญ
ลักษณ์ 
อาจารย์บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ 
อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ์ 
อาจารย์ธัชชัย ช่อพฤกษา 

 


