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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการทำงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (CWIE) 6722000006 100,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 03, 3.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการทำงาน เสริมสร้างทักษะอาชีพ และจิตสำนึกในการพัฒนาท้องถิ่น  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 26. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการศึกษาแบบ CWIE/WIL 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลิตภาพที่ดี,  Responsibility – มี
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์   
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่: 3.3.5 ส่งเสริมการจัดการศึกษาและแนวปฏิบัติที่ดีของหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเชิงบูรณา
การการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง (CWIE) 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [ X ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหากรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
     องค์ประกอบที่มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ เพ่ือการบูรณาการ
เรียนการสอนกับการทำงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (CWIE) ประกอบด้วย 3 
ด้าน คือ 1) การพัฒนาหลักสูตรฯ 2) การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ 
3) การพัฒนานักศึกษา โดยหลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดและวางระบบในการพัฒนา
ศักยภาพหลักสูตรฯ ตามองค์ประกอบ 3 ด้าน ซึ่งจะส่งผลให้หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนา

1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์กับการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
ทำงาน (CWIE) 

2. เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ความสามารถจากประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพ
นอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน (WiL)      

3.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ ทักษะ ความสามารถจากการฝึกอบรมทางด้านการ

P2 
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
ตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ทางด้านวิชาชีพอย่าง
เป็นระบบ และมีการปรับเปลี่ยนความความต้องการของผู้ประกอบการตามยุคสมัยที่มี
การเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องสามารถนำไปปรับใช้ในการ
ทำงาน และการเรียนการสอนได้อย่างดี ดังนั้นหลักสูตรฯ จึงเห็นความสำคัญ และมี
ความจำเป็นต้องสนับสนุนในการปรับปรุงการเรียนการสอนในรูปแบบการบูรณาการ
เรียนการสอนกับการทำงานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (CWIE) การจัดอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์ และการเร่งสร้างความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรม
หลัก 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่  1) กิจกรรมการศึกษาดูงาน 2) กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน (WiL) 3) 
กิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 4) กิจกรรมสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 5) กิจกรรมสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 
เป็นต้น 

จัดการโลจิสติกส์ จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  
4. เพ่ือนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการจัดการ 

โลจิสติกส์       
5. เพ่ือสร้างความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ ในการ 

บูรณาการเรียนการสอนกับการทำงาน (CWIE) 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปา้หมาย 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ศึกษาดูงาน
กิจกรรมทางด้าน โลจิสติกส์ ณ ศูนย์
กระจายสินค้า CP ALL นครสวรรค์ จำนวน 
1 ครั้ง 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ปฏิบัติงานกิจกรรม
ส่งเสริมประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพ
นอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน 
(WiL) ระยะเวลา 2 เดือน หรือ 424 ชม. 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
การบำรุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับ
ความรู้ และเข้าใจถึงการ
ดำเนินงานด้านโลจิสติกส์  
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้
ประสบการณ์ในการทำงาน
ทางวิชาชีพจากสถานที่
ปฏิบัติงานจริง  
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับ
ทักษะความรู้จากการอบรม
การบำรุงรักษาและการขับ

เชิงปริมาณ  
   1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับการศึกษาดูงานกิจกรรมทางด้านโลจิสติกส์ 100 (ร้อยละ) 
   2. ร้อยละของนักศึกษาปีที่ 2 ปฏิบัติงานกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทำงานทาง
วิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน (WiL) ที่ได้รับการนิเทศ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 

80 (ร้อยละ) 

   3. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับใบประกาศเกียรติบัตร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
   4.ร้อยละของสถานประกอบการสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับ
การนิเทศ 

100 (ร้อยละ) 

   5. ความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 3 
แห่ง 

3 (แห่ง) 
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ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เปา้หมาย 
ด้วยความปลอดภัย 
4. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการ
จัดการโลจิสติกส์ ระยะเวลา 2 เดือน หรือ 
450 ชม. (ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
ระยะเวลา 3 เดือน หรือ 540 ชม. (สหกิจ
ศึกษา) 
5. ความร่วมมือ MOU ระหว่างสถาน
ประกอบการกับหลักสูตรฯ เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการเรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการทำงาน ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

รถฟอร์คลิฟท์ด้วยความ
ปลอดภัย 
4. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับ
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินงาน และสามารถ
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนใน
สถานประกอบการได้ 
5. หลักสูตรฯ ได้มี
แลกเปลี่ยนความรู้ 
ทางด้านโลจิสติกส์ เช่น 
เรื่องการดำเนินงานของโลจิ
สติกส์, เทคโนโลยีระบบ
สารสนเทศทางด้านโลจิ
สติกส์กับสถานประกอบการ 
ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 

   6. บูรณาการการเรียนการสอนกับรายวิชาในหลักสูตร (CWIE)  
ไม่น้อยกว่า 

5 (รายวิชา) 

เชิงคุณภาพ   
   1. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษาดูงาน ไม่น้อยกว่าระดับ 4 (ระดับ) 
   2. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับการประเมินพฤติกรรม และผลการปฏิบัติงานวิชาชีพ
นอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน (WiL) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

80 (ร้อยละ) 

   3. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับการประเมินผลการอบรมเทคนิคการขับรถยกและ
จัดการคลังสินค้าผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

80 (ร้อยละ) 

   4. นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ได้รับการประเมินพฤติกรรม และผลการปฏิบัติงานงานสห
กิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

80 (ร้อยละ) 

   5. ความพึงพอใจของสถานประการที่มีความร่วมมือ MOU กับหลักสูตร ไม่น้อย
กว่า 

4 (ระดับ) 

เชิงเวลา  
   1. ไตรมาสที่ 2-3 2 (ไตรมาส) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1.กิจกรรมการศึกษาดูงาน
ทางด้านการจัดการโลจิ
สติกส์ 

1 คร้ัง 14,380    14,380   1 คร้ัง 14,380     

2. กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ทำงานทาง
วิชาชีพนอกห้องเรียนกบั
การเรียนในห้องเรียน 
(WiL) 

1 คร้ัง 17,200    17,200     1 คร้ัง 17,200   

3. กิจกรรมการบำรุงรักษา 1 คร้ัง 38,350    38,350   1 คร้ัง 38,350     
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กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสที่ 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสที่ 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสที่ 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสที่ 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

และการขับรถฟอร์คลิฟท์
ด้วยความปลอดภยั 
4. กิจกรรมนิเทศนักศึกษา
สหกิจศึกษาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาขา
การจัดการโลจิสติกส ์

1 คร้ัง 20,000    20,000   1 คร้ัง 20,000     

5.กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือ MOU ระหวา่ง
สถานประกอบการกับ
หลักสูตรฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

1 คร้ัง 10,070    10,070       1 คร้ัง 10,070 

รวม  100,000    100,000 0 0 3 72,730 1 17,200 1 10,070 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษาได้เห็นกระบวนการกระจายสินค้าจากการศึกษาดูงานทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
2. นักศึกษาได้ฝึกทักษะ และฝึกประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน 
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้จากการอบรมเทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า 
4. หลักสูตรฯได้รับข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นเพื่อนำมาใช้ในการพัฒนาหลักสูตรฯ จากการฝึกสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาการจัดการโลจิสติกส์ 
5. หลักสูตรฯ และสถานประกอบการมีการสร้างความร่วมมือในการจัดการบริหารหลักสูตรฯ ที่เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนกับการทำงาน 
6. นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ทั้งภาคทฤษฎี และสามารถปฏิบัติงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
7. นักศึกษาได้ฝึกทักษะ และการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการจัดการโลจิสติกส์ 
8. หลักสูตรฯ ได้รับความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน 
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6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 
วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจใน
การกับการบูรณาการเรียนการ
สอน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1 1.1 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

X,sd - นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีระดับ
ความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 80 % 

2. เพ่ือประเมินความรู้ ทักษะ 
ความสามารถจากฝึก
ประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพ
นอกห้องเรียนกับการเรียนใน
ห้องเรียน (WiL) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 1.2 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจในการประเมินพฤติกรรม
และการทำงานของนักศึกษา 
(WiL) 

- ร้อยละ (%) - นักศึกษาได้รับการประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและการ
ทำงาน (WiL) ไม่น้อยกว่า 80 % 

3. เพ่ือประเมินความรู้ ทักษะ 
ความสามารถจากการฝึกอบรมที่
เกี่ยวข้องกับศาสตร์ทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์จากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 1.3 แบบประเมินความรู้ก่อน/หลัง 
การอบรมจากสถานบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดกำแพงเพชร 

- ร้อยละ (%) - นักศึกษาได้รับการรับรองความรู้ 
ทักษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์จาก
สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

4. เพ่ือประเมินพฤติกรรม และ
การทำงานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 1.4 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจในการประเมินพฤติกรรม
และการทำงานของนักศึกษาสห
กิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- ร้อยละ (%) - นักศึกษาได้รับการประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและการ
ทำงานสหกิจศึกษาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 80 
% 

5. เพ่ือประเมินการยกระดับ
ความรู้และความสามารถระหว่าง
สถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 
ในการบูรณาการเรียนการสอนกับ
การทำงาน (CWIE) 

สถานประกอบการ 3 แห่งใน
จังหวัดกำแพงเพชร 

ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จำนวน - ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ไม่
น้อยกว่า 3 แห่ง 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

8, งบอุดหนุน 100,000 กิจกรรม 1 กิจกรรมการศึกษาดูงานทางด้านการจัดการโลจิสติกส์  
รวมเป็นเงิน 14,380 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ (ต่างจังหวัด) 5 คน ละ 240 บาท จำนวน 1 วัน 
(5*240*1=1,200) เป็นเงิน1,200บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา (ต่างจังหวัด) 70 คน ละ 110 บาท จำนวน 1 วัน 
(70*110*1=7,700) เป็นเงิน7,700บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ (ต่างจังหวัด) 2 คน ละ 240 บาท จำนวน 1 วัน 
(2*240*1=480) เป็นเงิน 480 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป - กลับ ศูนย์กระจายสินค้า CP ALL นครสวรรค์ 
ระยะทางไปกลับ 266 กม.ๆ รถบัสมหาวิทยาลัยฯ 2 คัน(266*9*2=5,000) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
กิจกรรม 2 กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียน
กับการเรียนในห้องเรียน (WiL)รวมเป็นเงิน 17,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงคณาจารย์ (ต่างจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 240 บาท จำนวน 5 วัน
(5*240*5=6,000) เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าท่ีพักแบบเหมาจ่าย (ต่างจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 2 คืนๆ 400 บาท 
(5*2*400=4,000) เป็นเงิน 4,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป - กลับ สถานประกอบการ (ในจังหวัดและต่างจังหวัด) 
ใช้รถส่วนตัวทะเบียน กต 8607 และ กค 8525 ระยะทางไปกลับ 900 กม. ๆ 
ละ 4 บาท รถยนต์ 2 คัน (900*4*2=7,200) เป็นเงิน 7,200 บาท 
กิจกรรม 3 กิจกรรมการบำรุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์ด้วยความ
ปลอดภัย รวมเป็นเงิน 38,350 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าลงทะเบียนการฝึกอบรม จำนวน 37 คน ๆ ละ 100 บาท(37*
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( อาจารย์บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกูล ) 

 

100*=3,700) เป็นเงิน 3,700 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับการฝึกอบรม จำนวน 42 คน ๆ ละ 100 บาท 5 วัน 
(42*100*5=21,000) เป็นเงิน 21,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการฝึกอบรม จำนวน 39 คน ๆ ละ 35 
บาท 10 ครั้ง (39*35*10=13,650) เป็นเงิน 13,650 บาท 
กิจกรรม 4 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ รวมเป็นเงิน  20,000 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ (ต่างจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 240 จำนวน 5 วัน (5*
240*5=6,000)เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าท่ีพักแบบเหมาจ่าย (ต่างจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 3 คืน ๆ 400 บาท (5*
3*400= 6,000) เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ไป - กลับ สถานประกอบการ (ในจังหวัดและต่างจังหวัด) 
ใช้รถส่วนตัวทะเบียน กต 8607 และ กค 8525 ระยะทางไปกลับ 1,000 กม. ๆ 
ละ 4 บาท รถยนต์ 2 คัน (1,000*4*2=8,000) เป็นเงิน 8,000 บาท 
กิจกรรม 5 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับ
หลักสูตรฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงาน รวมเป็นเงิน  10,070 บาท   
ค่าใช้สอยและค่าวัสดุ 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับการฝึกอบรม จำนวน 15 คนๆ ละ 100 บาท 1 วัน
(15*100*1=1,500) เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับการฝึกอบรม จำนวน 15 คนๆ ละ 35 บาท  
(15*35*1=525) เป็นเงิน 525 บาท 
- ค่าจ้างจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด 4.5*1.5 ตารางเมตรๆ ละ 160 บาท
(4.5*1.5*160=1,080) เป็นเงิน 1,080 บาท 
- ค่าจ้างจัดตกแต่งสถานที่พิธีเปิด MOU เหมาจ่าย 6,965 บาท  
(6,965*1*1=6,965) เป็นเงิน 6,965 บาท 
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8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การกำหนดระยะเวลาคลาดเคลื่อน 1. ดำเนินการตามแผนโครงการ 

2. กระบวนการขัน้ตอนของการจัดทำเอกสารโครงการมีความ
ล่าช้า ทำให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้า 

2. กำกับและติดตามเอกสาร และรายงานความล่าช้าไปส่ง
ผู้บังคับบัญชา เมื่อเกิดความล้าช้าในกระบวนการต่างๆ 

3. การฝึกประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับ
การเรียนในห้องเรียน (WiL) ไม่ตรงกับรายวิชาที่ได้กำหนดไว้ 

3. กำหนดให้อาจารย์ประจำรายวิชาทำการตรวจสอบ
รายละเอียดงานของนักศึกษาที่ได้รับมอบหมายก่อนการเข้าฝึก
ประสอบการทำงาน (WiL) 

4.สถานที่ในการฝึกปฏิบัติการขับรถฟอร์คลิฟท์ยังไม่ได้
มาตรฐาน 

4. หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดมาตราการในการขับข่ีอย่าง
ปลอดภัยและอุปกรณ์เซฟตี้สำหรับการฝึกภาคปฏิบัติ 

5. อาจารย์ผู้นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพนิเทศนักศึกษาไม่ครบจำนวนนักศึกษาที่ออกฝึกสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

5. หลักสูตรฯ กำหนดมาตราการตัวชี้วัดความสำเร็จในการ
นิเทศนกัศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพที่ได้รับ
การนิเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ) 

6. ไม่สามารถหาและทำความร่วมมือ MOU ระหว่างสถาน
ประกอบการกับหลักสูตรฯ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับการทำงานได้ตามเป้าหมาย 

6. หลักสูตรฯ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมดำเนินการตั้ง
คณะกรรมการในการกำกับและติดตามผลความคืบหน้าในการ
ทำความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตร 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. 1. ด้านงบประมาณ  *  

2. 2. ด้านบุคลากร  *  

3. 3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  *  

4. 4. ด้านการติดต่อประสานงาน  *  

 
 



131 
 

10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปีนี้ 

1. ด้านการเงิน 
    กิจกรรมการศึกษาดูงานทางด้านการจัดการโลจิสติกส์ 
      - การโอนเงินเข้าบัญชีผู้ขายสินค้ากรณีเกิน 5,000 บาท ใช้ระยะเวลาในการโอน 2 - 3 
เดือน 
    กิจกรรมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการจัดการโลจิสติกส์ 
      - จำนวนงบประม 

- ตั้งคณะกรรมในการตรวจสอบเพ่ือควบคุมการใช้เงิน และติดตามผลงานของ
ทางสาขาวิชา และกำหนดผู้รับผิดชอบโครงการและบทลงโทษหากผู้รับผิดชอบ
ไม่ดำเนินการตามแผนงาน 
- หลักสูตรฯ กำหนดให้มีการติดตามการนิเทศนักศึกษาจากการใช้เทคโนโลยี 
ระบบ Video Conference ผ่านระบบ Zoom 

. ด้านวัสดุ อุปกรณ์/สถานที่ 
    กิจกรรมการบำรุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์ด้วยความปลอดภัย 
      - สถานที่ในการกิจกรรมการบำรุงรักษาและการขับรถฟอร์คลิฟท์ไม่เอ้ืออำนวยในการฝึก
ขับข่ี 

หลักสูตรฯ ได้มีการดำเนินการยื่นคำขอปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างในปี
การศึกษา 2568 

ด้านอื่น ๆ  
    กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน 
(WiL) 

กำหนดให้อาจารย์ประจำรายวิชาทำการตรวจสอบรายละเอียดงานของนักศึกษา
ที่ได้รับมอบหมายก่อนการเข้าฝึกประสอบการทำงาน (WiL) 

การฝึกประสบการณ์ทำงานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรียน (WiL) ไม่ตรงกับ
รายวิชาที่ได้กำหนดไว้ 
    กิจกรรมสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการเรียนการสอนแบบูรณาการกับการทำงาน 
      - สถานประกอบการทางด้านโล 

หลักสูตรฯ ดำเนินการขยายกอบเชิงพ้ืนที่ออกเป็นจังหวัดใกล้เคียง เช่น 
กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจิตร พิษณุโลก สุโขทัย 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 

ในการจัดทำโครงการต่างๆ ของสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ควรมีการดำเนินการประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกันนักศึกษาเพ่ือให้เห็นความต้องการของนักศึกษาใน
การพัฒนาองค์ความรู้ที่นักศึกษามีอยู่ให้มากยิ่งข้ึนจากห้องเรียน 
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11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อ 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. นักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (8 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตร) 
2. นักศึกษาในหลักสูตรฯ 
3. หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

1. นักเรียนมัธยมศึกษาชั้น
ปีที่ 5 (8 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายของหลักสูตร 
ได้แก่ 1) โรงเรียนคลอง
ลานวิทยา 2) โรงเรียน
คลองขลุงราษฎร์รังสรรค์ 
3) โรงเรียนลานกระบือ
วิทยา 4) โรงเรียนวังแขม
วิทยาคม 5) โรงเรียนระ
หานวิทยา 6) โรงเรียนวัง
ไทรวิทยาคม 7) โรงเรียน
นาโบสถ์วิทยาคม 8) 
โรงเรียนวังเจ้าวิทยาคม) 

1. โรงเรียนที่สาขาวิชาฯลฯ 
มาให้ความรู้ และร่วม
พัฒนาคุณภาพชีวิตไม่น้อย
กว่า 8  โรงเรียน 2. 
นักเรยีนมีความสนใจใน
ศาสตร์ทางด้านการ
จัดการโลจิสติกส์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 ของ
นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการ 

1. นักเรียนนักเรียน
โรงเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย (8 โรงเรียน
กลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตร) ได้รับความรู้ใน
ศาสตร์การจัดการโลจิ
สติกส์ 
2. นักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการได้พัฒนาทักษะ
การบูรณาการจัดการเรียน
การสอนกับศาสตร์ด้านโลจิ
สติกส์ และการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. หลักสูตรฯ ได้รับความ
สนใจจากนักเรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย (8 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายของ
หลักสูตร) 

19 มกราคม 2567 -อาจารย์บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ 
-อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะ
ประภา 
-อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ์ 
-อาจารย์ธัชชัย ช่อพฤกษา 
-อาจารย์พศวีร์ ศิริสราญ
ลักษณ์ 

 


