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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2567 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการส่งเสริมยกย่องบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ 6722000022 4,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 02, 4.2 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีสมรรถนะด้านดิจิทัล ด้านภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทาง เพ่ือปรับเปลี่ยนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  
ตัวชีวั้ดมหาวิทยาลัยที่ : 36. ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที ่: 4.2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหารจัดการตาม 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [ X ]  งานใหม ่[   ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรที่มีความรู้ความชำนาญด้านช่างอุตสาหกรรม 
ดังนั้นจึงมีความจำเป็นที่จะต้องมกีารพัฒนาและส่งเสริมให้ได้รับความรู้และทักษะทางด้าน
ช่างอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ได้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้านวิชาการ และการ
เปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นคณาจารย์มีความจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนาโดยการเข้าร่วมการประชุม อบรม/สัมมนา เชิงวิชาการตามโอกาสและ
ความเหมาะสม รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้ความชำนาญเฉพาะทาง ดังนั้น จึง
มีการส่งเสริมเพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคลากรของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ยกย่องเชิดชูบุคคลากรประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

บุคคลากรประจำคณะได้รับ
การยกย่องเชิดชู 
 

เชิงปริมาณ  
   1. จำนวนประเภทผลงานการยกย่องเชิดชูบุคคลากรประจำคณะ 20 (รางวัล) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจบุคลากรการยกย่องเชิดชูบุคคลากรประจำคณะ 4 (ค่าเฉลี่ย) 
เชิงเวลา  
   1. สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 1 (ไตรมาส) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2566 ถึง วันที่ 30/09/2567 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. ส่งเสริมยกย่อง
บุคลากรด้านวิชาการ
และวิชาชีพ 

1 คร้ัง 4,000    4,000       1 คร้ัง 4,000 

รวม  4,000    4,000 0 0 0 0 0 0 1 4,000 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรสายวิชาการและ บุคลากรสายสนับสนุนรับการยกย่องเชิดชูด้านวิชาการและวิชาชีพ สร้างแรงจูงใจกับบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ือส่งเสริมยกย่องเชิดชูบุคลากร
ของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บุคลากรประจำคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ พิจารณาจากร้อยละของบุคลากร
ที่ได้รับการส่งเสริมยกย่องเชิดชู 

ผลการประเมิน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
    ( ผู้ชว่ยศาสตราจารย์จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ไม่มี 1. ไม่มี 

   

   

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อมด้านงบประมาณ  *  

     

     

 
 
 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, งบอุดหนุน 4,000 กิจกรรมส่งเสริมยกย่องบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ 

ค่าวัสดุ ค่าประกาศนียบัตร และ โล่รางวัล เป็นเงิน 4,000 บาท  
 

   
   
   
   

 

 



95 
 

10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  

  

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


