
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 6522000037 0 6,160 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัย ได้มาตรฐาน มีธรรมาภิบาล เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม และมีความ
มั่นคงทางการเงิน  
กลยุทธ์ที่ : 03, 4.3 พัฒนาองค์การให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 34 ร้อยละของหน่วยงานที่มีระบบการบริหารจัดการที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์  บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที ่: 4.3.7 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานให้ได้รับการรับรองสู่มาตรฐานสากลหรือ
ระบบการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร   
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
พันธกิจหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธ
กิจหลัก คณะฯ จ าเป็นต้องมีการก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของ
คณะฯ เพ่ือให้มีการด าเนินการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น มีคุณภาพ มีความ

1. เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนบริหาร
จัดการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีร่วมกันของบุคลากรภายในคณะ 

 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
เป็นสากล และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะฯ จึงต้องด าเนินการก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ตลอดจนมีแผนกลยุทธ์และแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของคณะฯ และด าเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นการพิจารณาว่าจะมีสิ่งใด 
เหตุการณ์ใดที่อาจจะเป็นปัญหา อุปสรรค ท าให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย และจะ
ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผน
บริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี จ านวน 
35 คน 

ได้แผนกลยุทธ์และแผน
บริหารจัดการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ที่บุคลากร
ภายในคณะฯ มีส่วนร่วมใน
การจัดท า 
 

เชิงปริมาณ  
   1. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 35 (คน) 
   2. จ านวนแผนบริหารจัดการ, แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 1 (แผน) 
   3. มีการติดตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2565 ไม่น้อยกว่า 1 (แผน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 80 (ร้อยละ) 
   2. ความส าเร็จของแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2565 ไม่น้อย
กว่า 

80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 (ปี) 

 
 
 
 



4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2564 ถึง วันที่ 30/09/2565 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

ใช้สอย วัสดุ - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมการจัด
ทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดท าแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 

1 คร้ัง 3,000 160   3,160 1 คร้ัง 3,160       

2. ประชุมติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ ปีงบประมาณ 
2565 

1 คร้ัง 3,000 0   3,000     1 คร้ัง 3,000   

รวม  6,000 160   6,160 1 3,160 0 0 1 3,000 0 0 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ได้แผนกลยุทธ์และแผนบริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี จากการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของการมี
ส่วนร่วม ในการทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดท าแผนบริหารจัดการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี 

บุคลากรภายในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 3.51 

2. เพ่ือประเมินความส าเร็จในการจัดท า
แผนกลยุทธ์และจัดท าแผนบริหาร
จัดการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

บุคลากรภายในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมที่
เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความส าเร็จในการ
จัดท าแผน 

พิจารณาจากความสมบูรณ์ของ
เนื้อหา 

ไม่น้อยกว่า 1 แผน 

 



7. รายละเอียดของงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฐธิกานต์ ปิ่นจุไร ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 1. จัดท ามาตรการควบคุมในการเข้าร่วมกิจกรรม 

   

   

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อมด้านงบประมาณ  *  

2. ความพร้อมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  *  

3. ความพร้อมด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  *  

 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
4, ค่าใช้สอย 6,000 กิจกรรมการจัดทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ 2565 

ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  เป็นเงิน 3,000  บาท  

ประชุมติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ ปีงบประมาณ 2565 (รอบ 6 
เดือน) 
ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 30 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 100 บาท  เป็นเงิน 3,000  บาท  
อบรมการจดัทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏบิัติงานประจ าปี 

5, ค่าวัสดุ 160 ค่าวัสดสุ านักงานส าหรับการบริหารงานท่ัวไป เช่น กระดาษ  ค่าถ่ายเอกสาร แฟ้มเอกสาร 
ปากกา หมึกพิมพ ์(ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) เป็นเงิน  160 บาท 

 

 



10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด -ก าหนดมาตรการในการเข้าร่วมกิจกรรม 
-ก าหนดวิธีการประชาสัมพันธ์กจิกรรมในเชิงรุก 

  

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


