
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิต 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการท างานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (CWIE) 6822000016 100,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 03, 3.3 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการกับการท างาน เสริมสร้างทักษะอาชีพ และจิตส านึกในการพัฒนาท้องถิ่น  
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยที่ : 26. ร้อยละของหลักสูตรที่จัดการศึกษาแบบ CWIE/WIL, 28. ร้อยละของหลักสูตรที่มีรายวิชาที่มีกระบวนการจัดการเรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติจริงใน
สถานประกอบการ/ชุมชน, 29. จ านวนหลักสูตรที่มีอาจารย์ฝึกทักษะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการหรือ Talent mobility หรือการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 3.1 ก าหนดนโยบาย ก ากับ ติดตาม ประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน ให้ทุกหลักสูตรจัดการ
เรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อืน่ๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบท่ีมีความส าคัญอยา่งยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ เพื่อการบูรณาการเรียนการสอนกับ
การท างานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (CWIE) ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 1) การพัฒนา
หลักสตูรฯ 2) การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ และ 3) การพัฒนานักศึกษา โดย
หลักสตูรฯ ได้มีการก าหนดและวางระบบในการพัฒนาศักยภาพหลักสูตรฯ ตามองค์ประกอบ 3 ด้าน 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรการจดัการโลจสิติกส์กับการบรูณาการเรียนการสอนกับการท างาน (CWIE) 
     2. เพื่อให้นักศึกษาทดสอบความรู้ความสามารถในสาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์ จากกรมพัฒนาฝีมอื
แรงงาน 
     3. เพื่อนิเทศนักศึกษาในการบูรณาการเรยีนการสอนกับการท างาน (CWIE) สหกิจศึกษา และฝึก

P2 



ซึ่งจะส่งผลให้หลักสูตรฯ ได้มีการพัฒนาตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ทางด้านวิชาชีพอย่างเป็นระบบ และมีการปรับเปลี่ยนความความต้องการของผู้ประกอบการ
ตามยุคสมัยทีม่ีการเปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาเพื่อการพัฒนาอย่างตอ่เนื่องสามารถน าไปปรับใช้ใน
การท างาน และการเรยีนการสอนได้อย่างดี ดังนั้นหลักสตูรฯ จึงเห็นความส าคญั และมีความ
จ าเป็นต้องสนับสนุนในการปรับปรุงการเรยีนการสอนในรูปแบบการบูรณาการเรียนการสอนกับการ
ท างานของหลักสูตรการจัดการโลจิสติกส์ (CWIE) การจัดอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพทางด้านโลจิสติกส์ และการเร่งสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) ทั้งภาครัฐ
และเอกชน ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลัก 5 กิจกรรมหลัก ได้แก่ 1) กิจกรรมการศึกษาดูงาน 2) 
กิจกรรมการทดสอบมาตราฐานฝมีือแรงงานสาขาการขับรถฟอร์คลฟิท์ 3) กิจกรรมนิเทศนักศึกษา
การเรยีนการสอนกับการท างาน 4) กิจกรรมสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับ
หลักสตูรฯ 5) กิจกรรมการสรา้งเครือข่ายการเรียนรู้กับภาคอตุสาหกรรม เป็นต้น 

ประสบการณ์วิชาชีพสาขาการจดัการโลจิสติกส ์
     4. เพื่อสร้างความร่วมมือ (MOU) ระหว่างสถานประกอบการกบัหลักสตูรฯ ในการบูรณาการเรียน
การสอนกับการท างาน (CWIE) 
     5. เพื่อสร้างความร่วมมือแลกเปลี่ยนการเรยีนรูร้ะหว่างสถานประกอบการกับคณาจารย์ในหลักสูตรฯ 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลติ ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ได้ศึกษาดูงานกิจกรรม
ทางด้านโลจสิติกส์ ณ ศูนย์กระจายสินค้า CP ALL 
นครสวรรค์ จ านวน 1 ครั้ง (ปี 1) ณ การท่าเรือแห่งประเทศ
ไทย (กทท.) กรุงเทพมหานคร (ปี 4) 
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้เข้าร่วมกจิกรรมทดสอบมาตราฐาน
ฝีมือแรงงานสาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์ 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 4 ปฏิบัติงานบรูณาการเรียนการ
สอนกับการท างาน (CWIE) สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาขาการจัดการโลจิสติกส ์ระยะเวลา 180 ชม. 
(CWIE) ระยะเวลา 2 เดือน หรือ 450 ชม. (ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) ระยะเวลา 3 เดือน หรือ 540 ชม. (สหกิจศึกษา) 
4. ความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับ
หลักสตูรฯ เพื่อเตรยีมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างาน ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
5. คณาจารย์ในหลักสตูรฯ ได้เข้าแลกเปลีย่นการเรียนรู้กับ
ภาคอุตสาหกรรม บริษัท คณาผล ลอจิสติกส์ จ ากัด จังหวัด
ก าแพงเพชร จ านวน 150 ชม. 

1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ได้รับ
ความรู้ และเข้าใจถงึการ
ด าเนินงานด้านโลจสิติกส์  
2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้ทดสอบ
ความรู้ทดสอบมาตราฐานฝีมือ
แรงงานสาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์ 
3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 4 ได้รับ
ประสบการณ์ในการด าเนินงาน 
และสามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ในสถานประกอบการได ้
4. หลักสูตรฯ ได้มีแลกเปลี่ยน
ความรู้ ทางด้านโลจสิติกส์ เช่น 
เรื่องการด าเนินงานของโลจสิติกส,์ 
เทคโนโลยีระบบสารสนเทศ
ทางด้านโลจสิติกส์กับสถาน
ประกอบการ ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 
5. อาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วม

เชิงปริมาณ  
   1. นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 และ 4 ได้รับการศึกษาดูงานกิจกรรมทางด้านโลจสิติกส์ 
และได้รับความรู้ในการจัดการเรยีนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

100 (ร้อยละ) 

   2. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้รับใบประกาศเกียรติบตัร ไมน่้อยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ) 
   3. รายวิชาที่มีการบูรณาการเรยีนการสอนกับการท างานของหลกัสูตรกับสถาน
ประกอบการ สหกิจศึกษา และฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีได้รับการนเิทศ ไม่น้อยกว่า 

5 (รายวิชา) 

   4. ความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ ไม่น้อยกว่า 3 (แห่ง) 
   5. คณาจารย์ในหลักสูตรฯ เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลีย่นการเรียนรู้กับ
ภาคอุตสาหกรรม) ไม่น้อยกว่า 

1 (คน) 

เชิงคุณภาพ   
   1. นักศึกษาจัดท ารายงานสรุปองค์ความรู้จากสถานประกอบการ ไม่น้อยกว่า 90 (ร้อยละ) 
   2. นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้รับการประเมินผลการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงาน
สาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์ผ่านเกณฑ์ ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   3. นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 และ 4 ได้รับการประเมินพฤติกรรม และผลการปฏิบัติงาน
งานสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 

80 (ร้อยละ) 

   4. ความพึงพอใจของสถานประการที่มีความร่วมมือ MOU กับหลกัสูตร ไม่น้อย
กว่า 

80 (ร้อยละ) 



ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
การฝังตัวเพื่อแลกเปลี่ยนการ
เรียนรู้กับภาคอุตสาหกรรม 

   5. อาจารย์ได้รับนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ ไม่น้อยกว่า 1 (1 นวัตกรรม/
องค์ความรู้) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนินการตามกิจกรรมที่ก าหนด 3 (ไตรมาส) 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที่ 30/09/2568 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมการศึกษาดู
งานทางด้านการจัดการโล
จิสติกส์ 

2 คร้ัง 37,800    37,800   1 คร้ัง 10,710   1 คร้ัง 27,090 

2. กิจกรรมการทดสอบ
มาตราฐานฝีมือแรงงาน
สาขาการขับรถฟอร์
คลิฟท์ 

1 คร้ัง 15,000    15,000   1 คร้ัง 15,000     

3. กิจกรรมนิเทศ
นักศึกษาการเรียนการ
สอนกับการท างาน 

2 คร้ัง 32,200    32,200     1 คร้ัง 20,000 1 คร้ัง 12,200 

4. กิจกรรมสร้างความ
ร่วมมือ MOU ระหว่าง
สถานประกอบการกับ
หลักสูตรฯ เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการเรียน
การสอนแบบบูรณาการ
กับการท างาน 

1 คร้ัง 10,000    10,000       1 คร้ัง 10,000 

5. กิจกรรมการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้กับ
ภาคอุตสาหกรรม 

1 คร้ัง 5,000    5,000     1 คร้ัง 5,000   

รวม  100,000    100,000 0 0 2 25,710 2 25,000 3 49,290 

 
 



5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษาได้เห็นกระบวนการกระจายสินค้าจากการศึกษาดูงานทางด้านการจัดการโลจิสติกส ์
2. นักศึกษาได้ฝึกทักษะ และฝึกประสบการณ์ท างานทางวิชาชีพนอกห้องเรียนกับการเรียนในห้องเรยีน 
3. นักศึกษาได้รับการพัฒนาองค์ความรู้จากการอบรมเทคนิคการขับรถยกและจัดการคลังสินค้า 
4. หลักสูตรฯได้รบัข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นเพื่อน ามาใช้ในการพัฒนาหลักสตูรฯ จากการฝึกสหกจิศกึษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาสาขาการจัดการโลจสิติกส ์
5. หลักสูตรฯ และสถานประกอบการมีการสร้างความร่วมมือในการจัดการบริหารหลักสูตรฯ ที่เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน 
6. นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ ท้ังภาคทฤษฎี และสามารถปฏิบตัิงานทางวิชาการและวิชาชีพ 
7. นักศึกษาได้ฝึกทักษะ และการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาขาการจัดการโลจิสติกส์ 
8. หลักสูตรฯ ได้รับความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสตูรฯ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
9. อาจารย์ในหลักสูตรฯ ได้แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท างานในสายงานทางด้านโลจสิติกสเ์พื่อน ามาปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจใน
การกับการบูรณาการเรียนการ
สอนกับการท างาน (CWIE) 

นักศึกษาชั้นปีที่ 1,4 1.1 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
การศึกษาดูงาน 

ค่าเฉลี่ย - นักเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรมมี
ระดับความพึงพอใจไม่น้อยกว่า 
80 % 

2. เพ่ือทดสอบความรู้ ทักษะ 
ความสามารถจากการทดสอบ
มาตราฐานฝีมือแรงงานสาขาการ
ขับรถฟอร์คลิฟท์จากกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน 

นักศึกษาชั้นปีที่ 4 1.2 แบบประเมินความรู้ก่อน/หลัง 
การอบรมจากสถานบันพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดก าแพงเพชร 

- ร้อยละ (%) - นักศึกษาได้รับการรับรองความรู้ 
ทักษะ ความสามารถจากการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
ทางด้านการจัดการโลจิสติกส์จาก
สถานบันพัฒนาฝีมือแรงงานไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

3. เพ่ือประเมินพฤติกรรม และ
การท างานของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

นักศึกษาชั้นปีที่ 2,4 1.3 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจในการประเมินพฤติกรรม
และการท างานของนักศึกษาสห
กิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

- ร้อยละ (%) - นักศึกษาได้รับการประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและ
การท างานสหกิจศึกษาและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 
80 % 

4. เพ่ือประเมินการยกระดับ
ความรู้และความสามารถระหว่าง

สถานประกอบการ 3 แห่งใน
จังหวัดก าแพงเพชร 

1.4 ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) จ านวน - ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ไม่น้อยกว่า 3 แห่ง 



สถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 
ในการบูรณาการเรียนการสอนกับ
การท างาน (CWIE) 
5. เพ่ือประเมินพฤติกรรม และผล
การปฏิบัติงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

บริษัท คณาผล ลอจิสติกส์ จังหวัด
ก าแพงเพชร 

1.5 แบบประเมินระดับความพึง
พอใจในการประเมินพฤติกรรม
และการท างานของคณาจารย์ใน
การปฏิบัติงานและฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

- ร้อยละ (%) อาจารย์ได้รับการประเมินระดับ
ความพึงพอใจต่อพฤติกรรมและ
การท างาน และฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 80 % 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, งบอุดหนุน 100,000 กิจกรรม 1 กิจกรรมการศึกษาดูงานทางด้านการจัดการโลจิสติกส์  

ค่าใช้สอย (37,800 บาท) 
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา (ต่างจังหวัดครั้งที ่1) 51 คน ละ 210 บาท จ านวน 1 วัน (51*210*1= 
10,710) เป็นเงิน 10,710 บาท  
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา (ต่างจังหวัดครั้งที่ 2) 43 คน ละ 210 บาท จ านวน 3 วัน (43*210*3= 
27,090) เป็นเงนิ 27,090 บาท  
กิจกรรม 2 กิจกรรมการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานสาขาการขบัรถฟอร์คลิฟท์ 
ค่าตอบแทน (8,000 บาท) 
- ค่าตอบแทนกรรมการทดสอบฝมีือแรงงาน จ านวน 4 คน ๆ ละ 1,000 บาท จ านวน 2 วัน 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
ค่าใช้สอย (7,000 บาท) 
-  ค่าลงทะเบียนทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 46 คน ๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 4,600 
บาท 
-  ค่าเช่าท่ีพักกรรมการทดสอบฝีมอืแรงงาน จ านวน 2 ห้อง ๆ ละ 600 บาท จ านวน 2 คืน 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
กิจกรรม 3 กิจกรรมนิเทศนักศึกษาการเรยีนการสอนกับการท างาน รวมเป็นเงิน  32,200 บาท 
ค่าใช้สอย (32,200 บาท) 
ครั้งท่ี 1 นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ (ในจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 120 จ านวน 7 วัน (5*120*7=4,200)เป็นเงิน 



 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( อาจารย์บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกูล ) 

 
 
 
 

4,200 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไป - กลับ สถานประกอบการ (ในจังหวัดและตา่งจังหวัด) ใช้รถส่วนตัว 
ระยะทางไปกลับ 1,000 กม. ๆ ละ 4 บาท รถยนต์ 2 คัน (1,000*4*2=8,000) เป็นเงิน 8,000 
บาท 
ครั้งท่ี 2 นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ (ต่างจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 240 จ านวน 5 วัน (5*240*5=6,000)เป็นเงิน 
6,000 บาท 
- ค่าที่พักแบบเหมาจ่าย (ต่างจังหวัด) 5 คน ๆ ละ 3 คืน ๆ 400 บาท (5*3*400= 6,000) เป็น
เงิน 6,000 บาท 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไป - กลับ สถานประกอบการ (ในจังหวัดและตา่งจังหวัด) ใช้รถส่วนตัว 
ระยะทางไปกลับ 1,000 กม. ๆ ละ 4 บาท รถยนต์ 2 คัน (1,000*4*2=8,000) เป็นเงิน 8,000 
บาท 
กิจกรรม 4 กิจกรรมสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
ค่าใช้สอย (10,000 บาท) 
- ค่าอาหารกลางวันส าหรับการฝึกอบรม จ านวน 15 คนๆ ละ 100 บาท 1 วัน
(15*100*1=1,500) เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มส าหรับการฝึกอบรม จ านวน 15 คนๆ ละ 35 บาท 
(15*35*1=525) เป็นเงิน 525 บาท 
- ค่าจ้างจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ ขนาด 4.5*1.5 ตารางเมตรๆ ละ 160 บาท
(4.5*1.5*160=1,080) เป็นเงิน 1,080 บาท 
- ค่าจ้างจัดตกแต่งสถานที่พิธีเปดิ MOU เหมาจ่าย 6,895 บาท (6,895*1*1=6,895) เป็นเงิน 
6,895 บาท 
กิจกรรม 5 กิจกรรมการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้กับภาคอุตสาหกรรม  
ค่าใช้สอย (5,000 บาท) 
- ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง ไป - กลับ สถานประกอบการ (ในจังหวัด) ใช้รถส่วนตัว ระยะทางไปกลับ 
625 กม. ๆ ละ 4 บาท รถยนต์ 2 คัน (625*4*2=5,000) เป็นเงิน 5,000 บาท 



8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การก าหนดระยะเวลาคลาดเคลื่อน 1. ด าเนินการตามแผนโครงการ 

2. 1. กระบวนการขั้นตอนของการจัดท าเอกสารโครงการมี
ความล่าช้า ท าให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้า 

2. ก ากับและติดตามเอกสาร และรายงานความลา่ชา้ไปส่ง
ผู้บังคับบัญชา เม่ือเกิดความล้าช้าในกระบวนการตา่งๆ 

3. 1. สถานที่ในการฝึกปฏบิัติการขับรถฟอร์คลิฟท์ยังไม่ได้
มาตรฐาน 
อาจารย์ผู้นิเทศนิเทศนักศึกษาการเรียนการสอนกับการท างาน 

3. หลักสูตรฯ ด าเนินการก าหนดมาตราการในการขับขี่อย่าง
ปลอดภัยและอุปกรณ์เซฟตี้ส าหรับการฝึกภาคปฏิบตัิ 

4. 1. อาจารย์ผู้นิเทศนิเทศนักศึกษาการเรียนการสอนกับการ
ท างาน สหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วชิาชีพนิเทศนักศึกษาไม่
ครบจ านวนนักศึกษาที่ออกฝึกสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

4. หลักสูตรฯ ก าหนดมาตราการตัวชี้วัดความส าเร็จในการนิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษาและฝึกประสบการณ์วชิาชีพทีไ่ด้รับการนิเทศ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ร้อยละ) 

5. 1. ไม่สามารถหาและท าความร่วมมือ MOU ระหว่างสถาน
ประกอบการกับหลักสูตรฯ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับการท างานได้ตามเปา้หมาย 

5. หลักสูตรฯ และคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมด าเนินการตัง้
คณะกรรมการในการก ากับและติดตามผลความคืบหน้าในการท า
ความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกับหลักสูตรฯ 

6. การเบิกจ่ายงบประเมนิที่ไม่ตรงกับข้อก าหนดและเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลยั 

6. การสอบถามไปยงัเจ้าหน้าทีท่างการเงินของคณะฯ มหาวิทยาลัย
ฯ และจังหวัด 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. ด้านงบประมาณ  *  

2. ด้านบุคลากร  *  

3. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  *  

4. ด้านการติดต่อประสานงาน  *  

 



10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

1. ด้านการเงิน 
    กิจกรรมนิเทศนักศึกษาการเรียนการสอนกับการท างาน 
      - จ านวนงบประมาณที่ใช้ในการนิเทศนักศึกษาไม่เพียงพอต่อจ านวณการนิเทศนักศึกษา 

- หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการติดตามการนิเทศนักศึกษาจากการใช้เทคโนโลยี ระบบ 
Video Conference ผ่านระบบ Zoom 

2. ด้านบุคลากร (วิทยากร, ผู้เข้าร่วมกิจกรรม)  
     กิจกรรมการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานสาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์  
     - คุณสมบัติของผู้เข้าทดสอบฝีมือแรงงานต้องเป็นนักศึกษาชั้นปทีี่ 4 หรือชั้นปีสุดท้าย ส่งผลใน
เร่ืองกิจกรรมของนักศึกษาชนกับกิจกรรมอ่ืน ๆ ซึ่งท าให้ 

- อยู่ในช่วงการด าเนินการหาทางแก้ไขปัญหา 

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์/สถานที ่
    กิจกรรมการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานสาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์ 
      - สถานที่ในการกิจกรรมการทดสอบมาตราฐานฝีมือแรงงานสาขาการขับรถฟอร์คลิฟท์ยังไม่
เอ้ืออ านวยในการทดสอบ และได้มาตรฐาน 

- หลักสูตรฯ ได้มีการด าเนนิการยื่นค าขอปรับปรุงอาคารและสิ่งก่อสร้างในปีการศึกษา 
2568 

4. ด้านระยะเวลา  
กิจกรรมการศึกษาดูงานทางด้านการจัดการโลจิสติกส์  
     - การก าหนดระยะเวลาในการเข้าศึกษาดูงานไมส่ามารถก าหนดได้อย่างชัดเจนจงึประสบปญัหา
ในเร่ืองการขอใช้รถบัสมหาวิทยาลัยฯ 

- ก าหนดวันเวลาในการเข้าศึกษาดูงานล่วงหน้าอย่างน้อย 2 เดือน 

5. ด้านการบริหารจัดการ  
กิจกรรมสร้างความร่วมมือ MOU ระหว่างสถานประกอบการกบัหลักสูตรฯ เพื่อเตรียมความพร้อมใน
การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
     - ความพร้อมในข้อตกลงและเงื่อนไขระหว่างสถานประกอบการที่ยังต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการและแก้ไขหลักสูตรฯ เพื 

- การประชุมหาข้อตกลงในเงื่อนไขและระเบียบของมหาวิทยาลัยฯ ในเร่ืองระยะเวลา
ในการท างานในสถานประกอบการ (6 เดือน 

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

ในการจัดท าโครงการต่างๆ ของสาขาวชิาการจัดการโลจสิติกส์ควรมีการด าเนินการประชุม และวางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกันนักศึกษาเพื่อให้เห็นความต้องการของนักศึกษาในการพัฒนา
องค์ความรู้ที่นักศึกษามีอยู่ให้มากยิ่งขึ้นจากห้องเรียน 
 



 
 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. นักศึกษาในหลักสูตรฯ 
2. หลักสูตรบริหารธุรกิจ 
สาขาการจัดการโลจิสติกส์ 

1. นักเรียนศึกษาชั้นปีที่ 1 
2. นักเรียนศึกษาชั้นปีที่ 4 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 
4 ได้รับการศึกษาดูงาน
กิจกรรมทางด้านโลจิสติกส์ 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และ 
4 ได้รับการศึกษาดูงาน
กิจกรรมทางด้านโลจิสติกส์ 
100 (ร้อยละ) 

19 มกราคม 2568 -อาจารย์บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ 
-อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะ
ประภา 
-อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ์ 
-อาจารย์ธัชชัย ช่อพฤกษา 
-อาจารย์พศวีร์ ศิริสราญ
ลักษณ์ 

 


