
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  198,000 - - - 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่: 4 การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ที่ : 4.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม้ีสมรรถนะด้านดจิิทัล ด้านภาษาตา่งประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทาง เพื่อปรับเปลี่ยนสูก่ารเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ตัวชี้วัดมหาวิทยาลัยท่ี : 37 จ านวนบุคคลากรทีผ่่านการประเมินสมรรถนะบุคลากรให้มสีมรรถนะดา้นดิจิทัล ด้านภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทางวิชาชีพและสมรรถนะหลัก 
มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที ่: 3.2 กำหนดนโยบายให้ทุกคณะและทุกหน่วยงาน จัดทำมาตรการหรือแนวปฏิบตัิในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มสีมรรถนะ
ด้านดิจิทัล ด้านภาษาต่างประเทศ และสมรรถนะเฉพาะทางวิชาชีพและสมรรถนะหลัก เพื่อปรับเปลี่ยนสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดจิิทัล 
สอดคล้องกับอัตลกัษณ์ : บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ ์: การผลติบัณฑตินักเรยีนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Public Service and Productivity – ให้บริการชุมชน สังคมและมีผลติภาพท่ีดี, Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี, U – 
Unity – มีความรัก สามัคคีในองคก์ร 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สรา้งหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคณุภาพอย่างครอบคลมุและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม่          [ X ]  โครงการเดิม           [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ    [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์     [   ] งานอ่ืน ๆ   สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] วิจัย   [  ] อ่ืน ๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ   [  ] การเรียนการสอน    [  ] กิจกรรมนักศึกษา 
 

1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
     ด้วยคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มีบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญด้านช่างอุตสาหกรรม ดังนั้นจึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการพัฒนาและ
ส่งเสริมให้ได้รับความรู้และทักษะทางด้านช่างอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ได้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงท้ังด้านวิชาการ และการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา ดังนั้นคณาจารย์มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยการเข้าร่วมการประชุม อบรม/สัมมนา เชิง
วิชาการตามโอกาสและความเหมาะสม รวมถึงบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความรู้ความช านาญเฉพาะทาง ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องมีการ
พัฒนาและส่งเสริมให้ได้รับความรู้และทักษะตรงตามขอบเขตของงานอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ได้มีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งด้าน
วิชาการ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่ทันสมัยอยู่ตลอด ดังนั้นคณาจารย์มีความจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาโดยการเข้าร่วมการประชุม 

     1. เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาสมรรถนะ ดา้น
ความรู้ความสามารถในสาขาวิชาชีพด้านต่าง  
     2. เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาสมรรถนะ ด้าน
ความรู้ความสามารถในขอบเขตงานด้านต่างๆ 

 
 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
อบรม/สัมมนา เชิงวิชาการตามโอกาสและความเหมาะสม 
 

3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

1. บุคลากรสายวิชาการ ของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมไดร้ับการพัฒนาในสาขาวิชาช่างต่าง ๆ 
2. บุคลากรสายสนับสนุนคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
ได้เข้าร่วมอบรม /สัมมนา และศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ 

1. คณาจารย์คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมไดร้ับการพัฒนาดา้น
วิชาการหรือด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องข้อง 
อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน 
2. บุคลากรสายสนับสนุนภายในคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมมศีักยภาพ
สูงขึ้นอย่างน้อย 1 ครั้ง/คน/ปี
การศึกษา 

เชิงปริมาณ  
   1. บุคลากรสายวิชาการในคณะฯ ได้เข้ารับการอบรม สมัมนาและพัฒนาความรู้ 
   2. บุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ ไดเ้ข้ารับการอบรม สัมมนาและพัฒนาความรู ้

100 (ร้อยละ) 
100 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ   
   1. อาจารย์มีองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าโครงการ เพื่อน าไปประยกุต์ใช้ในการเรียนการ
สอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2. บุคลากรสายสนับสนุนมีองค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าโครงการ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
80 (ร้อยละ) 

 
80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 ปี 4 (ไตรสมาส) 

 

4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที่ 30/09/2568 

กิจกรรม 
ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 
(ต.ค.-ธ.ค.) 

ไตรมาสท่ี 2 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาสท่ี 3 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาสท่ี 4 
(ก.ค.-ก.ย.) 

ค่าจ้าง
ชั่วคราว 

ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ ครุภัณฑ์ 
สิ่งก่อ 
สร้าง 

งบอุด 
หนุน 

งบราย 
จ่ายอื่น 

รวมเงิน 
ปริมาณ

งาน 
งบประ
มาณ 

ปริมาณ
งาน 

งบประ
มาณ 

ปริมาณ
งาน 

งบประ
มาณ 

ปริมาณ
งาน 

งบประ
มาณ 

1. การพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

12 ครั้ง - - - - - - 169,200 
 

- 169,200 5 ครั้ง 70,500 5 ครั้ง 70,500 2 ครั้ง 28,200 - - 

2. การพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 
3. การประชุมเครือข่าย
คณบดี 

2 ครั้ง 
 

1 ครั้ง 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

18,000 
 

- 

- 
 

10,800 

18,000 
 

10,800 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 

1 คร้ัง 

- 
 

10,800 

1 คร้ัง 
 
- 

9,000 
 
- 

1 ครั้ง 
 
- 

9,000 
 
- 

รวม 15 ครั้ง - - - - - - 187,200 10,800 198,000 5 ครั้ง 70,500 6 ครั้ง 81,300 3 ครั้ง 37,200 1 ครั้ง 9,000 
 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. บุคลากรสายวิชาการได้รบัความรู้ พัฒนาสมรรถนะความสามารถทางด้านวิชาการ และด้านอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อน ามาถ่ายทอดในการด้านการเรยีนการสอน หรือการท าวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2. บุคลากรสายสนับสนุนไดพ้ัฒนาสมรรถนะ ความรู้ความสามารถในวิชาชีพ เพื่อน าความรู้และทักษะที่ได้มาพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานของตนและองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 



 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมลู วิธีการ/เคร่ืองมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
    เพื่อให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนา
สมรรถนะ ด้านความรู้ความสามารถใน
สาขาวิชาชีพด้านต่าง ๆ 

    บุคลากรสายวิชาการ 
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

    แบบสรุปองค์ความรู้จากการเข้าโครงการ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน 

    พิจารณาจากร้อยละของ
บุคลากรที่ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ 

    บุคลากรสายวิชาการได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อย ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

    เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พัฒนา
สมรรถนะ ด้านความรู้ความสามารถใน
ขอบเขตงานด้านต่าง ๆ 

    บุคลากรสายสนับสนุน 
ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม 

    แบบสรุปองค์ความรู้จากการเข้าโครงการ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ใน
การเรียนการสอน 

    พิจารณาจากร้อยละของ
บุคลากรที่ ได้รับการพัฒนา
ความรู้ 

    บุ คลากรสายสนับสนุ น
ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

ลงช่ือ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะประภา) 
                                                                                                                                           
ลงช่ือ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ                                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                             
(รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกูล)                                                                 

 
 
 
 
 
 

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
เงินอุดหนุน 

 
198,000 

 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
- ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลยัสายสอน จ านวน 34 คน ๆ ละ 4,800 บาท เป็นเงิน 
163,200 บาท เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง คา่ที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 
- อาจารย์ตามสัญญาจ้าง จ านวน 3 คน ๆ ละ 2,000 บาท เป็นเงิน 6,000 บาท เช่น ค่าเบี้ย
เลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน และคา่ใช้จ่ายอื่น ๆ (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 
- พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 6 คน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน 18,000 บาท 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอืน่ ๆ โดยแบ่งสัดส่วน (ขอถัว
เฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเครือข่ายคณบดี 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ของคณบดีหรือตัวแทน
คณบดี เป็นเงิน 10,800 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 



8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. บุคลากรไม่ได้รับการอบรมทีต่รงสาขาและความรู้ที่มีอยู ่ 1. คัดเลือกผูเ้ข้าร่วมอบรม สมัมนาให้ตรงกับความรู้เดมิหรือสายงานเดียวกัน 

2. บุคลากรตดิภาระงานไม่สามารถไปอบรมได้ 1. มีการวางแผนอบรม และการประชาสัมพันธ์ไว้ล่วงหน้า เพ่ือการจดัสรรตารางเวลาของผูเ้ข้าร่วม
อบรมได้อย่างถูกต้อง 
2. มอบหมายให้บุคลากรที่ไม่ติดภารกิจใด ๆ เข้ารับการอบรมเพื่อน ากลับไปถ่ายทอดได้อย่างถูกต้อง 

 

9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ (กรณีโครงการใหม่) 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
    

    
 

10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรบัปรุงในปีนี้ 

1. ด้านการเงิน - การใช้งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในบางครั้งใช้จ่ายไม่ตรงตามวตัถุประสงค์
ที่เน้นการพัฒนาบุคลากรให้ตรงกับสาขาหรือสายงาน 

- ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจกับบคุลากรเกี่ยวกับการใช้งบประมาณในการพัฒนาตนเองให้
ตรงสาขา 

2. ด้านบุคลากร (วิทยากร, ผู้เข้ารว่มกิจกรรม) -  

3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์/สถานท่ี -  

4. ด้านระยะเวลา - บุคลากรไมส่ามารถเข้าร่วมอบรม/พัฒนาตนเอง ได้ตรงตามจ านวนในแตล่ะไตรมาสที่
ก าหนดไว ้

- มีการวางแผนการอบรม/การพฒันาตนเอง ไว้ล่วงหน้า 

5. ด้านการบริหารจดัการ -   

6. ด้านอื่น ๆ -  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 



11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (โครงการที่ได้รับงบประมาณแผ่นดิน) 
การบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. บุคลากรสายวิชาการ ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
2. บุคลากรสายสนับสนุน ของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
3. นักศึกษาทุกหลักสูตรของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

1. อาจารย์ในคณะ 
2. เจ้าหน้าท่ีประจ า
คณะ 

1. บุคลากรสายวิชาการในคณะฯ ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและพัฒนาความรู้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ ได้เข้ารับ
การอบรม สัมมนาและพัฒนาความรู้ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

1. อาจารย์มีองค์ความรู้ที่ไดจ้ากการเข้า
โครงการ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ในการเรยีน
การสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรสายสนับสนุนมีองค์ความรู้ที่ได้
จากการเข้าโครงการ เพื่อน าไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ตุลาคม 2567 - 
กรกฎาคม 2568 

อ.ธนสิทธิ นิตยะประภา 

 


