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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ให้กับคนในชุมชนฐานราก คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

6922000005 300,000 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 01, 1. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคมท้องถิ่นด้วยศาสตร์พระราชา  
กลยุทธ์ที่ : 02, 1.2 พัฒนาเชิงพ้ืนที่เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจฐานรากภายใต้โมเดลเศรษฐกิจ BCG (Bio-Circular-Green Economy)  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 3. รอ้ยละของรายได้ในชุมชนเป้าหมายเพิ่มขึ้น 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์   
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 1 No Poverty ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที ่: 2.5 ส่งเสริมและน้อมนำศาสตร์พระราชาและสร้างนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่
ครอบคลุมทุกมิติ 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีบทบาทสำคัญในการพัฒนาและส่งเสริมความเป็นอยู่ของ
ชุมชนท้องถิ่น โดยยึดหลักการพัฒนาตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่เน้นความยั่งยืนตาม
พันธกิจขององค์กร การดำเนินกิจกรรมการบริการวิชาการแก่ชุมชนในจังหวัด

1. เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจชุมชนเป้าหมายด้วยองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแบบมี
ส่วนร่วม 
2. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

P2 
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
กำแพงเพชร มีเป้าหมายสำคัญเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตและสร้างรายได้ให้แก่คนใน
ชุมชน กิจกรรมดังกล่าวเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้
ร่วมกับอาจารย์ นักศึกษา และเจ้าหน้าที่จากคณะฯ การนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเข้า
มาประยุกต์ใช้และได้ช่วยส่งเสริมศักยภาพของชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม โครงการนี้ไม่
เพียงแต่ช่วยพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ด้านเทคโนโลยีแก่คนในชุมชน แต่ยังสร้าง
โอกาสในการเพ่ิมรายได้และปรับปรุงคุณภาพชีวิตในระยะยาว การเน้นการใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพคนในชุมชนให้สามารถนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ได้ด้วยตนเอง ถือเป็นจุดแข็งที่ช่วยให้เกิดความยั่งยืนและสร้าง
ผลกระทบเชิงบวกในระดับชุมชนและสังคมโดยรวม 

BCG Model 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1.ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สังคม และวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน  

2.ชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 

3.ชุมชนมีนวัตกรรมที่มุ่งเน้นการแกปัญหา การลด
ต้นทุน และเพ่ิมรายได้ 

1. ชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม
การเรียนรู้การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สังคม และวัฒนธรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ยังยืน 

2. ชุมชนได้รับทักษะความรู้
ด้านการใช้เทคโนโลยีในการ
ลดต้นทุน เพิ่มรายได้ครัวเรือน 

3. ชุมชนมีคุณภาพชีวิตที่
สูงขึ้น ทั้งในด้านความรู้ 
ผลผลิต และรายได้ 

เชิงปริมาณ  
   1. จำนวนเกษตรกรได้รับการพัฒนา 65 (ครัวเรือน) 
   2. จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการฝึกอบรมหรืออบรม 9 (หมู่บ้าน) 
   3. จำนวนวิสาหกิจชุมชนใหม่ที่เกิดขึ้นหรืออาชีพใหม่ 2 (ราย/กลุ่ม) 
   4. จำนวนเครือข่ายร่วมพัฒนา 2 (เครือข่าย) 
   5. ร้อยละของรายได้ที่เพ่ิมขึ้น 10 (ร้อยละ) 
   6. จำนวนนวัตกรรม 2 (ชิ้น) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ดัชนีความสุขมวลรวม (GVH) 40 (ร้อยละ) 
   2. รายงานผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 1 (ฉบับ) 
เชิงเวลา  
   1. ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ 4 (ไตรมาส) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2568 ถึง วันที่ 30/09/2569 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ไตรมาสท่ี 1 

(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69) 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69) 
ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69) 
เงิน

อุดหนุน 
- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมนำองค์ความรู้
ต้นแบบพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับรายได้
ให้กับคนในชุมชนฐาน
รากไปใช้ประโยชน์ 

1 คร้ัง 18,700    18,700   1 คร้ัง 18,700     

2. กิจกรรมสำรวจรายได้
ก่อน-หลัง พัฒนา 

4 คร้ัง 4,000    4,000 2 คร้ัง 2,000 2 คร้ัง 2,000     

3. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ
พัฒนาเชิงพื้นท่ีและ
พัฒนานวัตกรรม 

8 คร้ัง 265,400    265,400 2 คร้ัง 24,100 6 คร้ัง 241,300     

4. กิจกรรมอบรมและ
ติดตามผลกระทบทาง
สังคม 

1 คร้ัง 11,900    11,900     1 คร้ัง 11,900   

รวม  300,000    300,000 4 26,100 9 262,000 1 11,900 0 0 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ชุมชนได้รับการยกระดับให้พ้นเส้นความยากจน 
2. นักศึกษาได้ฝึกประสบการณ์จริงจากการฝึกปฏิบัติ 
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6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 
วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 

เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นด้วยองค์
ความรู้และนวัตกรรม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
นำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

- ชุมชนตำบลทรงธรรม อำเภอ
เมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
- ชุมชนตำบลมหาชัย อำเภอไทร
งาม จังหวัดกำแพงเพชร 

แบบสำรวจ แบบสัมภาษณ์ สรุปตัวเลขได้ การสำรวจข้อมูลรายได้ก่อน-หลัง 
ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ มีรายได้
มากกว่า 35,000 บาท ต่อปี 

เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้คนใน
ชุมชนสามารถบริหารจัดการชีวิต
ตนเองได้อย่างสมดุลและมีความ
เหมาะสม 

- ชุมชนตำบลทรงธรรม อำเภอ
เมือง จังหวัดกําแพงเพชร 
- ชุมชนตำบลมหาชัย อำเภอไทร
งาม จังหวัดกำแพงเพชร 

แบบเก็บรวบรวมข้อมูล 
แบบสอบถาม 

วิเคราะห์เนื้อหา ค่าร้อยละ ชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีมวล
ความสุขในครัวเรือน ดีขึ้น ร้อยละ 
40 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

8, เงินอุดหนุน 300,000 1.กิจกรรมนำองค์ความรู้ต้นแบบพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับ
รายได้ให้กับคนในชุมชนฐานรากไปใช้ประโยชน์ 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการสร้างรายได้จากการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นเงิน 18,700 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 2 มื้อๆ ละ 60 บาท จำนวน 25 คน เป็นเงิน 
3,000 บาท  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 4 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 25 
คน เป็นเงิน 3,500 บาท  
ค่าตอบแทน 
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หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็น
เงิน 7,200 บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น หมึก , กระดาษ , ปากกา และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 
5,000 *(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
2. กิจกรรมสำรวจรายได้ก่อน-หลัง พัฒนา เป็นเงิน 4,000 บาท 
ค่าใช้สอย 
 - ค่าน้ำมัน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าวัสดุ สนง. เป็นเงิน 4,000 บาท 
3.กิจกรรมส่งเสริมอาชีพพัฒนาเชิงพื้นที่และพัฒนานวัตกรรม เป็นเงิน 
242,900 บาท 
3.1 กิจกรรมอบรมการถ่ายทอดความรู้เทคโนโลยีการแปรรูปขยะ
พลาสติกด้วยเตาไพโรไลซิส  เป็นเงิน 30,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 60 บาท  จำนวน 50 คน จำนวน 
2 วัน  
เป็นเงิน 6,000 บาท    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 50 
คน จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 7,000 บาท 
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็น
เงิน 7,200 บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุภายในกิจกรรม เช่น ภาชนะสำหรับเก็บน้ำมันพลาสติก, ถัง , ถัง
เก็บน้ำมัน , กรรไกร , คีม  , ผ้ากันเปื้อน , ถุงพลาสติก , เซ็นเซอร์
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หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
อุณหภูมิ , เซ็นเซอร์ความร้อนและอ่ืน ๆ 
วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา หมึก และอ่ืน ๆ 
เป็นเงิน 10,000 บาท *(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
3.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการแปรรูปขยะพลาสติกด้วยเตาไพโรไล
ซิส เป็นเงิน 104,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 60 บาท  จำนวน 15 คน จำนวน 
3 วัน  
เป็นเงิน 2,700 บาท    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 10 
คน จำนวน 3 วัน เป็นเงิน 3,150 บาท 
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 วันๆละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท เป็น
เงิน 10,800 บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุภายในกิจกรรม เช่น เหล็ก , ใบตัดเหล็ก , ใบเจียรเหล็ก , ข้องอ , 
สกรู , เหล็กกัลป์วาไนซ์ , กาวต่อท่อ , ท่อน้ำ , เซ็นเซอร์อุณหภูมิ , 
เซ็นเซอร์ความร้อน , ตัวดูดอากาศ ถุงมือกันความร้อน แว่นตานิรภัย 
หน้ากากกันไอระเหย กรรไกรตัดถุง, เครื่องชั่ง, ภาชนะเก็บตัวอย่าง, ขวด
แก้วทนความร้อน และอ่ืน ๆ 
วัสดุสำนักงาน เช่น กระดาษ ปากกา หมึก และอ่ืน ๆ 
เป็นเงิน 87,550 บาท *(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
3.3 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการน้ำเครื่องกรองน้ำด้วย 
activated charcoal เป็นเงิน 50,000 บาท 
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หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 60 บาท  จำนวน 45 คน จำนวน 
2 วัน เป็นเงิน 5,400 บาท    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 45 
คน จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 6,300 บาท 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 2 วันๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 500 บาท เป็น
เงิน 6,000 บาท 
ค่าวัสดุ 
วัสดุจัดกิจกรรม เป็นเงิน 32,300 บาท รายการคราวๆ ดังนี้ 
ถัง 200 ลิตร , เหล็กกล่อง , เหล็ก , ใบตัดเหล็ก , ใบเจียรเหล็ก , ข้องอ , 
สกรู , เหล็กกัลป์วาไนซ์ , กาวต่อท่อ , ท่อน้ำ และอ่ืน ๆ *(ถัวเฉลี่ยทุก
รายการ) 
3.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการคัดแยกและนำขยะรีไซเคิล
กลับมาใช้ประโยชน์ เป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง  

เป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 20 คน  
เป็นเงิน 1,200 บาท 
-  ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 20 คน เป็นเงิน 
1,400 บาท 
ค่าวัสดุ 
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หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
ตาข่ายพลาสติก จำนวน 20 ชิ้นๆละ 100 บาท เป็นเงิน 1,000 บาท 
3.5 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการทำเส้นพลาสติกด้วยนวัตกรรม ใน
การทำผลิตภัณฑ์ไม้กวาด เป็นเงิน 16,900 บาท 
ค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง  
เป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารกลางวันจำนวน 2 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 20 คน  
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 - ค่าอาหารว่างจำนวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 20 คน เป็นเงิน 
2,800 บาท 
ค่าวัสดุ 
  วัสดุประกอบการจัดกิจกรรม ด้ามไม้กวาด เชือก เส้นพลาสติก สีเคลือบ 
สายไฟฟ้า ใบมีดคัตเตอร์ ลวดเชื่อม ใบตัดเหล็ก ใบเลื่อย น็อตสกรู ลวด
เส้นปลั๊กไฟฟ้า ดอกสว่าน เป็นเงิน 4,500 บาท *(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
3.6 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑ์กระถางปลูกต้นไม้
และบล๊อกปูพื้นทางเดินเท้าด้วยนวัตกรรมลดการใช้ผงซีเมนต์ เป็นเงิน 
26,100 บาท 
ค่าตอบแทน 

  ค่าตอบแทนวิทยากร 2 คน ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง  
เป็นเงิน 7,200 บาท 
ค่าใช้สอย 
-  ค่าอาหารกลางวันจำนวน 2 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 20 คน 
 เป็นเงิน 2,400 บาท 
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หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
-  ค่าอาหารว่างจำนวน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 20 คน เป็นเงิน 
2,800 บาท 
  ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุสำนักงาน  และ ปูนซีเมนต์ หิน ทราย มีดตัดพลาสติกส์ สีเคลือบ 
สายไฟฟ้า ใบมีดคัตเตอร์ ลวดเชื่อม ใบตัดเหล็ก ใบเลื่อย น็อตสกรุ ลวด
เส้นปลั๊กไฟฟ้า ดอกสว่าน พลาสติก ไม้อัด  
เป็นเงิน 13,700 บาท *(ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
3.7 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการอบแห้งช่อดอกไม้จากเปลือกข้าวโพด
ด้วยนวัตกรรมอบพลังงานแสงอาทิตย์สำหรับพืชเกษตรหลังการเก็บ
เกี่ยว เป็นเงิน 15,800 บาท 
ค่าตอบแทน 
 ค่าตอบแทนวิทยากร 1 คน ชั่วโมงละ 600 บาท จำนวน 6 ชั่วโมง  
เป็นเงิน 3,600 บาท 
ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหารกลางวันจำนวน 1 มื้อ มื้อละ 60 บาท จำนวน 20 คน 
 เป็นเงิน 1,200 บาท 
 - ค่าอาหารว่างจำนวน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท จำนวน 20 คน เป็นเงิน 
1,400 บาท 
 ค่าวัสดุ 
 ใบข้าวโพด มีดตัด พลาสติก สีเคลือบ สายไฟฟ้า ใบมีดคัตเตอร์ ลวด
เชื่อม ใบตัดเหล็ก ใบเลื่อย น็อตสกรู ลวดเส้นปลั๊กไฟฟ้า ดอกสว่าน 
พลาสติก ไม้อัด แผ่นโพลี ล้อพลาสติก แบตเตอร์รี่ ใบพัดลม สวิตช์ไฟฟ้า 
จอแสดงผลแรงดันไฟฟ้าและอุณภูมิ เป็นเงิน 9,600 บาท *(ถัวเฉลี่ยทุก
รายการ) 
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หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
3.8 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรม
สำหรับเศรฐกิจฐานรากเพื่อการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เป็นเงิน 15,000 
บาท 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คนๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
 เป็นเงิน 3,600 บาท  
ค่าใช้สอย 
- ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 60 บาท  จำนวน 15 คนๆละ 1 
วัน เป็นเงิน 1,800 บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 15 
คนๆละ 1 วัน เป็นเงิน 2,100 บาท  
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เช่น กระดาษ ปากกาเม จิก ดินสอ แฟ้ม หมึก
เครื่องพิมพ์ วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า ลวดเหล็ก ลดขวดความร้อน แม่พิมพ์ 
อุปกรณ์ประกอบนวัตกรรม  
ค่าวัสดุในการออกแบบพัฒนาผลิตภัณฑ์ ค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน สำหรับการ
ดำเนินการกิจกรรม เป็นเงิน 7,500 บาท (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
4. กิจกรรมอบรมและติดตามผลกระทบทางสังคม เป็นเงิน 11,900 
บาท 
ค่าใช้สอย 
 - ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 1 มื้อๆ ละ 60 บาท  จำนวน 35 คน 1 วัน 
เป็นเงิน 2,100 บาท  
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จำนวน 35 
คน 1 วัน เป็นเงิน 2,450 บาท  
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พบพร เอ่ียมใส ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ทันในไตรมาส 2 1. จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

2. การกำหนดระยะเวลาคลาดเคลื่อน 2. ดำเนินการตามแผนโครงการ 

3. กระบวนการขั้นตอนของการจัดทำเอกสารโครงการมี
ความล่าช้า ทำให้การติดต่อประสานงานเกิดความล่าช้า 

1. วางแผนและดำเนินงานเรื่องกิจกรรมโครงการไม่น้อยกว่า 2 เดือน 
2. กำกับและติดตามเอกสาร และรายงานความล่าช้าไปส่งผู้บังคับบัญชา เมื่อเกิด
ความล้าช้าในกระบวนการต่างๆ 

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
     

     

     

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
ค่าตอบแทน 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คนๆ ละ 6 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท  
เป็นเงิน 3,600 บาท  
ค่าวัสดุ 
- ค่าวัสดุสำนักงาน เช่น หมึก , กระดาษ , ปากกา และอ่ืน ๆ เป็นเงิน 
3,750 บาท 
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10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

ระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ เกิดความล่าช้า และผิดพลาด ศึกษาระบบใหม่ให้เข้าใจ โดยศึกษาจากเจ้าหน้าที่การเงิน และพัสดุ 

การติดตามผลการดำเนินงานล้าช้า ชี้แจงผู้รับผิดชอบให้เข้าใจเกี่ยวกับระบบการรายงานผลการดำเนินงาน 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

- 

11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
การบริการวิชาการเกิด

ประโยชน์ต่อ 
กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 1.ชุมชนตำบลทรงธรรม 
อำเภอเมือง จังหวัด
กําแพงเพชร 
2.ชุมชนตำบลมหาชัย 
อำเภอไทรงาม จังหวัด
กำแพงเพชร 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนเครือข่ายร่วม
พัฒนา 
2. จำนวนวิสาหกิจชุมชน
ใหม่ที่เกิดขึ้นหรืออาชีพใหม่ 
3. ร้อยละของรายได้ที่
เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ  
1. ดัชนีความสุขมวลรวม 
(GVH) เพ่ิมข้ึน 
2. ผลตอบแทนทางสังคม 
(SROI) 

2 เครือข่าย 
2 ราย 
10 ร้อยละ 
40 ร้อยละ 
1 รายงาน 

1 ปี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พบ
พร เอ่ียมใส 

 


