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1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 6922000037 35,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 04, 4. การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ : 01, 4.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสมรรถนะสูง  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 34. จำนวนผลการจัดอันดับการดำเนินงานตามมาตรฐานสากล 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที ่: 1.3 ขับเคลื่อนการดำเนินการตามเกณฑ์ Time Higher Education Impact Ranking (SDGs) 
และ UI Green Metric World University Ranking 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
พันธกิจหลักของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธ
กิจหลัก คณะฯ จำเป็นต้องมีการกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของ
คณะฯ เพ่ือให้มีการดำเนินการสอดคล้องกับอัตลักษณ์หรือจุดเน้น มีคุณภาพ มีความ
เป็นสากล และเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ดังนั้น คณะฯ จึงต้องดำเนินการกำหนดวิสัยทัศน์ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนบริหาร
จัดการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีร่วมกันของบุคลากรภายในคณะ 

2. เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพของคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
พันธกิจ ตลอดจนมีแผนกลยุทธ์และแผนการดำเนินงานเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานของคณะฯ และดำเนินการบริหารความเสี่ยงเป็นการพิจารณาว่าจะมีสิ่งใด 
เหตุการณ์ใดที่อาจจะเป็นปัญหา อุปสรรค ทำให้ไม่สามารถบรรลุเป้าหมาย และจะ
ส่งผลกระทบหรือสร้างความเสียหายหรือก่อให้เกิดความล้มเหลว หรือลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ  และส่งเสริมยกย่องบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพของ
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1.บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผน
บริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการประจำปีร่วมกัน 
2.บุคลากรที่ได้รับยกย่องด้านวิชาการและวิชาชีพของ

คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

1.ได้แผนกลยุทธ์และแผน
บริหารจัดการ แผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ที่บุคลากร
ภายในคณะฯ มีส่วนร่วมใน
การจัดทำ 
2.รางวัลยกย่องด้านวิชาการ
และวิชาชีพของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 

เชิงปริมาณ  
   1. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผน
บริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

40 (คน) 

   2. จำนวนแผนบริหารจัดการ, แผนปฏิบัติราชการประจำปี 1 (แผน) 
   3. จำนวนบุคลากรได้รับการยกย่อง 20 (คน) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดทำแผนบริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

4 (ค่าเฉลี่ย) 

   2. ผลงานที่ได้รับการยกย่องเป็นที่ประจักษ์ 20 (ผลงาน) 
เชิงเวลา  
   1. สามารถดำเนินการได้ตามระยะเวลาที่กำหนด 2 (ไตรมาส) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2568 ถึง วันที่ 30/09/2569 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ไตรมาสท่ี 1 

(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69) 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69) 
ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69) 
เงิน

อุดหนุน 
- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมการจัด
ทบทวนแผนกลยุทธ์และ
จัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี 

1 ครั้ง 31,000    31,000     1 ครั้ง 31,000   

2. กิจกรรมยกย่องด้าน
วิชาการและวิชาชีพของ
คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

1 ครั้ง 4,000    4,000       1 ครั้ง 4,000 

รวม  35,000    35,000 0 0 0 0 1 31,000 1 4,000 

5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1.ได้แผนกลยุทธ์และแผนบริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการประจำปี จากการมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
2.ได้ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ด้านวิชาการและวิชาชีพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
การมีส่วนร่วม ในการทบทวนแผน 

บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความพึงพอใจ วิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ย 3.51 

เพ่ือประเมินความสำเร็จในการ
จัดทำแผนกลยุทธ์และจัดทำแผน
บริหารจัดการ แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

แบบประเมินความสำเร็จในการ
จัดทำแผน 

พิจารณาจากความสมบูรณ์ของ
เนื้อหา 

ไม่น้อยกว่า 1 แผน 

เพ่ือส่งเสริมยกย่องบุคลากรด้าน
วิชาการและวิชาชีพของคณะ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมที่เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบประเมินความสำเร็จ คุณภาพผลงานที่เป็นเชิงประจักษ์ ไม่น้อยกว่า 20  ผลงาน 
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7. รายละเอียดของงบประมาณ 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์จารุกิตติ์ พิบูลนฤดม ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่ำกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 1. จัดทำมาตรการควบคุมในการเข้าร่วมกิจกรรม 

   

   

 
 
 
 
 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, งบอุดหนุน 35,000 กิจกรรมการจัดทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ   
-ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 40 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 
8,000 บาท   
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 40 คนๆ ละ 35 บาท จำนวน 4 มื้อ 
เป็นเงิน 5,600 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง และค่าวัสดุสำนักงานสำหรับการ
บริหารงานการจัดทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
เช่น กระดาษ ค่าถ่ายเอกสาร แฟ้มเอกสาร ปากกา หมึกพิมพ์ (ขอถัวเฉลี่ย
ทุกรายการ) เป็นเงิน 17,400 บาท 
กิจกรรมยกย่องด้านวิชาการและวิชาชีพของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
- ค่าใบประกาศยกย่องเชิดชูพร้อมกรอบ จำนวน 20 กรอบๆละ 200 บาท 
เป็นเงิน  4,000 บาท 
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9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. ความพร้อมด้านงบประมาณ  *  

2. ความพร้อมของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  *  

3. ความพร้อมด้านระยะเวลาในการจัดกิจกรรม  *  

 
10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

บุคคลากรไม่ค่อยให้ความสำคัญเท่าที่ควร เนื่องจากจัดกิจกรรมในพื้นที่ จัดกิจกรรมนอกสถานที ่

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


