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วัตถุประสงค์การฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
 

1. เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้เพิ่มทักษะประสบการณ์ทำงาน การบริหารจัดการพัฒนาวิชาชีพ 
ตามสภาพการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

2. เพื่อให้นักศึกษา ได้ทราบถึงสภาพปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริงในการปฏิบัติงานและสามารถจัดการกับปัญหา
ได้อย่างเหมาะสม 

3. เพื่อให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีระเบียบวินัย สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อสร้างความเป็นเครือข่ายการศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ  
 

ระเบียบว่าด้วยการฝึกงานของนักศึกษา พ.ศ. 2568  
1. การปฏิบัติของนักเรียน นักศึกษา 
ระหว่างการฝึกงานในสถานประกอบการนักศึกษาจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

1.1 ต้องแต่งกายด้วยเครื่องแบบนักศึกษาของสถานศึกษาท่ีตนศึกษาอยู่หรือชุดฝึกงานตามท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดกำหนด 

1.2 ต้องฝึกงานด้วยความต้ังใจและปฏิบัติตามคำส่ังหรือคำแนะนําของผู้ควบคุมดูแล                
การฝึกงานโดยเคร่งครัด 

1.3 ปฏิบัติตามกฎความปลอดภัยและกฎของมหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชรโดยเคร่งครัด 
1.4 ไม่กระทำการใดท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีหรืองานท่ีไม่ได้รับมอบหมายจากผู้ควบคุมโดยเด็ดขาด  
1.5  ดูแลทรัพย์สินของสถานประกอบการด้วยความระมัดระวัง 
1.6  ดูแลรักษาความลับของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 
1.7  ประพฤติ ปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาติดต่อด้วยความสุภาพไม่ก้าวร้าว หยาบคาย  

ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท ไม่กระทำตนเป็นนักเลงอนัธพาล 
1.8  ไม่เล่นการพนัน ไม่สูบบุหรี่ ไม่ด่ืมสุราและไม่เสพยาเสพติดในสถานท่ีฝึกงานโดยเด็ดขาด 

 
2. วันฝึกงาน วันหยุด และเวลาการฝึกงานในแต่ละวัน 

2.1  นักศึกษาฝึกงานต้ังแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์ รวมสัปดาห์ละ 5 วัน ตลอดระยะเวลาฝึกงาน 
ต้องมีวันหยุดประจำสัปดาห์ในวันเสาร์และวันอาทิตย์ ยกเว้น จะตกลงกับสถานประกอบการ 

2.2  ในกรณีหน่วยงานท่ีนักศึกษาฝึกงานไม่เปิดทำงานในวันเสาร์หรือวันอาทิตย์ อาจ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติในหน่วยงานอื่นท่ีเปิดทำงาน ขึ้นอยู่กับผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด 

2.3  นักศึกษาจะต้องรับการฝึกงานตามเวลาทำงานของหน่วยงานแต่ละหน่วยงานของสถาน 
ประกอบการ วันละ 8 ช่ัวโมง โดยมีพักกลางวัน 1 ช่ัวโมง 

 

 

คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏกำแพงเพชร  พ.ศ. 2568 
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2.4  หากหน่วยงานต้นสังกัดมีความจำเป็นต้องให้นักศึกษาฝึกงานปฏิบัตินอกเวลาทำงาน หรือ
ในวันหยุดประจำสัปดาห์ หรือวันหยุดประเพณี นักศึกษาจะต้องปฏิบัติตามนั้น หากไม่สามารถ ปฏิบัติงานได้ต้อง
ยื่นใบลาต่อผู้ควบคุมการฝึกงานตามระเบียบการเปล่ียนแปลงวันเวลาทำการของสถานประกอบการจะต้องแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน 
 

3. การลงเวลามาทำงานของนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
3.1 นักศึกษาฝึกงานต้องลงเวลาทุกครั้งท่ีเข้าฝึกงาน เลิกงาน ออกไปปฏิบัติงานภายนอก

สถานท่ีหรือลากลับก่อนเวลา ยกเว้น ผู้ท่ีได้รับอนุญาตเนื่องจากความจําเป็นของการปฏิบัติสถานท่ี 
3.2 การลงเวลาปฏิบัติงานจะต้องบันทึก  

(1) ช่ือ-นามสกุล ตัวบรรจงและลายเซ็น 
(2) ลงเวลามาฝึกงาน 
(3) ลงเวลากลับ 
(4) ลงเวลาออกนอกบริเวณสถานประกอบการ เพื่อธุระส่วนตัวหรือปฏิบัตินอกสถานท่ี 
(5) ลงเวลาการฝึกล่วงหน้า (OVER TIME) 
หรือ ตามท่ีระบบบริหารจัดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพกำหนด 

3.3  กรณีสถานประกอบการใช้บัตรลงเวลา นักศึกษาฝึกงานจะต้องเก็บบัตรลงเวลาไว้ที่แผง
บัตรลงเวลาเท่านั้น ซึ่งจะมีเลขท่ีตรงกับบัตรลงเวลาเรียงลับดับกันไว้ที่แผงบัตร โดยแบ่งเป็น 2 แผง แผงท่ีหนึ่ง
เก็บบัตรลงเวลาท่ีแสดงว่าผู้ท่ีฝึกงานออกนอกสถานท่ีฝึกงาน และอีกแผงหนึ่งเก็บบัตรลงเวลาท่ีแสดงว่าผู้ท่ี
ฝึกงานกําลังปฏิบัติงาน หรือปฏิบัติตามระเบียบการลงเวลาปฏิบัติงานของสถานประกอบนั้น ๆ 

3.4 การลงเวลาผู้ฝึกงานจะต้องหยิบบัตรลงเวลาให้ตรงกับช่องท่ีต้องการแล้วนําบัตรลงเวลาไป
เก็บ ไว้ที่แผงเก็บบัตร 

3.5 บัตรลงเวลาใช้เฉพาะตัวผู้ฝึกงานท่ีมีช่ือในบัตรเท่านั้นท่ีมีสิทธิ์หยิบบัตรของตนเองได้ ถ้า
ปรากฏว่าผู้ใดจงใจหยิบบัตรของคนอื่นไปลงเวลาถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรง เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าเป็นการ
กระทำโดยไม่เจตนาหากการบันทึกบกพร่องเมื่อเวลาเลิกงานจะต้องบันทึกแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบภายในเวลา 
10.30 น. ของวันท่ีเปิดทำการในวันถัดไป 

3.6 การกระทำใด ๆ ท่ีพิสูจน์ได้ว่าเจตนาท่ีทำให้นาฬิกาบันทึกเวลาสูญหายหรือแก้ไข
เปล่ียนแปลงให้ เวลาผิดไปจากความเป็นจริงถือว่าเป็นความผิดอย่างร้ายแรง 

3.7  การออกนอกบริเวณสถานท่ีฝึกงาน โดยปล่อยหลักฐานทางบัตรลงเวลาแสดงว่าตนยัง
ฝึกงานอยู่ถือว่าร้ายแรง  

3.8 กรณีบัตรบกพร่องเนื่องจากบันทึกเวลาซับซ้อนในช่องเดียวกันหรือเวลาไม่ชัดเจนหรือลืมตี
บัตรของผู้ใด ผู้นั้นต้องรายงานผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อรับรองบัตรลงเวลาให้สมบูรณ์ 
 

4. การปฏิบัติเกี่ยวกับการมาสายและการลา 
4.1 นักศึกษาฝึกงาน ไม่สามารถมาทันเวลากำหนดเริ่มงาน ถือว่าเป็นการฝึกงานสาย ถ้าหาก

มาทำงานสายเกิน 5 นาที แต่ไม่เกิน 30 นาที ในภาคเช้าหรือภาคบ่ายของเวลาทำงานในเวลานั้น จะต้องยื่น
ใบลา มิฉะนั้นจะถือว่าขาดงาน 

4.2 การปฏิบัติเกี่ยวกับการมาสายและการลา 
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(1)  นักศึกษาฝึกงานไม่สามารถปฏิบัติงานได้เพราะป่วยจะต้องยื่นใบลาในวันนั้น แต่
ถ้าป่วยไม่สามารถปฏิบัติงานได้จะต้องแจ้งให้สถานประกอบการทราบภายใน 4 วัน นับต้ังแต่ วันหยุดฝึกงาน
จะต้องยื่นใบลาป่วยภายใน 3 วัน นับต้ังแต่วันแรกที่มาปฏิบัติงาน 

(2) การนับวันลาจะนับทุกวันติดต่อกันโดยไม่นับวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุด
ตามประเพณีด้วย หากวันท่ีครบกำหนดแจ้งลาตรงกับวันหยุดก็อนุโลมให้แจ้งวันรุ่งขึน้หรือวันแรก ท่ีเป็นวันทำ
การหากไม่แจ้งภายในกำหนดหรือว่าล่าช้าจะถือว่าเป็นการขาดงาน การแจ้งการลาป่วยจะต้องลาด้วยวาจา หรือ    
ทางโทรศัพท์ก็ได้ ถ้าแจ้งด้วยวาจาในวันใด ให้ผู้บังคับบัญชาบันทึกไว้เป็นหลักฐาน ถ้าแจ้งการลาป่วยทาง 
โทรศัพท์จะถือว่าวันท่ีระบุช่วงเวลาการโทรเป็นวันแจ้งการลา 

(3) การนับวันลาป่วย จะต้องนับทุกวันติดต่อกัน แต่ถ้าติดต่อคาบเกี่ยวกับวันหยุด              
ไม่นับวันหยุดเป็นวันลา คงนับแต่วันลาก่อนและหลังรวมเป็นครั้งเดียวติดต่อกัน 

(4) การนับวันยื่นใบลา จะนับทุกวันติดต่อกัน ให้เช่นเดียวกับการนับวันแจ้งการลา 
หากครบกำหนดตรงกับวันหยุดก็อนุโลมให้ส่งใบลาได้ในวันแรกที่เปิดทำการ 

(5) การลาป่วยติดต่อกันเกินกว่า 3 วัน ต้องส่งใบรับรองแพทย์ปัจจุบัน 
4.3 การลาออก/ยุติการฝึกงาน 

นักศึกษาฝึกงานจะลาออก/ยุติการฝึกงาน ก่อนกำหนดวันเวลาฝึกงานให้ปฏิบัติดังนี้  
(1) ต้องแจ้งบันทึกการลาออก/ยุติการฝึกงานผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ให้ 

สถานประกอบการทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันลาออก/ยุติการฝึกงาน เมื่อผู้มีอำนาจในสถาน
ประกอบการ อนุญาตให้ลาออก/ยุติการฝึกงานได้ แล้วถือว่าเป็นคำส่ังให้นับแต่วันท่ีขอลาออกเป็นต้นไป 

(2) การลาออก/ยุติการฝึกงานของนักศึกษา จะต้องได้รับการยินยอมจากทางศูนย์ฝึก
คณะฯ ท่ีสังกัดก่อน 

4.4 ในกรณีนักเรียน นักศึกษามีความจำเป็นต้องไปเรียนวิชาทหาร (ร.ด.) ให้ทางศูนย์ฝึกคณะฯ
ทำหนังสือแจ้งรายช่ือผู้ท่ีเรียน ให้สถานประกอบการทราบ ซึ่งทางสถานประกอบการจะอนุญาตให้ไปได้โดยไม่
นับวัน 

4.5 ในกรณีนักเรียน นักศึกษาหยุดงานติดต่อกันเกิน 4 วัน โดยไม่แจ้งลาใด ๆ ให้ถือว่า      
สละสิทธิ์การฝึกงาน และให้พ้นจากการฝึกงานทันที การนับวันหยุดจะนับทุกวันติดต่อกัน หากวันท่ีกำหนดตรง
กับวันหยุดประจำสัปดาห์หรือวันหยุดประเพณี อนุโลมให้ครบในวันถัดไป หรือวันแรกที่ทำการ 
 

5. การใช้บัตรประจําตัวของนักเรียน นักศึกษา 
5.1 ต้องติดบัตรประจําตัวที่สถานประกอบการออกให้ติดเส้ือเวลาท่ีปฏิบัติการฝึกงานและ 

แสดงบัตรทุกครั้งท่ีรับบริการของสถานประกอบการ 
5.2 ต้องคืนบัตรประจําตัวนักศึกษาฝึกงานของสถานประกอบการ เมื่อครบกำหนดระยะเวลา

การฝึกงานหรือเมื่อพ้นจากสภาพการฝึกงานแล้ว มิฉะนั้นสถานประกอบการไมพ่ิจารณาออกใบผ่านการฝึกงาน 
 

6. การพ้นสภาพ 
สถานศึกษาหรือสถานประกอบการ ส่ังให้พ้นสภาพนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้  

6.1 ขาดเรียนหรือขาดการฝึกงานติดต่อกันเกิน 15 วัน โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการ
พิจารณาแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีพฤติกรรมอย่างอื่นท่ีแสดงว่าไม่มีความต้ังใจท่ีจะศึกษาเล่าเรียน
หรือรับการฝึกงาน 

6.2 ไม่มาติดต่อเพื่อรักษาสภาพนักศึกษา 
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6.3 ประพฤติฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา หรือสถานประกอบการหรือทางราชการ
หรือประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรงท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อสถานศึกษา หรือประพฤติตนเป็นภัยต่อความสงบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

6.4  ต้องโทษคดีอาญา โดยคําพิพากษาของศาลถึงท่ีสุด เว้นแต่ความผิดท่ีได้รับการกระทำโดย
ประมาท 

6.5 การขอคืนสภาพเพื่อกลับเข้าเรียนในสถานศึกษา หรือฝึกอาชีพในสถานประกอบการ
จะต้องยื่นคําร้องขอต่อสถานศึกษาแห่งนั้นภายใน 1 ปี นับต้ังแต่วันถัดจากวันพ้นสภาพนักเรียน นักศึกษา เมื่อ 
สถานศึกษาพิจารณาเห็นควรให้รับเข้าเรียนได้ 

ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับดุลพินิจของหัวหน้าสถานศึกษา 
มหาวิทยาลัยฯ ขอความอนุเคราะห์ให้หัวหน้าหน่วยงานของสถานประกอบการหรือผู้ได้รับมอบหมาย

รักษาการให้เป็นไปตามนี้ ท้ังนี้ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 7. การถูกร้องเรียนจากสถานประกอบการ 
 หากสถานศึกษาถูกร้องเรียนจากสถานประกอบการ อันเนื่องจากความประพฤติตนท่ีไม่เหมาะสมของ
นักศึกษา หรือฝ่าฝืนกฎระเบียบข้อบังคับของสถานประกอบการ หรือประพฤติผิดศีลธรรมอย่างร้ายแรงท่ีเส่ือม
เสียช่ือเสียงต่อสถานศึกษา จะมีการดำเนินการ ดังนี ้
  7.1 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จะมีการประสานสัมภาษณ์ข้อมูลข้อเท็จจริงจากสถาน
ประกอบการ และนักศึกษา เพื่อความเป็นธรรมของท้ังสองฝ่าย 
  7.2 หากพบว่าเป็นความเข้าใจผิดกัน ระหว่างสถานประกอบการและนักศึกษา จากการ
สัมภาษณ์ข้อมูลข้อเท็จจริง ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และอาจารย์นิเทศ จะต้องเป็นคนกลางในการทำความ
เข้าใจกับสถานประกอบการและนักศึกษาร่วมกัน เพื่อให้การฝึกงานสามารถดำเนินการต่อไปได้ 
  7.3 หากพบว่าเป็นความผิดจริงท่ีเกิดขึ้นโดยนักศึกษา อันนำมาสู่การเส่ือมเสียช่ือเสียงต่อ
สถานศึกษา นักศึกษาจะต้องรับผิดชอบความเสียหายท่ีเกิดขึ้นของสถานประกอบการท้ังหมด รวมไปถึงค่าใช้จ่าย
ในการขอโทษสถานประกอบการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยท่ีต้องเส่ือมเสียช่ือเสียงจากการกระทำของ
นักศึกษา หลังจากนั้น ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และอาจารย์นิเทศ จะต้องเป็นคนกลางในการทำความเข้าใจ
กับสถานประกอบการและนักศึกษาร่วมกัน เพื่อให้การฝึกงานสามารถดำเนินการต่อไปได้ 
  7.4 หากผลการร้องเรียน พบว่า นักศึกษาไม่สามารถฝึกงานต่อในสถานประกอบการได้ด้วยเหตุ
ใด ๆ ก็ตาม ให้สถานประกอบการทำหนังสือส่งตัวนักศึกษากลับมายังสถานศึกษาพร้อมระบุเหตุผลท่ีชัดเจน 
เพื่อให้ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ดำเนินการต่อไป  
 
หลักเกณฑ์การฝึกงานของนักศึกษา 

1. ผู้เรียนตามหลักสูตรปริญญาตรีทุกคนต้องผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ หรือสถานประกอบ
อาชีพอิสระ อย่างน้อย 1 ภาคเรียน (โดยยึดตามปฏิทินการออกฝึกงานของคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

2. ให้นํารายวิชาหมวดวิชาชีพทุกรายวิชาไปฝึกงานในสถานประกอบการ  
3. รายวิชาท่ีนําไปฝึกงาน/ฝึกอาชีพในสถานประกอบการกําหนดเวลาในการฝึกงานไม่น้อยกว่า 450 

ช่ัวโมง หรือ สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 540 ช่ัวโมง และ/หรือตามจำนวนเดือนท่ีกำหนดในปฏิทินการฝึกงาน/ฝึก
อาชีพ หรือตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
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 4. นักศึกษาท่ีจะผ่านการฝึกประสบการณ์ได้ จะต้องผ่านกิจกรรมท้ัง 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมปฐมนิเทศ
ก่อนออกฝึกฯ, กิจกรรมสัมมนาหลังฝึกฯ และกิจกรรมปัจฉิมนิเทศหลังฝึกฯ (หากมีเหตุสุดวิสัยให้แจ้งเหตุกับฝ่าย
ฝึกฯ ซึ่งจะมีการพิจารณาเหตุสุดวิสัยต่าง ๆ เป็นกรณีไป) 
 
การประเมินผลการฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 

1. การประเมินผลการฝึกงาน ผู้เรียนต้องใช้เวลาฝึกงานตามระยะเวลาการฝึกงาน ไม่น้อยกว่า 450 
ช่ัวโมง หรือ สหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่า 540 ช่ัวโมง ในสถานประกอบการ จึงจะมีสิทธิการประเมินรายวิชา 

2. การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับรายวิชาท่ีจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา โดย หลักสูตรเป็นผู้กำหนดเกณฑ์การประเมิน และกำหนดสัดส่วนการประเมินระหวา่งสถาน
ประกอบการ และอาจารย์นิเทศให้เหมาะสมกับหลักสูตร โดยหากเป็นหลักสูตรท่ัวไป ให้ประเมินตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) หากเป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome-
based Education) ให้ประเมินผลภายใต้ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes) 

3. รายวิชาเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ผลการประเมินท่ีมีค่า
ระดับต่ำกว่า C+ ถือว่าสอบตก นักศึกจะต้องลงทะเบียนและเรียนใหม่ ในกรณีนี้ ถ้าได้รับการประเมินรายวิชา
ดังกล่าวต่ำกว่า C เป็นครั้งท่ีสอง ให้นักศึกษาผู้นั้นพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา (ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย) 

 
 
 
 

https://registrar.ku.ac.th/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1
https://registrar.ku.ac.th/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1
https://registrar.ku.ac.th/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1
https://registrar.ku.ac.th/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C-%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4-%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%A7%E0%B8%B8%E0%B8%92%E0%B8%B4%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B1

