
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  การพัฒนาท้องถิ่นด้วยพันธกิจสัมพันธ์ 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยการใช้กระบวนการการจัดการความรู้  6822000031 9,000 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 04, 3.4 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 30. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอน วิจัย นวัตกรรมที่ส่งเสริมและพัฒนายุทธศาสตร์การพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 
สอดคล้องกับอัตลักษณ์   
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 4.6 พัฒนาอาจารย์ให้มีศักยภาพการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน/พัฒนานวัตกรรม
ส าหรับน าไปใช้พัฒนาสังคมหรือชุมชน/พัฒนาสมรรถนะทางวิชาการ 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร - 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
คณะต้องด าเนนิการพัฒนาคณะให้เป็นองค์กรสู่การเรียนรู้ โดยผ่านการจัดการความรู้ที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยมีก าหนดกลุ่มเป้าหมายทีจ่ะพฒันาความรู้ในด้านการผลติบัณฑิตอย่าง
ชัดเจน รวมถึงการด าเนนิการจดักิจกรรมเพื่อแบ่งปันและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากความรู้ ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงเพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดนี ามาพฒันาและจัดเก็บเป็นระบบ โดยเผยแพร่ออกมาเป็น
ลายลักษณ์อักษร รวมถึงการติดตามการน าองค์ความรู้ไปปรับใชใ้นการปฏิบัติงานจริง 

1. เพือ่จัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน, การท างาน และการวิจัย ให้แก่บุคลากร
ภายในคณะ  

 

P2 



 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมมีองค์
ความรู้ด้านการเรียนการสอน, การท างาน และการ
วิจัยจากการเข้าร่วมกิจกรรมการจัดการความรู้ 

1. บุคลากรสายวิชาการของ
คณะมีความรู้ในเรื่องที่จัด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
และการพัฒนาศักยภาพด้าน
การท างาน 
2. บุคลากรสายสนับสนุนของ
คณะ มีความรู้ในเรื่องที่จัด
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งด้านการ
การท างาน และการพัฒนา
ศักยภาพด้านการท างาน 

เชิงปริมาณ  
   1. บุคลากรภายในคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรมได้เข้าร่วมในแต่
ละกิจกรรมการจัดการความรู้ 

80 (ร้อยละ) 

   2. ได้องค์ความรู้จากการจัดการความรู้ 3 (องค์ความรู้) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่า 4 (ค่าเฉลี่ย) 
เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนด 1 (ปี) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที่ 30/09/2568 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. การจัดการความรู้ด้าน
การเรียนการสอน 

1 คร้ัง 3,000    3,000   1 คร้ัง 3,000     

2. . การจัดการความรู้
ด้านวิจัย 

1 คร้ัง 3,000    3,000   1 คร้ัง 3,000     

3. การจัดการความรู้ด้าน
พัฒนาศักยภาพการ
ท างานด้วยเทคโนโลยี 

1 คร้ัง 3,000    3,000   1 คร้ัง 3,000     

รวม  9,000    9,000 0 0 3 9,000 0 0 0 0 

 



5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บุคลากรมกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์ความรู้ในด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย  
2. บุคลากรสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใชใ้นการจัดการเรียนการสอน 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ือจัดกิจกรรมการจัดการความรู้
ให้แก่บุคลากรภายในคณะ ด้าน
การเรียนการสอนและการวิจัย
และการพัฒนาศักยภาพด้านการ
ท างาน 

บุคลากรภายในคณะฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

การสนทนากลุ่ม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

วิเคราะห์เนื้อหา 
ค่าเฉลี่ย  ร้อยละ 

- สรุปเหตุและผลตามความเห็น
ส่วนใหญ่ของกลุ่ม มีความเข้าใจ
ต่อกิจกรรมการจัดการความรู้ 
- มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 75 

เพ่ือให้บุคลากรมีความพึงพอใจที่
ได้รับการจัดการความรู้ที่จะได้น า
ความรู้ไปใช้ต่อไป 

บุคลากรภายในคณะฯ ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 

การสนทนากลุ่ม 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

วิเคราะห์เนื้อหา 
ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

- รายงานผลการน าองค์ความรู้ที่
ได้ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน 
- มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 75 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 
หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 

8, เงินอุดหนุน 9,000 กิจกรรมที่ 1 การจัดการความรู้ด้านการเรียนการสอน รวมเป็นเงิน 3,000 
บาท 
ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน  
700 บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานส าหรับจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น กระดาษ 
ปากกาเมจิก สีไม้ ดินสอ เป็นต้น จ านวน 2,300 บาท 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการความรู้ด้านวิจัยรวมเป็นเงิน 3,000 บาท  



 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์พบพร  เอ่ียมใส  ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รศ.ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมต่ ากว่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 1. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เชญิชวน 

   

   

 
 
 
 
 

ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน  
700 บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานส าหรับจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น กระดาษ 
ปากกาเมจิก สีไม้ ดินสอ เป็นต้น จ านวน 2,300 บาท 
กิจกรรมที่ 3 การจัดการความรู้ด้านพัฒนาศักยภาพการท างานด้วยเทคโนโลยี 
รวมเป็นเงิน 3,000 บาท 
ค่าตอบแทนและค่าใช้สอย 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มจ านวน 20 คนๆ ละ 1 มื้อๆ ละ 35 บาท เป็นเงิน  
700 บาท 
ค่าวัสดุ 
ค่าวัสดุและอุปกรณ์ส านักงานส าหรับจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เช่น กระดาษ 
ปากกาเมจิก สีไม้ ดินสอ เป็นต้น จ านวน 2,300 บาท 
 



9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. บุคลากรมีความพร้อมที่จะเข้าร่วมกิจกรรมตามวันเวลาที่ก าหนดไว ้  *  

2. งบประมาณที่ได้รบัมีความชดัเจนที่ได้จัดสรรไว้ตามหมวดต่าง ๆ  *  

     

 
10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  

  

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

      
 


