
 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการเสริมสร้างศักยภาพในการผลิตบัณฑิตเทคโนโลยีพลังงาน 6822000032 14,040 0 0 0 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 02, 3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาท้องถิ่น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 21. อัตราการได้งานท า/ท างานตรงสาขา/ประกอบอาชีพอิสระทั้งตามภูมิล าเนาและนอกภูมิล าเนาของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ ภายในระยะเวลา 1 ปี 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) :  4. Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม และเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ที ่: 2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือสอดคล้อง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ด าเนินการ : สาขาเทคโนโลยีพลังงาน 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [  ] การเรียนการสอน [  ] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร เทคโนโลยีพลังงาน, เทคโนโลยีบัณฑิต, ปริญญาตรี 
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [  ] การเรียนการสอน   [  ] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
เทคโนโลยีพลังงาน มีการจัดการเรียนการสอนโดยให้ความส าคัญกับการพัฒนา 
นักศึกษานอกจากการเรียนการสอนแล้วสิ่งที่ส าคัญที่สุด คือ การพัฒนาบัณฑิตให้
สอดคล้องกับ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2565 (TQF) ทั้ง 4 ด้าน คือ 1. ด้านความรู้ 2. ด้าน
ทักษะ 3. ด้านจริยธรรม และ 4. ด้านลักษณะบุคคล เพ่ือเป็นการให้นักศึกษามีคุณภาพ
ทางสาขาท่ีตนเลือกและอยู่ร่วมในสังคมอย่างมีความสุขบนฐาน คุณธรรม โดยการบูรณา

1. นักศึกษาได้รับความรู้ในการศึกษาดูงานจากสถานประกอบการจริง  
2. นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วม 
 

P2 



1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
การในการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ ดังนั้น ทางหลักสูตร จึงได้จัดกิจกรรมขึ้น
เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมได้พัฒนาคุณลักษณะตนเอง และพัฒนา
คุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม แบบการมีส่วนร่วม 
 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
1. นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพ
สถานประกอบการภายนอก/ศึกษา
ดูงาน 
2. นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมี
ส่วนร่วม 
 

1. นักศึกษามีการพัฒนา 
ความรู้ และทักษะ จากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
2.นักศึกษามีความรู้จาก
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพสถานประกอบการ
ภายนอก  

3.นักศึกษามีความผูกพันและ 
สามัคคีต่อหมู่คณะและรู้จัก 
ประเพณีของไทย 
 

เชิงปริมาณ  
   1. จ านวนนักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพสถานประกอบการ
ภายนอก/ศึกษาดูงาน 

15 (คน) 

   2. จ านวนนักศึกษา ที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วม 

15 (คน) 

   3. จ านวนสถานประกอบการที่เข้าศึกษาดูงาน 1 (แห่ง) 
เชิงคุณภาพ   
   1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การมีส่วนร่วม 

80 (ร้อยละ) 

   2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาชีพสถาน
ประกอบการภายนอก/ศึกษาดูงาน 

80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด 2 (ไตรมาส) 

 
4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2567 ถึง วันที่ 30/09/2568 

กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. พัฒนาคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีส่วนร่วม 

1 คร้ัง 3,980    3,980   1 คร้ัง 3,980     



กิจกรรม ผลผลิต 
กิจกรรม 

(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ไตรมาสท่ี 1 (ต.ค.-ธ.ค.) ไตรมาสท่ี 2 (ม.ค.-มี.ค.) ไตรมาสท่ี 3 (เม.ย.-มิ.ย.) ไตรมาสท่ี 4 (ก.ค.-ก.ย.) 

เงิน
อุดหนุน 

- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
วิชาชีพสถาน
ประกอบการภายนอก 

1 คร้ัง 10,060    10,060   1 คร้ัง 10,060     

รวม  14,040    14,040 0 0 2 14,040 0 0 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักศึกษาได้พัฒนาคุณลักษณะด้านคุณธรรม จริยธรรม และการมีส่วนร่วม 
2. นักศึกษาได้ความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอก 
 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เพ่ีอประเมินทักษะพัฒนา
คุณลักษณะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และการมีส่วนร่วม 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แบบทดสอบความรู้ หาค่าเฉลี่ย, ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพ่ือประเมินการมีทักษะ ความรู้ 
ความเข้าใจ และความพึงพอใจ
ของนักศึกษาจากการ เข้าร่วม
กิจกรรม 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม แบบประเมินความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย, ร้อยละ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 



 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัษฎางค์ บุญศรี  ) 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล   ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไมถ่ึงตามเป้าหมาย 1. 1. ประชาสัมพนัธ์ก่อนการด าเนินงานอยา่งน้อย 15 วัน 2. 

อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนควบคมุและเช็คชื่อนักศึกษาที่เข้า ร่วม
กิจกรรม 

   

   

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ า ปานกลาง สูง 
1. ความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรม  *  

2. งบประมาณ  *  

     

หมวดรายจ่าย จ านวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, เงินอุดหนุน 14,040 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนาทักษะ คุณลักษณะด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และการมีส่วนร่วม รวมเป็นเงิน 3,980 บาท  ค่าใช้สอย    
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 
35 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท    - ค่าอาหารกลางวัน จ านวน 15 
คนๆ ละ 100 บาท เป็นเงิน 1,500 บาท  ค่าวัสดุ   - อุปกรณ์
ส านักงาน เช่น กระดาษ ปากกาไวบอร์ด จ านวน 1 ชุดๆละ 930 
บาท เป็นเงิน 930  บาท  (ถัวเฉลี่ยทุกรายการ)   



 
10. ผลการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 

ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การด าเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  

  

  

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดท าโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

 
 
 
 
 

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา 
สถานประกอบการ 

นักศึกษา 1.ทักษะพัฒนาคุณลักษณะ
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และการมีส่วนร่วม จ านวน 
15 คน 
 
2.นักศึกษาเกิดทักษะทาง 

นักศึกษาเกิดทักษะการ 
เรียนรู้และนวัตกรรม (คิด
สร้างสรรค์, แก้ปัญหา เป็น, 
ท างานเป็นทีม) 
 
นักศึกษาเกิดทักษะการ 

ปีการศึกษา 2568 อาจารย์ ประจ าหลักสูตร 



วิชาชีพ นักศึกษาได้รับ
ความรู้ใน การศึกษาดูงาน
จากสถาน ประกอบการ
จริง และการมีส่วนร่วม 
จ านวน 1 ครั้ง 

เรียนรู้และนวัตกรรม (คิด
สร้างสรรค์, แก้ปัญหา เป็น, 
ท างานเป็นทีม) นักศึกษา
เกิดคุณลักษณะที่ ดี 

 


