
-244- 
 

 
1 ชุด/1 งาน/โครงการ 

แผนงานปฏิบัติงาน/โครงการ ประจำปีงบประมาณ 2569 
หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม        งาน (มหาวิทยาลัยฯ) :  งานจัดการศึกษาคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

ชื่องาน/โครงการ รหัสโครงการ แผ่นดิน บ.กศ. กศ.บป บัณฑิต 
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ของนักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ 

6922000045 13,550 0 0 0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 03, 3. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพสร้างสรรค์สังคม  
กลยุทธ์ที่ : 02, 3.2 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพื่อตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ พัฒนาท้องถิ่น และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัยที่ : 23. ร้อยละของหลักสูตรที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สอดคล้องกับค่านิยมหลัก :  Knowledge – สร้างสรรค์ความรู้ใหม่,  Responsibility – มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่,  Unity – มีความรัก สามัคคีในองค์กร  
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ บัณฑิตมีจิตอาสา สร้างสรรค์ปัญญา พัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ การผลิตบัณฑิตนักเรียนรู้ พัฒนาครู และการพัฒนาท้องถิ่น 
สอดคล้องกับ Sustainable Development Goals (SDGs) : 4 Quality Education สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
แนวทาง/มาตรการการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที ่: 2.1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยเพ่ือตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ เพ่ือสอดคล้อง
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการจัดการเรียนรู้โดยมีชุมชนเป็นฐาน 
สถานภาพของงาน/โครงการ [   ]  งานเดิม  [   ]  งานใหม ่[ X ]  โครงการเดิม  [   ] โครงการใหม่ ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ปี 
ประเภทของงาน/โครงการ [ X ]  งานตามพันธกิจ  [   ]  พัฒนาเชิงกลยุทธ์  [   ] งานอ่ืนๆ สถานที่ดำเนินการ : สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์  คณะเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
การบูรณาการงานบริการวิชาการกับ [X] การเรียนการสอน [X] วิจัย [  ] อื่นๆ  
การบูรณาการเรียน/การสอน ในหลักสูตร -  การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับ  [X] การเรียนการสอน   [X] กิจกรรมนักศึกษา   
1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
องค์ประกอบที่มีความสำคัญอยา่งยิ่งต่อการพัฒนาหลักสูตรฯ คือ การพัฒนานักศึกษา สาขาไดท้ำ
การวางแผนเก่ียวกับกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้แก่ 1) ด้านเจตคติต่อการเรียนรู้ 2) ด้าน
แรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ 3) ด้านความสามารถในการเรียนรู้  4) ด้านทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง และ 5) ด้านความสามารถในการสื่อสาร ดังนัน้เพื่อให้เป็นไปในแนวทางการปฏบิัติที่ดแีล้ว 
ทางสาขาฯ จงึเห็นความสำคัญ และมีความจำเป็นต้องสนบัสนนุให้นักศึกษาได้รับการพัฒนา

1. เพื่อให้นักศึกษาชั้นปี 1 ได้รับองค์ความรู้ที่สามารถนำไปใชไ้ด้จรงิอย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพทางด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

2. เพื่อให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้เข้าร่วมอบรมเตรียมความพร้อมสำหรับทักษะทางด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    3.   เพื่อให้นักศึกษาชั้นปี 2 ได้รับความรู้และประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากกิจกรรมการ

P2 
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1. หลักการและเหตุผล 2.วัตถุประสงค์ 
กระบวนการเรียนรู้ตลอดชวีิต (Lifelong leaning) พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ตลอดจนการแข่งขันกับปัจจยัภายนอก ที่มีความเปลี่ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว หลักสตูรจึง
เล็งเห็นความสำคัญวา่ การเสริมทักษะดังกลา่วจะช่วยตอบสนอง เพื่อพัฒนาให้มีความรู้
ความสามารถทางดา้นการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่ตอบสนองต่อ ผลติบัณฑิตได้ตามความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตทัง้ด้านสมรรถนะวชิาชีพ และทักษะบัณฑิตศตวรรษที่ 21 และ การยกระดับคุณภาพและ
มาตรฐานการผลิตบัณฑิตให้มีคณุภาพสร้างสรรค์สังคม 

อบรมเทคนิคการนำเสนองานแบบมืออาชีพ 

 

 
3. ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 

ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย 
1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมอบรมอัคคีภัยอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 1 คร้ัง 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้เข้าร่วม
อบรมเตรียมความพร้อมสำหรับ
ทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 1 ครั้ง 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมเทคนิคการ
นำเสนองานแบบมืออาชพี 1 คร้ัง 

1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับทักษะความรู้จาก
การอบรมอัคคีภัยอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับความรู้การอบรม
เตรียมความพร้อมสำหรับทักษะทางดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
3. นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับทักษะความรู้จาก
การอบรมเทคนิคการนำเสนองานแบบมือ
อาชีพ 

เชิงปริมาณ  
   1. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมอัคคีภัยอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ไมน่้อยกว่าร้อยละ 

80 (ร้อยละ) 

   2. นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วมกิจกรรมการการอบรมเตรียมความพร้อมสำหรับ
ทักษะทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 

80 (ร้อยละ) 

   3. นักศึกษาชั้นปี 2 เข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเทคนิคการนำเสนองานแบบมือ
อาชีพ ไมน่้อยกว่าร้อยละ 

80 (ร้อยละ) 

เชิงคุณภาพ   
   1. . ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอบรมอัคคีภัยอาชีพอนามยัและ
ความปลอดภัย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 (ร้อยละ) 

   2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรมเทคนิคการนำเสนองาน
แบบมืออาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 (ร้อยละ) 

   3. ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาฝึกปฏิบัติจริง ที่มีต่อการจัดการเรียนการ
สอนแบบ CWIE/WIL 

80 (ร้อยละ) 

   4. ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาในประเด็นที่หลักสูตรกำหนด 
โดยสถานประกอบการ 

80 (ร้อยละ) 

เชิงเวลา  
   1. สามารถดำเนนิการจัดกิจกรรมตามระยะที่กำหนด 3 (ไตรมาส) 
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4. แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่าย ระยะเวลาการปฏิบัติงาน วันที่ 01/10/2568 ถึง วันที่ 30/09/2569 
กิจกรรม ผลผลิต 

กิจกรรม 
(หน่วยนับ) 

งบประมานแยกตามหมวดรายจ่าย พ.ศ. 2568 พ.ศ. 2569 
ไตรมาสท่ี 1 

(1 ต.ค. 68-31 ธ.ค. 68) 
ไตรมาสท่ี 2 

(1 ม.ค. 69-31 มี.ค. 69) 
ไตรมาสท่ี 3 

(1 เม.ย. 69-30 มิ.ย. 69) 
ไตรมาสท่ี 4 

(1 ก.ค. 69- 30 ก.ย. 69) 
เงิน

อุดหนุน 
- - - รวมเงิน ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ ปริมาณงาน งบประมาณ 

1. กิจกรรมการอบรม
อัคคีภัยอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

1 คร้ัง 3,550    3,550   1 คร้ัง 3,550     

2. กิจกรรมการอบรม
เตรียมความพร้อม
สำหรับทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 คร้ัง 5,000    5,000     1 คร้ัง 5,000   

3. กิจกรรมการอบรม
เทคนิคการนำเสนองาน
แบบมืออาชีพ 

1 คร้ัง 5,000    5,000 1 คร้ัง 5,000       

รวม  13,550    13,550 1 5,000 1 3,550 1 5,000 0 0 

 
5. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน หรือการดำเนินชีวิต 
     2. นักศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน หรือการดำเนินชีวิต 
     3. นักศึกษามีกระบวนการคิด วิเคราะห์ และประมวลผลอย่างเป็นระบบ เพื่อการนำเสนองานแบบมืออาชีพ และนำไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการทำงานในองค์กร 
 
6. การประเมินผล (ระบุ ประเด็นการประเมิน , แหล่งข้อมูล , เครื่องมือ,วิธีวิเคราะห์ข้อมูลและเกณฑ์การประเมิน) 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
1. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการ
อบรมอัคคีภัยอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

นักศึกษาปี 1 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรม การอบรม
อัคคีภัย    อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ร้อยละ (%) ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมอัคคีภัยอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย พอใจไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรม

นักศึกษาปี 1 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมอบรม

ร้อยละ (%) ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมเตรียมความพร้อม



-247- 
 

วัตถุประสงค์การประเมิน แหล่งข้อมูล วิธีการ/เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์ในการประเมิน 
เตรียมความพร้อมสำหรับทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เตรียมความพร้อมสำหรับทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำหรับทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  
80 

เพ่ือประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมอบรม
เทคนิคการนำเสนองาน 

นักศึกษาปี 2 แบบประเมินระดับความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมกิจกรรมการอบรม
เทคนิคการนำเสนองานแบบมือ
อาชีพ 

- ร้อยละ (%) ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมการอบรมเทคนิคการ
นำเสนองานแบบมืออาชีพ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

 
7. รายละเอียดของงบประมาณ 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
8, งบอุดหนุน 13,550 กิจกรรมที ่1 กิจกรรมการอบรมอัคคีภัยอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
ค่าตอบแทน (1,800 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร (วิทยากรภายนอกจากศูนย์ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย เขต 8 กำแพงเพชร)  จำนวน 1 คน ๆ ละ 3 ช.ม.ๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 1,800 บาท 
ค่าใช้สอย (1,750 บาท) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 50 คน ๆ ละ 35 บาท จำนวน 1 
มื้อ เป็นเงิน 1,750 บาท 
รวมเป็นเงิน  3,550 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรมที่ 2 การอบรมเตรียมความพร้อมสำหรับทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าตอบแทน (3,600 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน x 6 ช.ม. x ช.ม. 600 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
ค่าใช้สอย (1,400 บาท) 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 50 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 1 มื้อ เป็นเงิน 
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ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ 
          ( อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ์ ) 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
  ( รองศาสตราจารย์ ดร.เทพ เกื้อทวีกุล ) 

 
8. การบริหารความเสี่ยง 

ความเสี่ยง การควบคุม 
1. การกำหนดระยะเวลาอาจมีการคลาดเคลื่อน 1. ดำเนินการตามแผนโครงการ  

2. กำกับและติดตามเอกสาร และรายงานความล่าช้าไปส่ง
ผู้บังคับบัญชา เมื่อเกิดความล้าช้าในกระบวนการต่างๆ 

   

 
9. ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 

ความพร้อม/การประเมินความเป็นไปได้โครงการ 
ระดับ 

ต่ำ ปานกลาง สูง 
1. ด้านงบประมาณ  *  

2. ด้านบุคลากร  *  

3. ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก  *  

4. ด้านการติดต่อประสานงาน  *  

 

หมวดรายจ่าย จำนวนเงิน รายละเอียดการใช้จ่าย (ระบุแยกตามกิจกรรมให้ชัดเจน) 
1,500 บาท ขอเบิกเพียง 1,400 บาท (ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ) 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมเทคนิคการนำเสนองานแบบมืออาชีพ 
ค่าตอบแทน (1,800 บาท) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 คน x 3 ช.ม. x ช.ม. 600 บาท เป็นเงิน 
1,800 บาท  
ค่าใช้สอย (3,200 บาท) 
- ค่าอาหารว่าง จำนวน 55 คน ๆ ละ 30 บาท จำนวน 2 มื้อ เป็นเงิน 
3,300 บาท ขอเบิกเพียง 3,200 บาท รวมเป็นเงิน 5,000 บาท (ขอถัว
เฉลี่ยทุกรายการ) 
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10. ผลการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับโครงการในรอบปีที่ผ่านมา  (โครงการต่อเนื่อง) 
ปัญหา/อุปสรรคในปีที่แล้ว การดำเนินงานปรับปรุงในปนีี้ 

  

  

  
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการพัฒนาโครงการ/การขยายกลุ่มเป้าหมาย/การขยายหรือจัดทำโครงการใหม่เพิ่มเติม 
 

เนื่องการโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) เปน็โครงการใหม่ที่เริ่มเป็นปีแรกจึงต้องมีการเก็บข้อมูลและดำเนนิการในปีนี้ก่อนจึงจะสามารถเก็บข้อมูลเพื่อพัฒนาในปี
ถัดไปได ้

 
11. แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

การบริการวิชาการเกิด
ประโยชน์ต่อ 

กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 การอบรม
อัคคีภัยอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  
กิจกรรมที่ 2 การอบรม
เตรียมความพร้อมสำหรับ
ทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1  
กิจกรรมที่ 3 การอบรม
เทคนิคการนำเสนองาน
แบบมืออาชีพ 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 1จำนวน 
50 คน 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 
จำนวน 50 คน 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2จำนวน 
55 คน 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับ
การอบรมอัคคีภัยอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับ
ความรู้จากกิจกรรมการ
อบรมเตรียมความพร้อม
สำหรับทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ได้รับ
การอบรมเทคนิคการ
นำเสนองานแบบมืออาชีพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับความรู้
และทักษะจากการอบรมอัคคีภัยอาชี
วอนามัยและความปลอดภัย 
- นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้รับความรู้จาก
กิจกรรมการอบรมเตรียมความพร้อม
สำหรับทักษะทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อทบทวนและแก้ไข
ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้ 
- นักศึกษาชั้นปีที่  2 ได้รับความรู้
และทักษะจากการอบรมเทคนิคการ
นำเสนองานแบบมืออาชีพ 

มกราคม 2569 
มิถุนายน 2569 
ธันวาคม 2569 

-อาจารย์ธงเทพ ชูสงฆ์ 
-อาจารย์พศวีร์ ศิริสราญ
ลักษณ์ 
-อาจารย์บัณฑิต ศรีสวัสดิ์ 
-อาจารย์ธนสิทธิ นิตยะ
ประภา 
-อาจารย์ธัชชัย ช่อพฤกษา 
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